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Introducgao

O presente relatério, realizado no ambito do sistema de qualidade do ensino e formacgao
profissional, EQAVET, destina-se a avaliacio e revisdo do Plano de Ac¢do — REVISAO E MELHORIA
2023/2024, até a presente data, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliacdo das
atividades previstas e revisdo das mesmas. A par disto, serdo apresentadas as principais conclusbes e
desvios através da explicitacdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

Na elaboracdo do Plano de Ag¢do 2023/2024, aprovado em 25 de outubro de 2023 no Conselho
Pedagdgico e em 30 de novembro de 2023 pelo Conselho Geral, foram tidas em consideragdo ndo so as
sugestOes para a melhoria do processo de garantia da qualidade do Agrupamento, feitas aquando da visita
in loco de Verificagdo da Conformidade EQAVET, no dia 13 de julho de 2023 e as “recomendacdes para a
melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP”, constantes no Relatério Final de Verificagao
EQAVET, no dia 3 de agosto de 2023, mas também as sugestdes dos alunos referidas nos Questiondrios de
Satisfagdo da Disciplina/ Curso nos ultimos anos letivos, bem como as sugestdes dos Diretores de Curso
em sede de reunido com a Coordenadora dos Cursos Profissionais.

Este plano contém um total de 36 atividades. A avaliacdo e revisdo das atividades e das

metas/indicadores do Plano de A¢do serdo realizadas com recurso a seguinte simbologia:

Atividade executada
Atividade em execucao
Atividade recalendarizada

=um  Atividade a realizar conforme previsto
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1. Avaliagdo e Revisdao das Atividades e das Metas/Indicadores do Plano de A¢do

1.1. INDICADOR 4a) TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono

Escolar (Desisténcias)

Alinhamento com os objetivos estratégicos
do projeto educativo 2023-2026 (consultar

anexo):
L}

Dominio C — Resultados — C1, C3, C8
Dominio D — Autoavaliagdo — D2 e D3

2030)

Metas a atingir: Manter a taxa de abandono abaixo dos 10% (de acordo com a Resolugdo do
Conselho Europeu de 19 de fevereiro de 2021, a taxa de abandono devera ser inferior a 9% em

Historico 2018-21: 6,2% de Desisténcias conforme Anexo 2, via INOVAR.
Historico 2017-20: 13,89% de Desisténcias conforme Anexo 2, via INOVAR.
Histdrico 2016-19: 7,53% de Desisténcias conforme Anexo 2, via INOVAR.
Historico 2015-18: 4,21% de Desisténcias conforme Anexo 2, via INOVAR.
Histdrico 2014-17: 22,22% de Desisténcias conforme Anexo 2, via INOVAR.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo (conforme pauta de curso)

Atividades Avaliagao e revisao Evidéncias Calendarizacdo | Execugdo
1. Entrevista vocacional 12PERIODO
ou avaliagdo diagnéstica Implementagdo — Para a realizagdo desta atividade, as | Documento de Junho
de partida para PsicéIF)gas do .SPO, a partir das sessGes de orientagélo ‘recolha d~e
orientagdo dopercurso Yocagc:nal rezflllzadas na§ 'turmas do 9.9 anq, das prNe- |nf0rmagao
. inscrigdes realizadas na pagina do AEDAS, e da informagao vocacional
formativo. , ) ;
do Portal de Matriculas, organizaram uma lista de
Na implementagdo desta formandos e respetivos contactos, tendo em conta o curso
atividade foi tida em escolhido em 12 opg&o pelos alunos.
consideragdo a  segunda | Ayaliagio — As sessdes decorreram de acordo com o
recomendacio de melhoria, previsto, tendo permitido a reorienta¢io de alguns alunos
proposta pela Equipa de . .
verificacio de conformidade pare? gfertas forn.*uatlvas mais adequadas. )
EQAVET, no Relatério Final de Revisdo/Melhoria — Tendo em conta a recomendac¢do do 19P
Verificagio EQAVET de 3 de relatério final de verificagdo, serdo aplicados inquéritos
agosto de 2023, na sequéncia aos alunos do 9.2 ano, para afericdo da intengdao do M
de ser feita uma andlise de percurso escolar.
risco sobre a procura de 2°PERIODO
alunos, relativamente a cada Implementagdo — Atividade implementada no 12 Periodo
Curso Profissional. para o corrente ano letivo.
Avaliagdo — Ndo aplicavel.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.
32PERIODO
Implementagdo — Atividade implementada no 12 Periodo
para o corrente ano letivo.
Avaliagdo — Ndo aplicavel.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.
2. Divulgacdo EQAVET aos | 12PERIODO
formandos e analise Implementagdo — A divulgacdo EQAVET aos formandos foi Apresentacio Setembro
dos resultados intermédios | realizada nos trés anos dos ciclos de formagdo de todos os Powerpoint
(conclusio de médulos, cursos pr0f|55|.ona|s eX|sten.tes no AEDAS. . Janeiro
assiduidade e FCT) Para o ?felto a eq.wpa EO:AVET construiu uma Regulamento
apresentacao, contendo informacgao sobre a metodologia,
. . - . . Interno .
ciclo de qualidade, indicadores, atividades e respetiva Final de cada
calendarizagdo. Nesta apresentacao foi, ainda, divulgado o periodo
separador “EQAVET”, constante na pagina da escola, bem Guido das
como a divulgacio do email EQAVET para efeito de Reunibes de 1P
sugestoes de melhoria. 1%periodo
No que respeita aos resultados intermédios, estes foram M
analisados pelos Diretores de Curso/Diretores de Turma e Sumarios na
formadores, tendo os alunos sido alertados para a plataforma
importancia da assiduidade e da conclusdao dos mddulos Inovar
em atraso. Os diretores de curso também concederam
informagdes sobre as modalidades de conclusdo de
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maodulos em atraso, remetendo e analisando o previsto no
Regulamento Interno, artigo 47.2 "Epoca de Recuperacdo
de mdédulos/UFCD".

Avaliagdo — A atividade decorreu conforme o planeado.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

2°PERIODO

Implementagdo — A equipa EQAVET criou cartazes dos
indicadores de qualidade dos cursos profissionais relativos
ao ciclo 2019/2022 e estes foram afixados no respetivo
placard de divulgagdo EQAVET.

Integradas nas atividades dos Dias do Agrupamento —
AEDAS, 21 e 22 de margo, a equipa EQAVET realizou um
QR Code com acesso a informacgdo relativa ao EQAVET,
que foi afixado no placard da entrada da escola.

No que respeita aos resultados intermédios, estes foram
analisados pelos Diretores de Curso/Diretores de Turma e
formadores, tendo os alunos sido alertados para a
importancia da assiduidade e da conclusdo dos mddulos
em atraso. Os diretores de curso também concederam
informagdes sobre as modalidades de conclusdo de
mddulos em atraso, remetendo e analisando o previsto no
Regulamento Interno, artigo 47.2 "Epoca de Recuperacdo
de mdédulos/UFCD".

Avaliagdo — As atividades decorreram conforme o
planeado.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

3°PERIODO

Implementagdo — A equipa EQAVET divulgou os cartazes
dos indicadores de qualidade dos cursos profissionais
relativos ao ciclo 2019/2022 na Mostra Educativa e
Formativa de Vila do Conde, dinamizada pela Camara
Municipal de Vila do Conde, nos dias 9 e 10 de maio,
evento aberto a toda a comunidade educativa.

No que respeita aos resultados intermédios, estes foram
analisados pelos Diretores de Curso/Diretores de Turma e
formadores, tendo os alunos sido alertados para a
importancia da assiduidade e da conclusdo dos mddulos
em atraso. Os diretores de curso também concederam
informagdes sobre as modalidades de conclusdo de
mddulos em atraso, remetendo e analisando o previsto no
Regulamento Interno, artigo 47.2 "Epoca de Recuperacgdo
de modulos/UFCD".

Avaliagdo — As atividades decorreram conforme o
planeado.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

Cartazes
EQAVET

QR Code
EQAVET

Avaliagdo
Intercalar na
plataforma
Inovar

Guido das
Reunides de
292 periodo

Guido das
Reunides de
32 periodo

3. Flexibilidade e
Permeabilidade Curricular
(12 ano do curso)

12PERIODO

Implementagdo — Na implementagdo desta atividade,
foram considerados os requerimentos deferidos, ao longo
do 12 periodo, com pedidos de mudanga de turma/curso.
Esta atividade permitiu adequar a oferta ao perfil do
aluno, com aumento potencial das taxas de conclusdo de e
consequente diminui¢do das taxas de abandono.
Avaliagdo — No total, 5 alunos mudaram de curso
profissional: 1 aluno (Processo n.2 19261) transitou do
curso de Técnico de Cozinha e Pastelaria para o curso de
Esteticista; 1 aluno (Processo n.2 23375) de
Restaurante/Bar para Cozinha/Pastelaria; 1 aluno
(Processo n.2 22921) de Animagdo em Turismo para
Restaurante/Bar; 1 aluno (Processo n.2 23388) de
Animagdo em Turismo para Desporto; 1 aluno (Processo
n.2 18792) de Gestdo e Programacdo de Sistemas
Informaticos para Cozinha e Pastelaria;

Adicionalmente, 10 alunos transitaram dos cursos

Listas de
alunos por
cursos com a
indicagdo dos
alunos que
mudaram de
turma/curso.
(Modelos
P004, S7 e
P014b)

Atas das
Reunides de
Conselho de

Turma de
Avaliagdo —

Setembro a

Dezembro
(Monitorizagdo
por periodo e no
final do ano 10
letivo) P
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cientifico-humanisticos para os cursos profissionais;
Revisdo/Melhoria — Tendo em conta os bons resultados
dos alunos, a equipa EQAVET considera que esta atividade
deve manter-se, pese embora deva acontecer o mais cedo
possivel.

2°PERIODO

Implementagdo — Na implementagao desta atividade,
foram considerados os requerimentos deferidos, ao longo
do 29 periodo, com pedidos de mudanga de turma/curso.
Esta atividade permitiu ajustar a oferta ao perfil do aluno,
com aumento potencial das taxas de conclusdo de e
consequente diminui¢do das taxas de abandono.
Avaliagdo — No 22 periodo 1 aluno (Processo n.2 19594)
mudou de curso. Transitou do curso de Cabeleireiro para o
Curso Cientifico Humanistico de Artes Visuais.
Adicionalmente, 10 alunos transitaram dos cursos
cientifico-humanisticos para os cursos profissionais;
Revisdo/Melhoria — Tendo em conta os bons resultados
dos alunos, a equipa EQAVET considera que esta atividade
deve manter-se, pese embora deva acontecer o mais cedo
possivel.

3°PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no 12 e 29
Periodo para o corrente ano letivo.

Avaliagdo — N&o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

19 periodo

Atas das
Reunides de
Conselho de

Turma de
Avaliagdo —

29 periodo

4. Diversificacdo da oferta
formativa

1°PERIODO

Implementagdo — No ano letivo 2023/2024, o AEDAS
iniciou 8 Cursos Profissionais de diferentes areas. Assim, e
no ciclo de formagdo 2023/2026 iniciou os cursos de
Cabeleireiro, Esteticista, Técnico em Animagdo em
Turismo, Técnico de Desporto, Técnico de Gestdo e
Programacdo de Sistemas Informaticos, Técnico de Redes
Elétricas, Técnico de Restaurante/Bar e Técnico de
Cozinha/Pastelaria. Possui ainda mais 2 Cursos
Profissionais em funcionamento, nomeadamente, Técnico
de Design de Comunicagdo Grafica e Animador
Sociocultural.

Avaliagdo — Todos as propostas de cursos apresentadas
pelo operador EFP foram aprovados pela tutela, sendo que
nem todas as vagas foram preenchidas na primeira fase
das matriculas.

Revisdo/Melhoria — O operador EFP deverd continuar a
auscultar os stakeholders internos e externos
relativamente a oferta formativa para o ano letivo
2024/2025, tendo consciéncia da relevancia da
diversificagdo e da adequagdo dos cursos ao mercado de
trabalho. Por outro lado, o operador EFP deve continuar a
diversificar as formas de divulgagdo da oferta formativa.
2°PERIODO

Implementagdo - Foram efetuadas reunides de
concertacgdo de Rede de Oferta Formativa para 2024/25 do
Concelho de Vila do Conde.

Avaliagdo — Foram propostos 7 Cursos Profissionais,
totalizando 4 turmas, nomeadamente os Cursos
Profissionais de: Animador Sociocultural, Esteticista,
Técnico de Turismo, Técnico de Desporto, Técnico de
Gestdo e Programagdo de Sistemas Informaticos, Técnico
de Redes Elétricas e Técnico de Cozinha/Pastelaria.
Revisdo/Melhoria — O operador EFP auscultou todos os
stakeholders no sentido de adequar a oferta formativa as
expectativas dos formandos e mercado de trabalho.
32PERIODO

Plataforma
SIGO

Pagina da
Escola

Folhetos de
divulgacdo da
oferta formativa

Cartazes, Flyers
e Roll Ups de
divulgacdo da

oferta formativa

Abril/Maio
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Implementagdo — Foi aprovada a Oferta Formativa para
2024/25 do AEDAS e a mesma foi divulgada na escola e
nas redes sociais.

Avaliagdo — Dos 7 Cursos Profissionais propostos,
totalizando 4 turmas, foram todos aprovados,
nomeadamente os Cursos Profissionais de: Animador
Sociocultural, Esteticista, Técnico de Turismo, Técnico de
Desporto, Técnico de Gestdo e Programagdo de Sistemas
Informaticos, Técnico de Redes Elétricas e Técnico de
Cozinha/Pastelaria, todos foram aprovados o que nos
permite avaliar esta atividade com sucesso.
Revisdo/Melhoria — O operador EFP ird agora auscultar os
formandos no sentido de adequar a oferta formativa as
suas expectativas para o futuro.

5. Assinatura do Contrato de
Formagdo. Reflexdo do
cumprimento do contrato de
formacdo (“Reviver o
compromisso”)

1°PERIODO

Implementagdo — Esta atividade foi implementada pelos
Diretores de Curso que imprimiram os contratos de
formagdo. Os contratos de formagao foram assinados por
todos os alunos e, ainda, pelos Encarregados de Educagdo
(no caso dos alunos menores), bem como pelo Diretor do
agrupamento. Todos os alunos que mudaram de curso
assinaram novo contrato.

Avaliagdo — Esta medida permitiu que os formandos
tomassem conhecimento dos seus direitos e deveres,
envolvendo-os e comprometendo-os com a respetiva
formagdo. Neste sentido, constituiu-se como uma
atividade fundamental para a prevengdao do abandono
escolar.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

2°PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no 12 Periodo.
Avaliagdo — N&o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

3°PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no 12 Periodo.
Avaliagdo — N3o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

Contratos de
Formagdo dos
alunos de cada
um dos cursos

do ano 1.

Dossié de
Coordenagao
dos Cursos
Profissionais

19 Periodo (ano 1
de cada ciclo
formativo)

Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo

Meta a atingir: Redugdo do absentismo e criagdo de uma cultura de presenca e pontualidade.

(promocgdo da assiduidade e pontualidade)

Alinhamento com os objetivos estratégicos

do projeto educativo 2023-2026 (consultar

anexo):

= Dominio B — Prestagdo do Servigo
Educativo — B2 e B3

= Dominio C— Resultados — C1 e C3

= Dominio D — Autoavaliagdo —D2 e D3

Histdrico 2021/2022: 5,51% Apods andlise da assiduidade dos alunos do ciclo formativo 2019-
2022, constatou-se uma recuperagao significativa do elevado numero de faltas dadas pelos
alunos ao longo dos 3 anos de percurso formativo. No ano letivo 2021-2022, verificou-se que a
taxa de absentismo foi residual, visto que as Atividades de Recuperagdo se revelaram um
instrumento de recuperagdo de assiduidade bastante eficaz e que foram ao encontro das
necessidades dos alunos.

Histérico: Nos anos letivos 2019/2020 e 2020/2021, a concretizagdo deste objetivo foi
suplantada pela aplicagdo do Plano de Atuagdo do Agrupamento. A frequéncia das aulas
presenciais, condicionada pelo plano da DGS, no contexto da pandemia, ndo permitiu a
fidedigna implementacdo e respetiva avaliagdo.

Periodicidade de monitorizagéo: Por periodo de avaliagéo (conforme Modelo INOVAR P037)
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Atividades Avaliagao e revisao Evidéncias Calendarizacdo | Execugao
6. Contactos regulares 12PERIODO Formulario Monitorizagdo
com o Encarregado de Implementagdo — Todos os DT, cujos alunos apresentam Google periddica, 1°P
Educacio ou com o aluno falta de assiduidade e pontualidade, contactaram com os “Relatério durante todo o
(maior de idade), no respetivos Encarregados de Educagdo para perceber o Turma — ano letivo. com
sentido de ’ motivo da sua auséncia e alertar para as consequéncias Ensino especial enfoque M
bili das faltas no ensino profissional. Profissional” em cada
respon.sa lizar para o Avaliagao — Atividade fundamental para a preveng¢do do
cumprimento dos abandono. morpento de
deveres de assiduidade e | Revisio/Melhoria — A medida deve continuar a ser Atas das avaliagdo.
pontualidade. aplicada em todas as situacdes de falta de assiduidade e reunides de
pontualidade. conselho de
2°PERIODO turma
Implementagdo — Os DT continuaram atentos a falta de (conselhos de
assiduidade e pontualidade de certos alunos, contactaram turma e ZOP
com os respetivos Encarregados de Educagdo para . -
. = reunides com
perceber o motivo da sua auséncia, e alertaram os
= L encarregados M
professores para a elaboragdo das Atividades de -
Recuperagdo, no caso das faltas em excesso em de educacdo)

determinadas disciplinas.

Avaliagdao — Atividade fundamental para a prevengdo do
abandono e da falta de assiduidade.

Revisdo/Melhoria — A medida deve continuar a ser
aplicada em todas as situagOes de falta de assiduidade e
pontualidade.

32PERIODO

Implementag¢do — Os DT continuaram atentos a falta de
assiduidade e pontualidade de certos alunos, contactaram
com os respetivos Encarregados de Educagdo para
perceber o motivo da sua auséncia, e alertaram os
professores para a elaboragdo das Atividades de
Recuperagdo, no caso das faltas em excesso em
determinadas disciplinas.

Avaliagao — Atividade fundamental para a prevengdo do
abandono e da falta de assiduidade.

Revisdo/Melhoria — A medida deve continuar a ser
aplicada em todas as situagOes de falta de assiduidade e
pontualidade.

Registo de
Contactos com
Encarregados
de Educagdo
por Turma
(Modelo
Inovar EB140)

Objetivo Especifico 3: Reduzir os modulos

em atraso

Alinhamento com os objetivos estratégicos
do projeto educativo 2023-2026 (consultar

anexo):
= Dominio B -
Educativo — B2

= Dominio C— Resultados —C1 e C7
= Dominio D — Autoavaliagdo —D2 e D3

Prestagdo do Servigo

de julho.

de julho.

de recuperag¢do em julho

Sem Histérico 2019/2020: 12 ano de monitorizagdo nestes moldes

Meta a atingir: Alcancar uma taxa superior a 50% de recuperagao de médulos na época de
exame (a partir de 2020/2021, o objetivo 3 passou a ser a recuperagdo modular)
Histdrico 2021/2022: Percentagem de aprovagdo de 86% na época de margo e 74% na época

Histdrico 2020/2021: Percentagem de aprovacdo de 60% na época de margo e 66% na época

Periodicidade de monitorizagéo: 12 época de recuperagdo em margo/abril e 22 época

Atividades Avaliagdo e revisao Evidéncias Calendarizagao Execugao
7. Divulgacdo das épocas 12PERIODO
de exames para Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto
c?nclusao de modulos na cajler:danzafao. o Divulgacdo Ao longo do ano
(épocas de Margo e de Avaliagao — Ndo aplicavel neste momento. em local .
s . ~ . letivo, com
Julho) Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento. r6prio de
prop especial
informagao

e 192030
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Na implementagdo desta
atividade foi tida em
consideragdo a Atividade de
Melhoria A2 - AM1 (OE3)
2023/2024, proposta pela
equipa EQAVET, no Relatério de
Progresso Anual 2022/2023, na
sequéncia da taxa de aprovagao
dos resultados dos exames da
época de abril de 2023.

2°PERIODO

Implementagdo — Foi divulgada a época de exames de
moédulos em atraso dos Cursos Profissionais em margo,
sendo estipulado o prazo de inscrigdo entre 25 de margo e
12 de abril. Os alunos irdo realizar os respetivos exames
em abril e maio.

Avaliagdo — N3do aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — A equipa entende que, para além dos
Diretores de Turma e Diretores de Curso, todos os
docentes devem sensibilizar os alunos para a importancia
de ndo descurarem todas as oportunidades para obterem
aproveitamento nos mddulos. A atividade sera novamente
aplicada no final do 32Periodo, com uma nova época de
exames.

32PERIODO

Implementag¢do — Foi realizada a época de exames de
mddulos em atraso dos Cursos Profissionais nas épocas de
Abril e Julho.

Avaliagdo — Na época de exames Abril os alunos
efetuaram inscricdo em 136 mddulos, obtendo uma taxa
de aprovagdo de 37%. Na época de Julho foram efetuadas
117 inscrigdes em madulos tendo-se obtido uma taxa de
aprovagao de 33%.

Revisdo/Melhoria — A equipa entende que, para além dos
Diretores de Turma e Diretores de Curso, todos os
docentes devem sensibilizar os alunos para a importdncia
de ndo descurarem todas as oportunidades para obterem
aproveitamento nos maédulos, nas 2 épocas disponiveis.

aos alunos,

sumarios no
Inovar, email
aos EE, aviso
lido nas aulas

incidéncia em

margo a julho

8. Revisdo, melhoria e
aplicagdo de Inquérito de
Satisfagdo Disciplina

Elaboragdo do Relatério dos
Resultados dosInquéritos de
Satisfagdo da Disciplina com
definigdo de melhorias a
realizar em tempo util (se
necessario)

12PERIODO

Implementagdo — Para realizar esta atividade, a equipa
EQAVET elaborou o Inquérito de Avaliagdo de Satisfagdo
da Disciplina e solicitou aos docentes a aplicagdo do
mesmo no final do 1.2 periodo. Com esta atividade,
pretendeu-se objetivar a tendéncia de maior ou menor
afinidade dos formandos com os médulos lecionados para,
por um lado, perceber se existe uma correlagdo entre o
grau de satisfagdo do formando e as taxas de conclusdo
dos mddulos e, por outro lado, trabalhar no sentido de
promover a empatia para com o curriculo para que os
formandos sejam mais perseverantes para com o sucesso
e a assiduidade.

Avaliagao — Constatou-se que, num total de 277 alunos,
registaram-se 1925 respostas, que corresponde a 70% do
universo.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera essencial
aumentar o numero de formandos e de respostas, pelo
que o Diretor de Curso deve envidar esforgos, garantindo
que todos formandos respondam por disciplina aos
inquéritos. A aplicagdo deste questionario deve ser
antecipada, sempre que coincida com o periodo de FCT.
22PERIODO

Implementagdo — Para realizar esta atividade, a equipa
EQAVET elaborou o Inquérito de Avaliagdo de Satisfagdo
da Disciplina e solicitou aos docentes a aplicagdo do
mesmo no final do 2.2 periodo. Com esta atividade,
pretendeu-se objetivar a tendéncia de maior ou menor
afinidade dos formandos com os médulos lecionados para,
por um lado, perceber se existe uma correlagdo entre o
grau de satisfagdo do formando e as taxas de conclusdo
dos médulos e, por outro lado, trabalhar no sentido de
promover a empatia para com o curriculo para que os
formandos sejam mais perseverantes para com o sucesso
e a assiduidade.

Avaliagao — Constatou-se que, num total de 277 alunos,

Inquérito de

Avaliacdo de

Satisfagdo da
Disciplina

Relatérios de
tratamento
do inquérito

Por periodo
No més seguinte
ao da aplicagdo

dos inquéritos

1oP
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registaram-se 1654 respostas, que corresponde a 60% do
universo.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera essencial
aumentar o numero de formandos e de respostas, pelo
que o Diretor de Curso deve envidar esforgos, garantindo
que todos formandos respondam por disciplina aos
inquéritos. A aplicagdo deste questionario deve ser
antecipada, sempre que coincida com o periodo de FCT.
32PERIODO

Implementagdo — Para realizar esta atividade, a equipa
EQAVET elaborou o Inquérito de Avaliagdo de Satisfagdo
da Disciplina e solicitou aos docentes a aplicagdo do
mesmo no final do 3.2 periodo. Com esta atividade,
pretendeu-se objetivar a tendéncia de maior ou menor
afinidade dos formandos com os médulos lecionados para,
por um lado, perceber se existe uma correlagdo entre o
grau de satisfagdo do formando e as taxas de conclusdo
dos madulos e, por outro lado, trabalhar no sentido de
promover a empatia para com o curriculo para que os
formandos sejam mais perseverantes para com o sucesso
e a assiduidade.

Avaliagao — Constatou-se que, num total de 277 alunos,
registaram-se 1328 respostas, que corresponde a uma
taxa de participacdo de 51% do universo.
Revisdo/Melhoria — A equipa considera essencial
aumentar o numero de formandos e de respostas, e
mesmo com todos os esforgos por parte da equipa e dos
Diretores de Curso, o numero de respostas ndo
correspondem as expetativas. Neste sentido, a equipa ird
propor a alteragdo da calendarizacdo desta atividade no
proximo plano de agdo.

30p

9. Formagdo para os
formadores EFP(otimizagdo
do processo de avaliagdo)

1°PERIODO

Implementagdo — No 12 Periodo, ndo foi proposta
nenhuma formacao para formadores pelo SPO.

Avaliagao — N3do aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

22PERIODO

Implementagdo — No 22 Periodo, ndo foi proposta
nenhuma formacgao para formadores pelo SPO.

Avaliagao — Ndo aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

32PERIODO

Implementagao — Foi realizada a A¢do de Formacgao
"Suporte Basico de Vida", no dia 11 de junho, no auditério
da ESDAS, destinada aos Técnicos Especializados do
agrupamento. A formagdo, com duragao prevista de 2
horas, foi ministrada pela enfermeira Raquel Ferreira,
tendo Certificado de Formacgao.

Avaliagdo — A acdo de formagado revelou ser de cariz
bastante pratico e de grande utilidade para o dia-a-dia
pessoal e da escola.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera
importante dar continuidade a este tipo de agles de

formacgdo e ira criar novas agdes no futuro.

Documentos
da agdo de
formacao

Ao longo do ano
letivo

39p
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Objetivo Especifico 4: Aumentar a

satisfagdo dos formandos

Alinhamento com os objetivos estratégicos
do projeto educativo 2023-2026 (consultar

anexo):

= Dominio A — Lideranga e Gestdo — Al, A2,

A3eAd

= Dominio B -

satisfacdo de, pelo menos, 85% dos formandos.
Histérico 2022/2023: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi de 86,2%.
Histérico 2021/2022: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi de 87%.

Histérico 2020/2021: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi de 92,21%.
Histérico 2019/2020: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi de 95,22%.

Prestagdo do Servigo
Educativo —B1, B2, B7 e B8

= Dominio C — Resultados — C1 e C2

= Dominio D — Autoavaliagéo — D1, D2, D3 e

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo.

Meta a atingir: Aferir a satisfacdo dos formandos com o curso/escola, esperando alcancar a

D4
Atividades Avaliagao e revisao Evidéncias Calendarizagao Execugao
10. Revisdo e aplicagdo do 12PERIODO
inquérito de satisfagdo Implementacdo — Atividade a realizar conforme previsto Inquérito de Terceiro periodo
com o curso/escola ao na calendarizagao. Satisfacio No més seguinte

formando do 12.2 ano.

Analise dos
inquéritos de
satisfacdo aos
formandos.

Elaboragdo de Relatério
com defini¢do de
melhorias inerentes a
aplicagdo dos inquéritosde

satisfacdo aos formandos.
Na implementagdo desta
atividade foi tida em
consideragdo a quinta
recomendagdo de melhoria,
proposta pela Equipa de
verificacdo de conformidade
EQAVET, no Relatdrio Final
de Verificagdo EQAVET de 3
de agosto de 2023, na
sequéncia de introdugdo de
mais analise e reflexdo nos
relatérios produzidos.

Avaliagdo — N3o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

22PERIODO

Implementacgdo — Atividade a realizar conforme previsto
na calendarizagao.

Avaliagdo — N3o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

32PERIODO

Implementagdo — Para realizar esta atividade, a equipa
EQAVET elaborou o Inquérito de Satisfagdo com o
curso/escola (via GoogleForms), aos formandos dos vérios
cursos.

Avaliagao — Constatou-se que, num total de 277 alunos,
registaram-se 128 respostas, que corresponde a 48% do
universo. Globalmente, a satisfagdo dos formandos com o
curso nos varios itens avaliados é de 89,5%.
Revisdo/Melhoria — A equipa considera essencial
aumentar o numero de respostas, pelo que o Diretor de
Curso deve continuar a desencadear esforgos no sentido
de garantir que todos formandos respondam aos
inquéritos. A aplicagdo deste questionario deve ser
antecipada, sempre que coincida com o periodo de FCT.

Relatério de
tratamento
do inquérito

ao da aplicagdo
dos inquéritos
Final do 32 ano do
curso

11. Formagdo de pessoal
docente e ndo docente:
ofertas do plano de formagao
convergente com a légica
EQAVET.

12PERIODO
Implementagdo — Foram realizadas as seguintes Formacgdo Calendarizagdo do
formagdes, promovidas pela Camara Municipal de Vila do CcMvVC Agrupamento
Conde: (SPO) e do CFAE
e Formagdo Biblioteca (18/12/2023), estando presente Plano de

uma Assistente Operacional do AEDAS; Formacgdo do
e Formagdo Bullying (18, 19 e 22/12/2023), estando AEDAS

presente uma Assistente Operacional do AEDAS; Aprovado em
e Formag3o Autismo (27,28 e 29/12/2023), estando cp

presente uma Assistente Operacional do AEDAS.

Foram realizadas as seguintes formacgdes, promovidas pelo

AEDAS:

e Formagdo com a Enfermeira do AEDAS "NogGes basicas -
Como atuar em caso de Epilepsia, Diabetes e Alergias"
(21/12/2023), estando presente 11 Assistentes
Operacionais do AEDAS;

e Formagdo LIPOR (21/12/2023), estando presentes todos
os Assistentes Operacionais da Escola Secunddria D.

sgEssons #5030
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Afonso Sanches.

Avaliagdo — Todas as formacgGes revelaram ser de bastante

interesse e de aplicagdo préatica no dia a dia do

Agrupamento.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

2°PERIODO

Implementagdo — Ndo existiram agdes de formagdo.

Avaliagdo — Ndo aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

32PERIODO

Implementagdo — Foi realizada a seguinte formagao,

promovida pelo AEDAS:

e Formagdo com a Enfermeira do AEDAS "Suporte Basico
de Vida" (11/06/2024), estando presente 13 Técnicos
Especializados.

Avaliagdao — A formagdo revelou ser de bastante interesse

e de aplicagdo pratica no dia a dia.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

12. Divulgagdo do Plano de 12PERIODO Emails
Agdo EQAVET aos Técnicos Implementagdo — Apds a aprovagdo do Plano de Agdo Guido de Ao longo do 12
Especializados, Diretores de EQAVET em Conselho Pedagdgico, foi feita a divulgagdo, | procedimento periodo
Curso e Diretores de Turma via email, através dos Coordenadores de Departamento s da reunido
dos Cursos Profissionais. Curricular e Coordenadores dos Diretores de Turma e Ata da
presencialmente, em reunido do Coordenador dos reunido
Diretores de Turma dos Cursos Profissionais com os
Diretores de Turma dos Cursos Profissionais. Atas o P
Avaliagao — Constatou-se a importancia da atividade para | Coordenagdo -
a informagdo e afinidade dos intervenientes com o | Diretores de
projeto, dando mais visibilidade ao papel do Diretor de | Turma dos CP M
Curso para o bom funcionamento do mesmo.
Revisio/Melhoria — Tendo em causa o mencionado Cartazes
anteriormente, a equipa EQAVET propde que se dé | sobreo queé
continuidade a atividade. o EQAVET
2°PERIODO
Implementagdo — Atividade implementada no 12 Periodo.
Avaliagao — Ndo aplicavel.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.
32PERIODO
Implementagao — Atividade implementada no 12 Periodo.
Avaliagao — Ndo aplicavel.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.
13. Revisdo e aplicagdo do 12PERIODO
Inquérito de satisfagdo ao Implementagio — Atividade a realizar conforme previsto | Inquérito de 2¢ periodo
pessoal docente e ndo na calendarizagdo. Pretende-se aferir a satisfagdo dos Satisfagdo

docente com as medidas
implementadas a nivel dos
formandos.

Relatério dos Resultados
com definigdo de melhorias
inerentes a aplica¢do dos
inquéritosde satisfacdo ao
pessoal docente e ndo
docente.

Na implementagdo desta
atividade foi tida em
consideragdo a sexta
recomendag¢ao de melhoria,
proposta pela Equipa de
verificagdo de conformidade
EQAVET, no Relatério Final de
Verificagdo EQAVET de 3 de
agosto de 2023, na sequéncia

docentes e ndo docentes com o Operador EFP, dado que,
antes de qualquer outro, sdo estes os stakeholders que
materializam o projeto EQAVET do Operador EFP. O seu
grau de satisfagdo sera um dos principais indicadores da
sua acomodacdo ao ideal de escola que se idealiza.
Entende-se que a satisfagdo do pessoal docente e ndo
docente contribui para uma melhor qualidade do servigo
prestado ao formando e para um aumento da satisfagdo
do aluno com o curso/escola.

Avaliagdao — Nao aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
22PERIODO

Implementagdo — A atividade foi iniciada mas s6 sera
concluida no 32 periodo.

Avaliagdao — Nao aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
32PERIODO

Relatério de
tratamento
do inquérito
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de introdugdo de mais analise
e reflexdo nos relatérios
produzidos.

Implementagdo — a atividade decorreu de 8 a 19 abril de
2024, ao pessoal docente e ndo docente, AT e AO, que se
encontram a exercer fungdes na Escola-Sede, e portanto
contactam diretamente com os alunos dos Cursos
Profissionais. O inquérito online dos docentes foi
disponibilizado pelos Diretores de Curso a todos os
professores dos Cursos Profissionais. O link para o
inquérito do pessoal ndo docente foi enviado para as
Coordenadoras dos Assistentes Técnicos e Operacionais
que o disponibilizaram aos respetivos intervenientes.
Avaliagdo — Relativamente aos docentes foram recebidas
56 respostas, num total de 70, correspondendo a uma taxa
de resposta de 80%. Conclui-se que a satisfagdo do pessoal
docente com o EFP é de 95%. A maioria dos docentes
considera que o érgdo de gestdo revela capacidade de
comunicagdo, reconhecimento e valorizagdo do trabalho
desenvolvido. Realgam o espirito de camaradagem como
fator positivo no local de trabalho.

As sugestGes de melhoria sdo a renovagdo dos
equipamentos audiovisuais e fornecimento atempado dos
materiais necessarios para as disciplinas técnicas.

Em relagdo ao pessoal ndo docente a taxa de resposta foi
de 100%. A satisfacdo global é de 77,4%. Todos tém
conhecimento do sistema EQAVET implementado na
escola. Conclui-se que o grau de satisfagao da atividade
profissional esta diretamente relacionado com a
remuneragdo. Sugerem criagdo de email institucional e
promocgao de formagdo especifica da area.
Revisdo/Melhoria — Deve dar-se continuidade a atividade
de auscultagdo permanente aos stakeholders.

14. Planificagdo e realizagao
de atividades que promovam
a articulagdo vertical e a
interacdo entre os alunos dos
cursos profissionais e os
alunos dos restantes ciclos de
ensino do agrupamento (do
pré-escolar ao ensino
secundario cientifico-
humanistico).

1°PERIODO

Implementag¢do — Foram implementadas varias atividades

conforme constante no Plano Anual de Atividades,

nomeadamente:

e No dia 2 de outubro, a turma 10 COZ, do Curso
Profissional de Técnico de Cozinha e Pastelaria,
participou na atividade “Dia de los muertos”, em
articulagdo com a disciplina de Espanhol, destinada aos
alunos do AEDAS;

e Os Cursos Profissionais participaram na atividade
“Outubro Rosa - Onda Rosa”, numa parceria com a Liga
Portuguesa contra o Cancro, no dia 26 de outubro,
destinada aos alunos do AEDAS;

e No dia 31 de outubro, a turma 10 AS, do Curso

Profissional de Animador Sociocultural, dinamizou a

Atividade de Halloween — “Casa do Conde, no ambito

das disciplinas de Animagdo Sociocultural e Expressoes,

dirigida a todos os alunos da escola;

Os Cursos Profissionais participaram na atividade “Brilho

e Magia do AEDAS”, entre 5 e 12 de dezembro,

decorando as suas salas de aulas, transformando os

espacos de aprendizagem com espirito natalicio. De 13 a

15 de dezembro realizou-se o Concurso de Decoragdo

Natalicia das Salas dos Cursos Profissionais, onde os

restantes membros da comunidade escolar puderam

fazer uma votagao, por cada sala, baseada em critérios
como criatividade, originalidade, harmonia,
aproveitamento de materiais e adesdo ao tema.

Avaliagdo — As atividades promoveram uma participagdo

ativa por parte dos alunos que interagiram com os

restantes alunos do agrupamento.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera que se deve

continuar com a articulagdo de atividades, sendo esta uma

Plano Anual
de Atividades

Fotografias
das Atividades

Ao longo do ano
letivo

Calendarizagao
no Plano Anual de
Atividades
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mais V?Iia para a interagdo entre os alunos. 29 P
2°PERIODO

Implementagdo — Foram implementadas varias atividades

conforme constante no Plano Anual de Atividades, M
nomeadamente:

® No dia 6 de fevereiro, foi dinamizado pelas turmas dos
Cursos Profissionais, o Sunset de Carnaval. As turmas 11
RB e 12 RB, do Curso Profissional de Técnico de
Restaurante/Bar, colaboraram com a preparacdo e
servigo do buffet; a turma 10 COZ, do Curso Profissional
de Técnico de Cozinha e Pastelaria, colaborou com a
confecdo de comida; a turma 10 CAB, do Curso
Profissional de Cabeleireiro, colaborou tendo a sala de
cabeleireiro disponivel para os penteados dos alunos; a
turma 10 EST, do Curso Profissional de Esteticista,
colaborou tendo a sala de estética disponivel para as
maquilhagens dos alunos; a turma 10 DG, do Curso
Profissional de Técnico de Design de Comunicagdo
Grafico, elaborou o cartaz do evento.

No dia 14 de margo, O grupo disciplinar de Matematica
(500) dinamizou o Dia do Pl no Agrupamento, e as
turmas dos Cursos Profissionais de Técnico de Cozinha
e Pastelaria e Técnico de Restaurante e Bar
organizaram e prestaram o servico de Coffee Break.

Nos dias do Agrupamento, 21 e 22 de margo, foi
realizada a atividade de promogdao dos cursos
profissionais. Cada curso teve a sua sala aberta, com
atividades relacionadas com o curso, para visitas dos
alunos interessados. Todos os alunos de 92 ano da escola
e os alunos de 92 ano das escolas do concelho de Vila do
Conde, visitaram todas as salas, de forma a terem acesso
a oferta formativa disponivel no ensino secundario. Foi
criado um mapa de horérios de forma a todos os alunos
conseguirem ter um vislumbre de todos os Cursos
Profissionais do Agrupamento. A turma 12TUR, do Curso
Profissional de Técnico em Animagdo em Turismo,
colaborou na orientagdo/encaminhamento dos alunos
participantes as respetivas atividades. As turmas 10 RB e
12 RB, do Curso Profissional de Técnico de
Restaurante/Bar, organizaram os lanches destinados aos
alunos de 42 ano do agrupamento que visitaram a Escola
Basica Julio Saul Dias, e os lanches que os alunos do 92
ano, de outras escolas, tiveram apds as visitas.
Dinamizaram ainda o Coffee Break na sessao de abertura
dos Dias do Agrupamento. No dia 21 de margo, o Curso
Profissional Técnico de Desporto, em colaboragdo com
o Azurara Parque Aventura, proporcionou uma manha
radical a comunidade educativa. Desta forma, alunos,
professores e assistentes operacionais puderam
experimentar a modalidade de escalada e usufruir de

um magnifico slide.
Avaliagao — As atividades promoveram uma participagdo
ativa por parte dos alunos que interagiram com os
restantes alunos do agrupamento.
Revisdo/Melhoria — A equipa considera que se deve
continuar com a articulagdo de atividades, sendo esta uma
mais valia para a interagdo entre os alunos.

32PERIODO
Implementagdo — Foram implementadas varias atividades 39
conforme constante no Plano Anual de Atividades,
nomeadamente:
e Nos dias 9 e 10 de maio, foi realizada a Mostra Educativa M
e Formativa de Vila do Conde, dinamizada pela Camara
‘ i . 152390 — Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches @?ﬁlEl
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Municipal de Vila do Conde, evento aberto a toda a
comunidade educativa. Estiveram presentes stands das
entidades educativas e formativas do concelho, com
variados workshops para alunos e seminarios para
familias, e ainda varios momentos de animagdo. O
AEDAS esteve presente com o seu stand, sendo uma
parte exclusiva a apresentagdo dos Cursos Profissionais.
Estiveram presentes todos os cursos da nova oferta
educativa do AEDAS, com a dinamizagdo de atividades
relacionadas com o seu curso, apresentadas pelos
alunos, acompanhados pelos professores das disciplinas
técnicas. Houve varios momentos de animagdo também
dinamizados por alguns dos alunos dos cursos
profissionais.

Nos dias 20, 21 e 22 de maio, no ambito da disciplina de
Animacdo Sociocultural, a turma do Curso Profissional
de Animador Sociocultural recriou um Campo de
Férias, na Escola Secundaria D. Afonso Sanches. Esta
atividade foi direcionada para todos os alunos dos
oitavo e nono anos do agrupamento e recebeu, assim,
cerca de 280 participantes. Nestes dias, os alunos
foram desafiados a participar em diversas atividades:
uma caga ao tesouro, matraquilhos humanos, karts,
jogo do baldo ou tragdo a corda. Para além de
proporcionar um dia diferente aos alunos, esta
atividade permitiu a muitos sair da sua zona de
conforto, enfrentar medos e ultrapassar barreiras,
aumentar a solidariedade e camaradagem entre os
pares e despertar o espirito critico dos participantes.
No dia 28 de maio, os alunos dos Cursos Profissionais de
Cozinha e Pastelaria e Restaurante-Bar, organizaram O
Lanche dos Afetos. Esta atividade foi aberta a
comunidade escolar e as familias com o objetivo de
promover o convivio e os afetos.

Nos dias 1 e 2 de junho, as turmas do Curso Profissional
de Técnico de Desporto participaram no Dia Mundial da
Crianga - Jogos Tradicionais, atividade organizada pela
Camara Municipal de Vila do Conde, destinada as
criangas de 19 ciclo do concelho.

No dia 3 de junho, a turma 12 EST, do Curso Profissional
de Esteticista, no ambito das comemoragbes do Dia
Mundial da Crianga, foram a Escola Basica n? 1 de Vila
do Conde, para celebrar o dia da crianga, aplicando
pinturas faciais as criangas do 12 ciclo desta escola do
agrupamento.

No dia 4 de junho, as turmas dos Cursos Profissionais de
Técnico em Animacdo em Turismo, Restaurante/Bar,
Cozinha e Animador Sociocultural, participaram na
Festa da Crianca de Vila do Conde, promovido pela
Camara Municipal de Vila do Conde no ambito do Dia
Mundial da Crianga, no espago Agros, onde receberam
criangas do 12 ciclo do concelho de Vila do Conde.

Avaliagdo — As atividades promoveram uma participagao
ativa por parte dos alunos que interagiram com os
restantes alunos do agrupamento.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera que se deve
continuar com a articulagdo de atividades, sendo esta uma
mais valia para a interagdo entre os alunos.

15. Criagdo de um turno 12PERIODO Hordrios das Agosto
livre (manhé/tarde) no Implementagdo — No inicio do ano letivo, foi tido em conta Turmas Setembro
horario semanal das turmas esta recomendagdo, na elaboragdo dos horarios das
dos Cursos Profissionais turmas.
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Atividade de Melhoria
2023/2024, proposta pela
equipa EQAVET, no Relatério de
Progresso Anual 2022/2023 [A3 -
AM1 (OE4)), na sequéncia da
analise do Relatdrio de
Avaliagdo de Satisfagdo dos
Alunos com a Disciplina
2022/2023.

Avaliagdao — Em apenas uma das turmas ndo foi possivel,
devido a carga hordria dos mddulos das disciplinas a
lecionar. Torna-se fundamental ter um turno disponivel
para a recuperagdo de tempos letivos, por parte dos
discentes.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera que se deve
manter no préximo ano letivo.

22PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no 12 Periodo.
Avaliagao — Ndo aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

32PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no 12 Periodo.
Avaliagdao — N3do aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

16. Desenvolvimento de
projetos locais, nacionais e
transnacionais

12PERIODO

Implementagdo — Foram implementadas varias atividades
conforme constante no Plano Anual de Atividades,
nomeadamente:

e Ao longo do 12 periodo, a turma 10 DESP, do
Curso Profissional de Técnico de Desporto,
participou no Workshop Futebol - leis do jogo e
organizagdo do futebol, no ambito do Protocolo
recentemente assinado entre a Associagdo de
Futebol do Porto e o Agrupamento de Escolas D.
Afonso Sanches;

e Ao longo do 19 periodo (23 e 30 de outubro e 6
e 13 de novembro), a turma 10 COZ, do Curso
Profissional de Técnico de Cozinha e Pastelaria,
participaram no workshop “Contas a Vida”,
organizado pelas Mentes Empreendedoras e
Fundagdo Santander, em articulagdo com a
disciplina de Economia;

e Ao longo do 12 periodo, as turmas 10 COZ, do
Curso Profissional de Técnico de Cozinha e
Pastelaria, e 10 RB, do Curso Profissional de
Técnico de Restaurante/Bar, participaram no
Projeto “Por tua Conta” sobre literacia
financeira, em parceria com a Fundagdo Dr.
Antoénio Cupertino de Miranda.

Avaliagao — As atividades decorreram conforme o previsto
permitindo a interagdo entre alunos, o enriquecimento
dos seus conhecimentos, e a preparagdo para a sua vida
pessoal e profissional.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera que se deve
continuar com a articulagdo de atividades, sendo esta uma
mais valia para a interagdo entre os alunos.

22PERIODO

Implementagdo — Foram implementadas vdrias atividades
conforme constante no Plano Anual de Atividades,
nomeadamente:

e Asturmas 10 INF e 12 INF, do Curso Profissional
de Técnico de Gestdo e Programagdo de
Sistemas Informaticos, participaram no Torneio
Estudantil de Computagdao multiLinguagem de
Aveiro (TECLA), um torneio promovido e
organizado pela Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Agueda (ESTGA) da Universidade
de Aveiro. Participaram, inicialmente, na fase
preliminar, que decorreu no estabelecimento
de ensino de origem dos alunos, tendo sido a
prova efetuada através da Internet. O AEDAS
participou este ano com duas Equipas, ambas

Plano Anual

o Ao longo do ano
de Atividades

letivo
Sumarios das
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Calendarizagdo no
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apuradas para a fase final: Equipa 1: CDM
(equipa formada por dois alunos do 12 INF);
Equipa 2: AGEHC (Equipa formada por dois
alunos do 10 INF). Na fase final do torneio,
disputada presencialmente na Escola Superior de
Tecnologia Gestdo da Universidade de Aveiro,
polo de Agueda, no dia 28 de fevereiro, as
classificagdes obtidas foram 0 19.2 e 0 26.2 lugar.

e  Os alunos dos Cursos Profissionais testaram os
cendrios do jogo elaborado para o projeto
internacional RAISE, de forma a darem a sua
opinido sobre o mesmo.

Avaliagao — As atividades decorreram conforme o previsto

permitindo a interagdo entre alunos, o enriquecimento

dos seus conhecimentos, e a preparagdo para a sua vida
pessoal e profissional.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera que se deve

continuar com a articulagdo de atividades, sendo esta uma

mais valia para a interagdo entre os alunos.

32PERIODO

Implementag¢do — Foram implementadas varias atividades

conforme constante no Plano Anual de Atividades,

nomeadamente:

e Os alunos da turma 10 INF, do Curso Profissional de

Técnico de Gestdo e Programagdo de Sistemas

Informaticos, e 10 RE, Curso Profissional de Técnico de

Redes Elétricas, participaram na 5.2 edigdo das

Olimpiadas da Educag¢do Financeira, no ambito da

iniciativa do Projeto Por tua Conta, promovida pela

Fundagdo Dr. Anténio Cupertino de Miranda, tendo sido

os vencedores no Municipio de Vila do Conde. A Escola

Secundaria D. Afonso Sanches é a vencedora municipal

das Olimpiadas da Educagdo Financeira pelo segundo

ano consecutivo, com uma turma do Curso

Profissional.

Nos dias 9 e 13 de abril e dia 25 de maio, as turmas 11

RB e 12 RB, do Curso Profissional de Técnico de

Restaurante/Bar, organizaram a prepara¢do do servico

do almogo e coffee-break ao grupo do projeto Erasmus+

ContinueUP; do servico do coffee-break das Jornadas

dos Administrativos de Saude, na Cooperativa Agricola

de Vila do Conde; e servigo do coffee-break do | Capitulo

Interno Real Confraria Villa de Comité, respetivamente.

No dia 16 de abril, a turma 12 AS, do Curso Profissional

de Animador Sociocultural, participou numa agdo de

limpeza de praia, no ambito do projeto AEDAS GREEN

TEAM, que integra o Programa Plenamente da Camara

Municipal de Vila do Conde.

No dia 20 de abril, a turma 10 Desp, do Curso

Profissional de Técnico de Desporto, participou no lll

Encontro Distrital - AF Porto - Walking Football (Projeto

Piloto).

e No dia 7 de maio, as turmas do Curso Profissional de
Esteticista, assistiu ao TEF TALKS de Educagdo Financeira
2024, na Fundagdo Dr. Cupertino de Miranda, no ambito
do "Projeto Por tua conta".

e Os alunos do Curso Técnico em Animagao em Turismo
juntamente com os alunos de Restaurante/Bar e
Desporto, participaram na organizagdio do 1.2
Congresso da Associagdo de Futebol do Porto que se
realizou no dia 18 de maio. Este evento, realizado no
Pavilhdo Multiusos de Gondomar, contou com a
presencga de varias personalidades ligadas ao mundo
do desporto. Os alunos demonstraram grande
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responsabilidade em todas as atividades desenvolvidas
e foram amplamente elogiados por todas as comissGes
organizadoras.
Avaliagao — As atividades decorreram conforme o previsto
permitindo a interagdo entre alunos, o enriquecimento
dos seus conhecimentos, e a preparagdo para a sua vida
pessoal e profissional.
Revisdo/Melhoria — A equipa considera que se deve
continuar com a articulagdo de atividades, sendo esta uma
mais valia para a interagdo entre os alunos.

Objetivo  Especifico 5: Melhorar o

relacionamento com os encarregados de

educagao

Alinhamento com os objetivos estratégicos
do projeto educativo 2023-2026 (consultar
anexo):

= Dominio A — Lideranga e Gestdo — A1, A2,

Meta a atingir: Aferir a satisfacdo dos Encarregados de Educagdo, esperando-se alcangar a
satisfagdo, de pelo menos, 78% dos Encarregados de Educagdo inquiridos.

Histérico 2022/2023: Taxa de satisfacdo dos Encarregados de Educagdo de 83,8%, no
ambito da autoavaliagdo.

Histérico 2021/2022: Taxa de satisfacdo dos Encarregados de Educagdo de 77,5%, no
ambito da autoavaliagdo.

Histérico 2020/2021: Taxa de satisfacdo dos Encarregados de Educacio de 84,4%, no

A3eAd

= Dominio B — Prestagdo do Servigo
Educativo —B1 e B2

= Dominio C— Resultados — C1 e C3

® Dominio D — Autoavaliagéo — D1, D2, D3 e

ambito do E@D.

Periodicidade de monitorizagdo: Ao longo do ano letivo

D4
Atividades Avaliagdo e revisdo Evidéncias Calendarizacdo | Execugdo
17. Divulgacio 12PERIODO
EQAVET aos Implementagdo — Foi feita a divulgacdo do Plano de Acgdo Apresentacdo Inicio do ano
Encarregados de EQAVET aos formandos do 12 ano de formagdo e aos letivo
Educagédo. respetivos Encarregados de Educagdo, nas reuniGes iniciais Atas de
do ano letivo. Aos formandos do 11.2 e 12.2 anos, os reunides Ao longo do ano
Sessdo de Diretores de Curso relembraram também as referidas letivo

apresentagdo, analise
e discussdo dos dados
do ciclo formativo
2018 -2021e
apresentacdo do
Plano de Agdo
EQAVET.

Apresentacdo e
andlise da execugdo
das fasesde
implementagdo do
plano de agdo
EQAVET.

atividades.

Cartazes sobre

10P

Avaliagdo — A atividade decorreu conforme previsto. o EQAVET

Revisdo/Melhoria — A equipa prop&e continuar a informar a

comunidade escolar sobre as agdes a desenvolver no ambito Cartaz dos M
do projeto EQAVET. Indicadores

2°PERIODO EQAVET ciclo

Implementagdo — A equipa EQAVET criou cartazes dos formagdo

indicadores de qualidade dos cursos profissionais relativos 2019/2022

ao ciclo 2019/2022 e estes foram afixados no respetivo
placard de divulgacdo EQAVET.

Avaliagdo — A atividade decorreu conforme previsto.
Revisdo/Melhoria — A equipa prop&e continuar a informar a
comunidade escolar sobre as agdes a desenvolver no ambito
do projeto EQAVET.

32PERIODO

Implementagdo — A equipa EQAVET divulgou os cartazes dos
indicadores de qualidade dos cursos profissionais relativos
ao ciclo 2019/2022 na Mostra Educativa e Formativa de Vila
do Conde, dinamizada pela Camara Municipal de Vila do
Conde, nos dias 9 e 10 de maio, evento aberto a toda a
comunidade educativa.

Avaliagdo — A atividade decorreu conforme previsto.
Revisdo/Melhoria — A equipa prop&e continuar a informar a
comunidade escolar sobre as agdes a desenvolver no ambito

do projeto EQAVET.
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18. Flexibilizar os
horarios de
atendimento.

12PERIODO

Implementagdo — Os Diretores de Turma disponibilizaram-se
para atendimento aos Encarregados de Educagdo de acordo
com a disponibilidade de ambos, presencialmente e por
outros meios (telefone, email, plataforma Teams), de forma
a criar uma ligagdo efetiva com a escola no sentido de
promover o sucesso dos alunos.

Avaliagdo — A atividade decorreu conforme previsto.
Revisdo/Melhoria — Dada a sua eficicia, a equipa EQAVET
propGe que se dé continuidade a atividade, no sentido de
promover o sucesso dos alunos.

2°PERIODO

Implementagdo — Os Diretores de Turma continuaram a
disponibilizar-se para atendimento aos Encarregados de
Educagdo de acordo com a disponibilidade de ambos,
presencialmente e por outros meios (telefone, email,
plataforma Teams), de forma a criar uma ligagdo efetiva com
a escola no sentido de promover o sucesso dos alunos.
Avaliagdo — A atividade decorreu conforme previsto.
Revisdo/Melhoria — Dada a sua eficdcia, a equipa EQAVET
propde que se dé continuidade a atividade, no sentido de
promover o sucesso dos alunos.

32PERIODO

Implementagdo — Os Diretores de Turma continuaram a
disponibilizar-se para atendimento aos Encarregados de
Educacdo de acordo com a disponibilidade de ambos,
presencialmente e por outros meios (telefone, email,
plataforma Teams), de forma a criar uma ligagado efetiva com
a escola no sentido de promover o sucesso dos alunos.
Avaliagdo — A atividade decorreu conforme previsto.
Revisdo/Melhoria — Dada a sua eficicia, a equipa EQAVET
propGe que se dé continuidade a atividade, no sentido de
promover o sucesso dos alunos.

Registos de
contactos nos
dossiers dos
Diretores de
Turma

Ao longo do ano
letivo

12p

19. Revisdo e aplicagdo
do inquérito de
satisfacdo aos
Encarregados de
Educacao.

Elaboragdo de
Relatério dos
Resultados com
definicdo de melhorias
inerentes a aplicacdo
do inquérito de
satisfacdo aos
Encarregados de
Educacdo.

Na implementagdo desta
atividade foi tida em
consideragdo a sexta
recomendagdo de melhoria,
proposta pela Equipa de
verificagdo de conformidade
EQAVET, no Relatério Final
de Verificagdo EQAVET de 3
de agosto de 2023, na
sequéncia de introdugio de
mais analise e reflexdao nos
relatérios produzidos.

1°PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagdo.

Avaliagdo — Ndo aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

2°PERIODO

Implementagdo — Inquérito vai ser aplicado apenas no 32
periodo.

Avaliagdo — N3o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

3°PERIODO

Implementagdo — Para realizar esta atividade, a equipa
EQAVET elaborou o Inquérito de Satisfacgdo aos
Encarregados de Educagdo. Foram inquiridos 54
encarregados de educag¢do num universo de cerca de 180, o
que corresponde a taxa aproximada de 30%. A satisfagdo
geral dos EE foi de 90,2%. Globalmente os EE estdo
agradados com o desempenho do 6rgdo de gestdo, em
particular na comunicagdo com os EE, gestdo de conflitos e
servigos de recuperagdo de aprendizagens. O trabalho dos
diretores de turma foi amplamente reconhecido na solugdo
de problemas pedagdgicos e comportamentais. Foram
também sugeridas vérias melhorias: reforgo da vigilancia na
via publica e aumento da qualidade/quantidade dos
alimentos nas refeicGes servidas na cantina. Estas
preocupacdes sdo partilhadas pela dire¢do que continuara a
fazer esforgos de melhoria junto das referidas entidades
externas.

Avaliagdo — A atividade decorreu conforme o previsto mas a
equipa EQAVET entende que seria importante que mais EE

Inquérito de
Satisfagao

Relatdrio de
tratamento do
inquérito

Reunido de 12
periodo. Reunido
de final de ano.

No més seguinte
ao da aplicagdo
dos inquéritos
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respondessem ao inquérito.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera manter esta
atividade no sentido permitir um importante contributo na
indicagdo agdes de melhoria.

1.2. INDICADOR 5a) TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS

Meta a atingir: Aumentar a taxa dos empregados para > 55% !
Histérico 2018-21: 58,62% de Empregados (50,86% conta de outrem + 7,76% conta
prépria)

Objetivo Especifico 6: Aumentar a taxa de

diplomados empregados

Alinhamento com os objetivos

estratégicos do projeto educativo 2023-
2026 (consultar anexo):
= Dominio A — Lideranga e Gestdo — A3 e

A4

= Dominio B - Prestagdo do Servigo
Educativo — B1, B3, B11, B12,B14 e B15
= Dominio C — Resultados — C1, C2, C4 e

c5

= Dominio D — Autoavaliagdo — D1, D4 e

D6

propria)

propria)

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagdo

Historico 2018-21: 12,07% de Formandos a procura de emprego.
Histdrico 2017-20: 21,98 % de Formandos a procura de emprego.
Historico 2016-19: 15,38 % de Formandos a procura de emprego.

Histérico 2017-20: 62,63% de Empregados (57,14% conta de outrem + 5,49% conta

Histérico 2016-19: 54,5 % de Empregados (53,2% conta de outrem + 1,3% conta propria)
Histérico 2015-18: 59,26 % de Empregados (56,79% conta de outrem + 2,47% conta

Meta a atingir: Manter a taxa de diplomados a procura de emprego abaixo de 16% tendo
em conta a média dos trés ultimos ciclos monitorizados.

Atividades

Avaliagao e revisao

Evidéncias

Calendarizagao

Execugao

20. Manutencdo do
espago PARCERIAS no
sitedo operador EFP e
reforgo de parcerias,
criagdo de novas
parcerias, estagios e
workshops.

Na implementagao desta
atividade foi tidaem
consideragdo a Atividade
de Melhoria A2 - AM2
(OE6) 2023/2024,
proposta pela equipa
EQAVET, no Relatério de
Progresso Anual
2022/2023, na sequéncia
de dar maior visibilidade
e dindmica no site
AEDAS+Parcerias, bem
como a quarta
recomendagdo de
melhoria, proposta pela
Equipa de verificagdo de
conformidade EQAVET,
no Relatoério Final de
Verificagdo EQAVET de 3
de agosto de 2023, na
sugestdao de melhorar a
apresentagdo das
parcerias.

1°PERIODO

Implementagdo — Foram criadas 10 novas parcerias,
reforcando a interagdo com os stakeholders externos, e os
logotipos das instituigdes foram colocados no Website do
AEDAS, na secdo +Parcerias. Os protocolos serdo assinados,
oportunamente.

Avaliagdo — A atividade permitiu criar mais possibilidades de
locais de estagio para os alunos.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera de extrema
importancia a realizagdo destas parcerias e aconselha a
assinatura de protocolos com instituicGes parceiras que
cubram todas as areas de formagdo do operador EFP. Estas
listas de parceiros estdo publicadas na pagina do
Agrupamento. A Equipa EQAVET entende como necessdrio a
atualizagdo constante desta lista.

2°PERIODO

Implementagdo — Foram criadas 6 novas parcerias,
reforcando a interagdo com os stakeholders externos, e os
logotipos das instituigcdes foram colocados no Website do
AEDAS, na segdo +Parcerias. Os protocolos foram efetuados
e assinados.

Avaliagdo — A atividade permitiu criar mais possibilidades de
locais de estdgio para os alunos.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera de extrema
importancia a realizagdo destas parcerias e aconselha a
assinatura de protocolos com instituicGes parceiras que
cubram todas as areas de formagdo do operador EFP. Estas
listas de parceiros estdo publicadas na pagina do
Agrupamento. A Equipa EQAVET entende como necessario a
atualizagdo constante desta lista.

Protocolos com
stakeholders

Site do AEDAS+
Parcerias

Sempre que
aplicavel

20P

! A taxa de emprego dos diplomados pode flutuar em fungao do aumento da taxa em prosseguimento de estudo, uma vez que ambas as taxas
contribuem para o sucesso do indicador 5a Taxa de Colocagdo dos Diplomados.
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32PERIODO 3op
Implementagdo — Existem entidades que se mostraram
interessadas por efetuar protocolos e estes serdo assinados
oportunamente. M
Avalia¢do — A atividade permitiu abrir mais possibilidades de
locais de estagio para os alunos.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera de extrema
importancia a realizagdo destas parcerias e aconselha a
assinatura de protocolos com instituicGes parceiras que
cubram todas as areas de formagdo do operador EFP. Estas
listas de parceiros estdo publicadas na pagina do
Agrupamento. A Equipa EQAVET entende como necessario a
atualizagdo constante desta lista.

21. Promogao de 12PERIODO PAA Sempre que
Semindrios/Workshops Implementagdo — Foram implementadas varias atividades aplicavel
conforme constante no Plano Anual de Atividades, Sumario de
nomeadamente: aulas

e No dia 12 de outubro as turmas 10 TUR e 12 TUR, Curso No INOVAR
Profissional de Técnico em Animagdo em Turismo,
realizaram um percurso de descoberta dos locais de
interesse turistico de Vila do Conde, destacando-se a
visita guiada, que foi planificada e dinamizada pelos
alunos finalistas, destinada aos alunos que iniciam o seu
percurso neste curso;

No dia 19 de outubro, as turmas dos Cursos Profissionais,
participaram na Ac¢do de Sensibilizagdo "Bullying é para
fracos", organizada pela AEDAS, em parceria com a Policia
Segura;

No dia 23 de novembro, as turmas 10 INF e 11 INF, do 1°pP
Curso Profissional de Técnico de Gestdo e Programagdo
de Sistemas Informaticos, e a turma 10 DG, do Curso
Profissional de Técnico de Design de Comunicagao M
Grafica, foram ao MEO XL Games, na Exponor, em
Matosinhos, no ambito das disciplinas técnicas do curso,
tendo participado em varios workshops do Servigo
Educativo do evento;

No dia 7 de dezembro, as turmas 10 DESP e 11 DESP, do
Curso Profissional de Técnico de Desporto, participaram
na Palestra "Estrelas Sem Barreiras", organizada pela
professora do Ensino Especial, Gléria Oliveira. Esta
palestra teve a intervengdo dos treinadores da Santa Casa
da Misericordia de Touguinha e Fajozes (prof. Pedro Silva e
prof. Antdnio Bento). A turma 11 CP, do Curso Profissional
de Técnico de Cozinha e Pastelaria, providenciou o lanche
a ser servido na palestra e no Beberete da Abertura,
servido pela turma 11 RB, do Curso Profissional de Técnico
de Restaurante/Bar;

Ao longo do 12 periodo, as turmas 11 COZ e 12 COZ, do
Curso Profissional de Técnico de Cozinha e Pastelaria,
participaram em Workshops “Eu confiante”, no ambito do
programa Dove, pela autoestima corporal em contexto
escolar.

Avaliagdo — As atividades decorreram conforme o previsto
permitindo a interagdo entre alunos, o enriquecimento dos
seus conhecimentos, e a preparagdo para a sua vida pessoal
e profissional.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a este tipo de atividades.

2°PERIODO

Implementagdo — Foram implementadas varias atividades
conforme constante no Plano Anual de Atividades,
nomeadamente:

e No dia 9 de janeiro, no Campo de Jogos da Touguinha,
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decorreu a primeira aula pratica do Curso de Arbitragem, ZQP
inserida no mddulo de “Futebol — Leis de jogo e
organizagdo do futebol”, do Curso Profissional Técnico
de Desporto do Agrupamento de Escolas D. Afonso M

Sanches, em Vila do Conde. A sessdo, que teve a visita
especial do Presidente da Associagdo de Futebol do
Porto, José Neves, do Presidente do Conselho
de Arbitragem, Carlos Carvalho e do Diretor de Curso,
Professor Ivo Rodrigues, foi acompanhada pelos
formadores da AF Porto Jodo Pereira, Ricardo Barreirinha
e José Ramalho, e destinada aos alunos do Curso
Profissional de Técnico de Desporto.

No dia 7 de fevereiro, por iniciativa e em parceria com o
EcoCampus ISEL (Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, e no ambito do Desafio Alimentacdo Saudavel e
Sustentavel, decorreu o webinar “A minha alimentagdo
tem pegada de carbono?”, destinado a professores e/ou
alunos, bem como a outros interessados. Este webinar
foi realizado por Belmira Neto (FEUP), Sénia Pires (C.M.
Tavira) e Alexandra Rodrigues (ISEL).

No dia 8 de fevereiro, a turma 10 EST, do Curso
Profissional de Esteticista, participou num workshop de
makeup na empresa Bodyshop.

No dia 27 de fevereiro, a turma 10 CAB, do Curso
Profissional de Cabeleireiro, participou na
sessdo/workshop "Isto é matematica!", no auditério da
Cooperativa Agricola de Vila do Conde das 13h30 as
16h30, no ambito da disciplina de Matematica.

No inicio de margo, as turmas dos Cursos Profissionais,
participaram numa sessdo/workshop sobre bebidas
energéticas, no auditério da escola, pela enfermeira da
escola.

No inicio de margo, as turmas dos Cursos Profissionais,
participaram numa sessdo sobre tabagismo, no auditério
da escola, dinamizada pela enfermeira da escola e por
uma pediatra, de forma a apontar para os perigos do vicio
no tabaco.

No dia 15 de margo, e no ambito das a¢gGes que tém
vindo a decorrer durante o més de margo (instituido més
da Mulher, por iniciativa do Rio Ave FC), realizou-se uma
tertdlia na Escola Secundaria D. Afonso Sanches que
trouxe para cima da mesa um dos temas que mais tem
estado em voga ultimamente: o papel das mulheres no
desporto. Para falar sobre o papel que as mulheres
ocupam no mundo do desporto, e particularmente no
mundo do futebol, o Rio Ave FC fez-se representar pela
Presidente Alexandrina Cruz, pela treinadora Mara Vieira
e pelas jogadoras Rafaela Mesquita e Mariana Malva. E
de referir também o papel fulcral de Conceigdo Coelho,
diretora do Rio Ave FC, que promoveu a organiza¢do do
evento. A tertulia foi moderada pelo Diretor do Curso
Profissional de Técnico de Desporto da Secundaria D.
Afonso Sanches, professor lvo Rodrigues, e destinada aos
alunos do Curso Profissional de Técnico de Desporto.
Avaliagao — As atividades decorreram conforme o previsto
permitindo a interagdo entre alunos, o enriquecimento dos
seus conhecimentos, e a preparagdo para a sua vida pessoal
e profissional.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a este tipo de atividades.

32PERIODO

Implementagdo — Foram implementadas varias atividades
conforme constante no Plano Anual de Atividades,
nomeadamente:
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e Nos dias 19 abril e 3 de maio, as turmas dos Cursos
Profissionais, participaram numa a¢do de Formagdo de
Suporte Basico de Vida, dinamizada pelos nadadores
salvadores do Instituto Socorros Naufragos, no auditério
do AEDAS.

No dia 27 de abril, as turmas dos Cursos Profissionais,
participaram numa a¢do de sensibilizagdo com o tema:
Prevengdo do Consumo de Drogas, dinamizada pelos
agentes da Escola Segura, no auditério do AEDAS.

No dia 16 de maio, as turmas 11°DESP e 12°DESP, do
Curso Profissional de Técnico de Desporto, assistiram a
uma palestra sobre “Scouting no Futebol” com o
Stakeholder externo, Rui Silva, no ambito da disciplina de
Desportos Introdugdo e Fundamentos do Desportos, UFCD
9435 Didatica do Desporto.

No dia 17 de maio, a turma 102DESP, do Curso Profissional
de Técnico de Desporto, participou numa atividade/
workshop de Remo no Vila do Conde Kayak Clube.
Avaliagdao — As atividades decorreram conforme o previsto
permitindo a interagdo entre alunos, o enriquecimento dos
seus conhecimentos, e a preparagdo para a sua vida pessoal
e profissional.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a este tipo de atividades.

22. Feira das profissoes:
convite para participagao
e auscultagdo para a
empregabilidade local.

12PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagdo.

Avaliagdo — N&o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
2°PERIODO

Implementacgdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagao.

Avaliagdo — N&o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
3°PERIODO

Implementag¢do — Foi realizada a Mostra Educativa e
Formativa de Vila do Conde, dinamizada pela Camara
Municipal de Vila do Conde, nos dias 9 e 10 de maio, evento
aberto a toda a comunidade educativa. Estiveram presentes
stands das universidades e foi feito o convite a empresas
para estarem presentes, no ambito da empregabilidade
local.

Avaliagdo — Esta atividade foi pertinente porque permitiu
aos alunos terem conhecimento do leque de oportunidades
para a sua vida futura, tanto a nivel académico, como a nivel
profissional.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera importante
dar continuidade a este tipo de atividades, porém, visto esta
atividade ser agora organizada pela Camara Municipal de
Vila do Conde, a equipa considera integrar esta atividade
noutra mais abrangente.

Cartaz da
Mostra
Educativa e
Formativa de
Vila do Conde

Fotografias do
evento

Convite

Anualmente

23. Criagdo e gestdo do
Gabinete

Interno de Apoio a
Empregabilidade (GIAE)

12PERIODO

Implementagdo — No sentido de promover a entrada no
mercado de trabalho dos alunos dos Cursos Profissionais, a
psicologa responsavel pelo GIAE estabeleceu contacto com o
Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP) da Junqueira. Este
contacto permitiu dar a conhecer os objetivos deste
gabinete e estabelecer sinergias com outros Gabinetes de
Inser¢do Profissional do Concelho de Vila do Conde, em
parceria com o GIP da Junqueira.

Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a este tipo de atividade.

Relatério GIAE

Ao longo do ano
letivo

§oa 192030
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2°PERIODO

Implementagdo — O Gabinete Interno de Apoio a
Empregabilidade (GIAE) dinamizou no dia 19 de margo, em
parceria com o Gabinete de Inser¢do Profissional da
Junqueira e com o Centro de Emprego da Pévoa de Varzim,
uma atividade que considera uma oportunidade
de exploragdo de Carreira para os alunos do 32 ano dos
Cursos profissionais, no Auditério da ESDAS. Esta atividade
denominada “Medidas de Apoio a inser¢do de Jovens no
contexto de trabalho” teve como palestrantes a Dra. Silvia
Lopes (Técnica Superior de Emprego e Formagdo — GIP
Junqueira) e a Dra. Andrea Pereira (Técnica Superior de
Emprego e Formagdo e Conselheira EURES — Centro de
Emprego da Pdovoa de Varzim).

Avaliag¢do — Esta atividade foi pertinente porque permitiu
aos alunos terem conhecimento do leque de oportunidades
na exploragao das suas carreiras no mercado de trabalho.
Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera importante
dar continuidade a este tipo de atividades, de forma a abrir
novos horizontes aos alunos, no que consta ao tema de
exploragdo das suas carreiras profissionais.

3°PERIODO

Implementagdo - O Gabinete Interno de Apoio a
Empregabilidade (GIAE) dinamizou, na Mostra Educativa e
Formativa de Vila do Conde, um workshop de apresentagao
da oferta formativa do AEDAS. Este workshop foi dirigido aos
alunos do concelho de Vila do Conde que visitaram a mostra.
Avaliagdo — Esta atividade foi pertinente porque permitiu
aos alunos terem conhecimento do leque de oportunidades
na oferta educativa do AEDAS.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera importante
dar continuidade a este tipo de atividades, de forma a abrir
novos horizontes aos alunos, no que consta ao tema de
exploragdo das suas carreiras académicas e/ou profissionais.

Objetivo Especifico 7: Aumentar o

envolvimento entre as escolas e as
empresas (na drea de formagdo)

Alinhamento com os objetivos estratégicos
do projeto educativo 2023-2026 (consultar

anexo):

= Dominio A — Lideranga e Gestdo — A1, A2,

A3 e A4

= Dominio B — Prestagdo do Servigo
Educativo —B1, B3, B11, B12, Bi14 e B15

= Dominio C — Resultados — C1

= Dominio D — Autoavaliagdo — D1, D2, D4 e

externos inquiridos.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Histérico 2021/2022: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi de 99%.

maioria dos questionarios, pelo que o tratamento dos dados for inviabilizado.

Meta a atingir: Aprofundar o compromisso entre o agrupamento e as empresas através
da aferigdo da satisfagdo dos stakeholders externos (exceto encarregados de educagdo)
com a escola, esperando-se alcangar a satisfacdo de pelo menos 75 % dos stakeholders

Histdrico 2022/2023: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi de 97,9%.

Histérico 2020/2021 e 2019/2020: Sem histdrico. Devido ao contexto pandémico do
Covid19,e ao consequente encerramento de empresas, ndo foi possivel recolher a

D6
Atividades Avaliagdo e revisdo Evidéncias Calendarizagdao | Execugao
24.  Protocolar com | 12PERIODO
empresas que prestem | Implementagdo — A equipa EQAVET considera muito Protocolos

Formagdao em Contexto
de Trabalho.

relevante a existéncia dos protocolos com as empresas que
prestam FCT, uma vez que tém credibilizado e apoiado a
formacgdo profissional.

Apesar de terem sido feitos varios contactos com empresas,
a formalizagdo dos protocolos sé ocorrera no 22 periodo.
Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.

Relatérios de
FCT

Trimestral
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Revisdo/Melhoria — N3o aplicadvel neste momento.
2°PERIODO
Implementagdo — No 22 periodo foram efetuados varios
protocolos com empresas parceiras de Formagdo em
Contexto de Trabalho:

e JL Nogueira - Estudos & Montagens Elétricas;

e Susana Marafona - Gabinete Estética e Saude;

e Fatima Cunha - Estética e SPA;

e J.F. Miguens;

e Dionisio Faria & Silva, Lda.
Paralelamente foi estabelecido importante protocolo de
colaboragdo com a empresa E-Redes.
Avalia¢do — Esta atividade decorreu com muito dinamismo
uma vez que foram celebrados varios protocolos.
Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a esta atividade.
32PERIODO
Implementagdo — No 32 periodo ndo foram efetuados
protocolos com empresas parceiras de Formagdo em
Contexto de Trabalho, contudo houve empresas que se
mostraram interessadas e os protocolos serdo efetuados
futuramente.
Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a esta atividade.

2

3

25. Revisdo e aplicagdo

12PERIODO

do Inquérito de Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na Inquérito de Anualmente no
Satisfagdo com o calendarizagdo. Satisfacdo final do 2.2
operador EFP as Avaliagdo — N&o aplicavel neste momento. periodo / inicio
empresas nas areas de Revisﬁf)/MeIhoria — N&o aplicavel neste momento. Relatério de do 3.2 periodo
formacgdo ministradas 2°2PERIODO tratamento do
e instituicdes de Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na inquérito
ensino superior. calendarizagdo.
Recolha de informagao Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento.
e auscultagdo de Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
empregadores e 32PERIODO
operadores de FCT que Implementa¢do — Para realizar esta atividade, a equipa 39 P
permita o EQAVET elaborou o Inquérito de Satisfagdo com o operador
planeamento da oferta EFP. Foram inquiridos 18 empregadores e/ou parceiros FCT
formativa convergente num total de 145, o que corresponde a uma taxa de resposta M
com a realidade de 12,4%. A maioria (61,1%) ja tinha conhecimento do
regional. sistema EQAVET e 55,6% ja tomaram contacto no site, com o
Relatdrio dos resultados separador especifico EQAVET. Os empregadores e/ou
com defini¢do de parceiros FCT considera que os Cursos existentes no AEDAS
melhorias inerentes a sdo “adequados” (66,7%) e “perfeitamente adequados”
aplicagdo dos inquéritos (33,3%), relativamente a procura de mdao-de-obra. As
de satisfagdo com o principais sugestées de melhoria apontadas sdo aumentar a
operador EFP as carga hordria dos estagios e diversificagdo da oferta
empresas nas areas de formativa.
formagdo ministradas e Avaliagdo — A atividade decorreu conforme o previsto.
instituicBes de ensino Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera importante
superior. dar continuidade a esta atividade reforcando a importancia
de aumentar o numero de respostas obtidas ao inquérito.
26. Manutencio do 12PERIODO
AEDAS+Emprego, Implementagdo — No website do AEDAS existe um acesso Website do
espaco de partilha de facil e com visibilidade para o separador EQAVET e a area AEDAS Ao longo do ano
ofertas de emprego especifica do AEDAS+Emprego. Dispde de um formuldrio letivo
dos empregadores para empregadores, em que podem deixar o pedido de um Emails
locais, gerenciado pelo colaborador para trabalhar na sua empresa. recebidos

Operador EFP com a
sugestdo de alunos em
final de Formagdo que

Durante o 12P nao houve nenhum pedido.
Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — Pela sua pertinéncia, a Equipa EQAVET
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revelem maior
afinidade perante o
tipo de ofertae a
expectativa do
empregador.

propde a continuidade da atividade nos préximos anos
letivos.

2°PERIODO

Implementagdo — Através do email da direcdo, foram
realizados varios pedidos a escola de estagidrios, por parte
de entidades externas.

Avaliagdo — Apesar de ndo ter sido diretamente pelo
formuldrio criado para o efeito, foram criados novos
contactos por parte de entidades externas, interessadas em
ter alunos a estagiar nas suas instalagdes, nomeadamente,
as empresas “Romando Group”, “Maia dos Reis — Hotel
Rural” e “Taberna Londrina”.

Revisdo/Melhoria — Pela sua pertinéncia, a Equipa EQAVET
propde a continuidade da atividade nos préximos anos
letivos.

32PERIODO

Implementagdo — Através do email da diregdo, foram
realizados varios pedidos a escola de estagidrios, por parte
de entidades externas.

Avaliagdo — Apesar de ndo ter sido diretamente pelo
formuldrio criado para o efeito, foram criados novos
contactos por parte de entidades externas, interessadas em
ter alunos a estagiar nas suas instalagdes, nomeadamente as
empresas Santana Hotel & SPA e Grupo |bersol.
Revisdo/Melhoria — Pela sua pertinéncia, a Equipa EQAVET
propde a continuidade da atividade nos proximos anos
letivos.

Objetivo Especifico 8: Aumentar a taxa

de formandos que prosseguem estudos
(Ensino Pds Secundario e Ensino Superior)

Alinhamento com
estratégicos do projeto educativo 2023-
2026 (consultar anexo):

= Dominio A — Lideranga e Gestdo — A3 e

A4

= Dominio B — Prestagdo do Servico
Educativo —B1, B3, B11, B12,B14 e B15
= Dominio C — Resultados — C1, C2, C4, C6

os objetivos

acima de 25%"

Periodicidade de monitorizagéo: Por ciclo de formagéo

Historico 2018-21: 27,59% diplomados em prosseguimento de estudos
Histdrico 2017-20: 10,99 % diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2016-19: 25,3 % diplomados em prosseguimento de estudos

Meta a atingir: Manter a percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos

eC8
= Dominio D — Autoavaliagdo — D1, D4 e
D6
Atividades Avaliagdo e revisdo Evidéncias Calendarizacdo | Execugao
27. Planificagdo de 12PERIODO
estratégias de apoio a Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na Fevereiro 2023 /
insergdo na vida ativa calendarizagdo. Margo 2023
(empreendedorismo, Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Feira das Profissdes). Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
2°PERIODO
Implementagdo — A atividade ird ser realizada em maio,
integrada na Mostra Educativa de Vila do Conde. 39
Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
3°PERIODO Cartaz da M
Implementagdo — Foi realizada a Mostra Educativa e Mostra

’ A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos pode flutuar em fungdo do aumento da taxa de emprego dos diplomados, uma vez que

ambas as taxas contribuem para o sucesso do indicador 5a Taxa de Colocagdo dos Diplomados. B
152390 — Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches E].jﬁi_El
Alameda Flamula Pais | 4480-881 Vila do Conde E’F‘#,{
Telef.: 252 640 490 | Fax: Secretaria 252 640 499 EE’%
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Formativa de Vila do Conde, dinamizada pela Camara
Municipal de Vila do Conde, nos dias 9 e 10 de maio, evento
aberto a toda a comunidade educativa. Estiveram presentes
stands das universidades e foi feito o convite a empresas
para estarem presentes, no ambito da empregabilidade

Educativa e
Formativa de
Vila do Conde

Fotografias do

local. evento

Avaliagdo — Esta atividade foi pertinente porque permitiu

aos alunos terem conhecimento do leque de oportunidades

para a sua vida futura, tanto a nivel académico, como a nivel

profissional.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera importante

dar continuidade a este tipo de atividades.
28. Visita dos formandos 12PERIODO
ou do Operador EFP as Implementagdo — Atividade a realizar ao longo de todo o Sempre que
instituicGes de ensino ano letivo, nomeadamente no “Dia Aberto” das instituigdes Website do aplicavel
superior. Reforgo de de ensino superior. AEDAS —
parcerias, criagao de Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento. Parcerias+
novas parcerias, estagios Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
e workshops. 2°PERIODO

Implementag¢ao — No dia 8 de margo, o Servigo de Psicologia

PAA

e Orientacdo do Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches,
com a colaboragdo dos diretores de turma e parceria com a
Camara Municipal de Vila do Conde, proporcionou aos
alunos do 12.2 ano dos Cursos Profissionais a visita a 15.2
edicdo da Feira Qualifica 2024 — Feira de Educagdo,
Formagdo, Juventude e Emprego, na Exponor, em
Matosinhos. Com o intuito de facilitar aos jovens o acesso
a informacdo e a diversidade de percursos educativos e
formativos, esta visita teve como objetivo o auxilio na
tomada de decisdo consciente e informada no que diz
respeito as opg¢des académicas e profissionais, apds a
conclusdo do ensino secundario.

Avaliag¢do — Esta atividade foi pertinente porque permitiu
aos alunos terem conhecimento do leque de oportunidades
no acesso ao ensino superior, e tirar as suas duvidas
diretamente com as instituicGes que pretendem conhecer
melhor.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera importante
dar continuidade a este tipo de atividades, de forma a abrir
novos horizontes aos alunos, no que consta ao acesso ao
ensino superior.

32PERIODO

Implementag¢do — No dia 16 de maio, as turmas dos Cursos
Profissionais de Técnico em Animagdo em Turismo,
Restaurante/Bar e Cozinha, visitaram a Escola Superior de
Hotelaria e Turismo, de forma a ter mais informagdes no
acesso ao Ensino Superior, na sua area de formagao.
Avaliagdo — Esta atividade foi pertinente porque permitiu
aos alunos terem conhecimento dos cursos de ensino
superior, na sua area de formacgao.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera importante
dar continuidade a este tipo de atividades, de forma a abrir
novos horizontes aos alunos, no que consta ao acesso ao
ensino superior.

Sumarios das
aulas no Inovar
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1.3. INDICADOR 6a) TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM

O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGCAO (AEF)

Objetivo Especifico 9: Adequar o perfil do

aluno ao local de Formagdo em contexto de operador EFP e a empresa de FCT.

trabalho (FCT), aumentando a relagdo entre
as escolas e empresas na area de formagao.

Alinhamento com os objetivos estratégicos
do projeto educativo 2023-2026 (consultar

anexo):

= Dominio A — Lideranga e Gestdo —A3 e A4

= Dominio B — Prestagdo do Servigo
Educativo—B1, B3, B11, B12, B14 e B15

= Dominio C— Resultados — C1, C2, C4 e C5

= Dominio D — Autoavaliagdo — D2, D4 e D6

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagdo

Meta a atingir: Aprofundar o compromisso (comprometimento esclarecido) entre o

Atividades

Avaliagdo e revisao

Evidéncias

Calendarizagdao | Execugao

29. Avaliacdo de estagio
(analise da necessidade do
operador de FCT e das
expectativas do formando)
Possibilidade/Necessidade
de reforgo do
acompanhamento de FCT.

1°PERIODO

Implementacgdo — Atividade a realizar conforme previsto

na calendarizagdo. O primeiro periodo de FCT relativo aos
alunos do 122 ano realizou-se entre 2 de novembro e 15 de
dezembro de 2023, havendo depois um periodo para o
levantamento da documentagdo nas empresas e posterior
avaliagdo.

Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
2°PERIODO

Implementagdo — Apds a conclusdo do 12 momento de FCT
das turmas de 122 ano (entre 2 de novembro e 15 de
dezembro), realizou-se o levantamento de toda a
documentagdo nas empresas/instituicdes. Posteriormente,
cada diretor de curso reuniu com os professores
orientadores do curso respetivo, e procedeu a avaliagdo da
FCT.

O segundo periodo de FCT relativo aos alunos do 112 ano
realizou-se entre 7 de fevereiro e 22 de margo de 2024,
havendo depois um periodo para o levantamento da
documentagdo nas empresas e posterior avaliagdo.
Avaliagao — Considerando a média de FCT de cada curso,
correspondente ao 122 ano, considera-se que a avaliagdo
deste parametro é boa, sendo a componente de FCT uma
mais valia para os alunos, que os permite ficar a conhecer
o mercado de trabalho.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
32PERIODO

Implementagdo — Apds a conclusdo do 22 momento de FCT
das turmas de 112 ano (entre 7 de fevereiro e 22 de
margo), realizou-se o levantamento de toda a
documentacdo nas empresas/instituigdes. Posteriormente,
cada diretor de curso reuniu com os professores
orientadores do curso respetivo, e procedeu a avaliagdo da
FCT.

Ap0s o terceiro periodo de FCT, relativo aos alunos do 102
ano, realizado entre 9 de maio e 21 de junho de 2024,
houve um periodo para o levantamento da documentagdo
nas empresas. Posteriormente, cada diretor de curso
reuniu com os professores orientadores do curso
respetivo, e procedeu a avaliagdo da FCT.

Avaliagao — Considerando a média de FCT de cada curso,

Documentos de
FCT

Aplicavel
conforme a
calendarizagdo de
FCT do respetivo
curso de
formacgdo.
Por ciclo de FCT.
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correspondente ao 102 ano, verifica-se que a avaliagdo
deste parametro varia entre boa e muito boa.
Revisdo/Melhoria — A componente de FCT é uma mais-
valia para os alunos e, portanto, a Equipa EQAVET entende
que a atividade deve continuar a ser aplicada.

30. Evento dedicado
aos Cursos Profissionais
(convite a parceiros
para promogao de
sessGes/workshops/sem
indrios e/ou debates, no
sentido de consolidar o
compromisso entre o
operador de EFP as
entidades e dar a
conhecer a formagdo do
AEDAS aos parceiros)

Na implementacdo desta
atividade foi tida em
consideragdo a Atividade de
Melhoria A2 - AM3 (OE9)
2023/2024, proposta pela
equipa EQAVET, no Relatério
de Progresso Anual
2022/2023, na sequéncia da
andlise do Relatério de
Avaliagao da Satisfagdo do
Empregador e/ou Parceiro
FCT com o operador EFP.

12PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto

na calendarizagao.

Avaliagao — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — Ndo aplicavel neste momento.
22PERIODO

Implementagdao — Nos dias do Agrupamento, 21 e 22 de
margo, foi realizada a atividade de promogdo dos cursos
profissionais. Cada curso teve a sua sala aberta, com
atividades relacionadas com o curso, para visitas dos
alunos interessados. Todos os alunos de 92 ano da escola e
os alunos de 92 ano das escolas do concelho de Vila do
Conde, visitaram todas as salas, de forma a terem acesso a
oferta formativa disponivel no ensino secundario. Foi
criado um mapa de horarios de forma a todos os alunos
conseguirem ter um vislumbre de todos os Cursos
Profissionais do Agrupamento.

Foi elaborado um convite, via email, aos parceiros do
AEDAS e outras entidades, para visitarem a escola e as
instalagdes dos cursos profissionais.

Avaliagao — As atividades decorreram conforme o previsto,
permitindo a participagdo dos alunos dos cursos
profissionais na dinamizacdo de atividades relacionadas
com o seu curso, e na promogdo das mesmas, sendo estes
os interlocutores da apresentagdo dessas atividades.
Permitiu a interagdo entre alunos do 92 ano e do ensino
secundario dos cursos profissionais, tendo estes
apresentado aos primeiros a sua perspetiva sobre esta
oferta de ensino e as oportunidades que estes podem ter.
Revisdo/Melhoria — Pela sua pertinéncia, a Equipa EQAVET
propde a continuidade da atividade nos préximos anos
letivos.

32PERIODO

Implementagdao — Foi realizada a Mostra Educativa e
Formativa de Vila do Conde, dinamizada pela Camara
Municipal de Vila do Conde, nos dias 9 e 10 de maio,
evento aberto a toda a comunidade educativa. Estiveram
presentes stands das entidades educativas e formativas do
concelho, houveram variados workshops para alunos e
seminarios para familias. O AEDAS convidou assim o0s seus
parceiros a visitar este evento, tendo a oportunidade de
conhecer um pouco mais deste agrupamento.

No ambito da Prova de Aptiddao Profissional dos Cursos
Profissionais de Esteticista e Cabeleireiro, os alunos,
juntamente com as professoras das disciplinas técnicas
do curso, prepararam um desfile temdatico dedicado aos
anos 80. Este evento foi a celebragdo do talento, da
criatividade e do empenho dos alunos ao longo destes
trés anos de curso. Foi feito o convite a pais, familiares,
amigos e toda a comunidade escolar a estarem presentes
neste evento especial, para que juntos se possa celebrar
o percurso dos alunos e motiva-los para o sucesso.
Avaliagao — As atividades da Mostra Educativa decorreram
conforme o previsto, permitindo a participagdo dos alunos
dos cursos profissionais na dinamizacdo de atividades
relacionadas com o seu curso, e na promogdo das mesmas,
sendo estes os interlocutores da apresentagdo dessas
atividades. Permitiu a interagdo entre alunos do 92 ano de

Cartazes de
divulgagdo dos
dias do AEDAS

Fotografias das
salas dos Cursos
Profissionais

Convite aos
parceiros

Sempre que
aplicavel

7590 193630

Cofinanciado pela
Unido Europeia

p—
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
‘ ' ' ' D. AFONSO SANCHES
Pag. 29 de 38

152390 — Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches E]?ir'li
=

Alameda Flamula Pais | 4480-881 Vila do Conde I:’F"r

Telef.: 252 640 490 | Fax: Secretaria 252 640 499 EE—%

=]
o

Data de realizagdo: 20-09-2024



http://www.aedas.edu.pt/

#3¥ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA
EINOVACAO

ANGYEP

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, |/

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

todo o concelho de Vila do Conde com os cursos
profissionais, tendo os alunos dos cursos apresentado a
sua perspetiva sobre esta oferta de ensino e as
oportunidades que proporciona.

Revisdo/Melhoria — Apesar de a atividade ter sido
parcialmente conseguida, a equipa EQAVET propde dar
continuidade nos proximos anos letivos, reformulando a
mesma num evento mais impactante e integrando todos
os cursos profissionais.

Obijetivo Especifico 10: Incorporar nas

praticas pedagogicas as necessidades de
mercado/entidades empregadoras

Alinhamento com

= Dominio A — Lideranga e Gestdo — A4

= Dominio B - Prestagdo do Servigo
Educativo—B1, B2, B11, B12 e B14

= Dominio C— Resultados — C1, C2 e C4

= Dominio D — Autoavaliagdo — D2

os objetivos
estratégicos do projeto educativo 2023-
2026 (consultar anexo):

aulas praticas.

Meta a atingir: Aplicar pelo menos duas técnicas de procura ativa de emprego

Histérico 2021/2022: Foram aplicadas duas técnicas de procura ativa de emprego.
Histérico 2020/2021 e 2019/2020: No decorrer das aulas praticas, os Diretores de Curso
aplicaram, por drea de formagéo, duas técnicas de procura ativa de emprego.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo (32 ano do ciclo formativo)

Histérico 2022/2023: Os alunos aplicaram duas técnicas de procura ativa de emprego nas

Atividades a realizar

Avaliagdo e revisdo

Evidéncias

Calendarizacgao

Execucao

31. Construgdao de um
portefélio individual
com registo de
evidéncias de
experiéncias formativas
explicitas e relevantes
com inclusdo de Carta
de Recomendagado (por
proposta do Diretor de
Curso) /Cartade
Recomendagdo as
Entidades de FCT
(quando aplicavel, em
fungdo do desempenho
do formando).

Na implementacdo desta
atividade foi tida em
consideragdo a sétima
recomendagao de
melhoria, proposta pela
Equipa de verificagdo de
conformidade EQAVET, no
Relatério Final de
Verificagdo EQAVET de 3
de agosto de 2023, na
sequéncia de construgdo
de um portefdlio digital.

12 PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagao.

De acordo com a recomendacdo, esta prevista a criagdo de
uma pasta “portfélio digital” no email institucional dos
alunos, o qual sera gerido pelos mesmos, arquivando toda a
documentagdo relativa a sua area de formagdo (curriculum
vitae, carta de recomendacdo, diplomas e certificados de
participagdo/organizagdo de atividades) que lhes permita
justificar as suas competéncias no contexto de uma
entrevista de emprego.

Esta medida sera operacionalizada no decorrer do 2.2
periodo.

Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
2°PERIODO

Implementagdo — Os Diretores de Curso comegaram a
agilizar a criagdo do portefdlio digital com os alunos,
explicando a criagdo da pasta a criar e como guardar os
documentos.

Avaliagdo — A equipa EQAVET considera esta atividade
importante, de forma a que os alunos possam terminar o
curso com uma série de documentacgdo relativa a sua area
de formagdo (curriculum vitae, carta de recomendagdo,
diplomas e certificados de participacdo/organizacdo de
atividades) que lhes permita justificar as suas competéncias
no contexto de uma entrevista de emprego.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
32PERIODO

Implementagdo — Os Diretores de Curso apelaram a
atualizagdo dos portefdlios digitais com os documentos de
atividades em que os alunos participaram.

Avaliagdo — A equipa EQAVET considera esta atividade

Portefdlios
digitais

Até ao final do
curso

|
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importante, de forma a que os alunos possam terminar o
curso com uma série de documentagdo relativa a sua area
de formagdo (curriculum vitae, carta de recomendagdo,
diplomas e certificados de participagdo/organizagdo de
atividades) que lhes permita justificar as suas competéncias
no contexto de uma entrevista de emprego.
Revisdo/Melhoria — Ndo aplicavel neste momento.

32. Simulagdo (12 12PERIODO 32 ano do curso
semestre do 32 ano do Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na

curso) e efetivagdo da calendarizago.

candidatura (22 semestre | Avaliagio — N3o aplicavel neste momento.

do 32 ano do curso) a Revisdo/Melhoria — N3o aplicdvel neste momento.

ofertas de emprego na 2°PERIODO

area de formacéo. Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na

calendarizagao.
Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicdvel neste momento.
32PERIODO
Implementagdo — As turmas de 12.2 anos ja iniciaram a L.
~ , . Sumarios na

elaboragdo dos Curriculos Vitae e os formandos foram

. . plataforma
desafiados a elaborar uma candidatura a um emprego, a | 3°P

s - novar =

apresentarem uma carta de motivagdo original e um
curriculo bastante elucidativo das suas competéncias.

Também no workshop “Medidas de Apoio a inser¢do de
P P ¢ Documentos do M

Jovens no contexto de trabalho”, organizado pelo Gabinete workshop

Interno de Apoio a Empregabilidade (GIAE) em parceria com
o Gabinete de Inser¢do Profissional da Junqueirae
como Centro de Emprego da Pdévoa de Varzim, foi
dinamizada uma atividade que considera uma oportunidade
de exploragdo de Carreira para os alunos do 32 ano dos
Cursos profissionais.

Avaliagdo — Esta é uma atividade relevante e muito
importante para o formando, dado que se constitui como
um primeiro passo de consciencializagdo para o
desempenho de uma atividade profissional e como um
primeiro contacto com a realidade do mercado de trabalho.
Revisdo/Melhoria — A Equipa EQAVET propde a
continuidade da atividade nos préximos letivos

1.4. INDICADOR 6b3) GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

Objetivo Especifico 11: Adequar o Metas a atingir: Transferéncia gradual das percentagens de pouco satisfeito e satisfeito
perfil doaluno ao mercado de trabalho para muito satisfeito. Reforgo do trabalho/treino das competéncias menos majoradas no
Questionario de Satisfagdo do Empregador.

Alinhamento com os objetivos
estratégicos do projeto educativo 2023-
2026 (consultar anexo):

Histérico 2018-21: As competéncias Técnicas Inerentes ao Posto de trabalho,

Planeamento e Organizacdo e Responsabilidade e Autonomia foram as menos bem

= Dominio A — Lideranca e Gestdo — A2, pontuadas pelas entidades empregadoras inquiridas.
A3e Ad Histérico 2017-20: As competéncias Responsabilidade e Autonomia e Comunicacéo e
= Dominio B - Prestagdo do Servico Relagbes Interpessoais foram as menos bem pontuadas pelas entidades empregadoras
Educativo — Todos exceto B2 inquiridas.

= Dominio C— Resultados — C1, C4 e C5
® Dominio D — Autoavaliagdo — D1, D2,
D4 e D6

Histérico 2016-19: As competéncias Responsabilidade e Autonomia e Comunicacéo e

Relacdes Interpessoais foram as menos bem pontuadas pelas entidades empregadoras

inquiridas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagéo
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Atividades a realizar

Avaliacdo e revisao

Evidéncias

Calendarizagao

Execugao

33. Analise do Relatério
do Diretor de Curso

Na implementa¢do desta
atividade foi tida em
consideragdo a  sexta
recomendacdo de
melhoria, proposta pela
Equipa de verificagdo de
conformidade EQAVET, no

Relatério Final de
Verificagdo EQAVET de 3 de
agosto de 2023, na

sequéncia de introdugdo de
mais analise e reflexdo nos
relatdrios produzidos.

1°PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto
na calendarizagao.

Avaliagao — N3o se aplica.

Revisdo/Melhoria — N3o se aplica.

2°PERIODO

Implementagdo — Ird ser concretizada no 32 periodo.
Avaliagao — N3o se aplica.

Revisdo/Melhoria — N3o se aplica.

3°PERIODO

Implementagdo — Cada Diretor de Curso preencheu o
relatério relativo ao seu curso, de acordo com
competéncias, em contexto de aula e de FCT. Os
formadores e orientadores de FCT aferem a evolugdo do
treino das competéncias em contexto de aula e em
contexto de trabalho. Foram posteriormente analisados
pelo Coordenador dos Cursos Profissionais.

Avaliagdo — Esta atividade é considerada relevante para a
melhoria constante do desempenho dos alunos e do curso.
Revisdo/Melhoria — A Equipa EQAVET propde a
continuidade da atividade nos préximos anos letivos.

Relatdrios dos
Diretores de
Curso

Durante todo o
curso

34. Aplicacdo do
inquérito de recolha dos
indicadores EQAVET (ao
ciclo de formagao
concluido) para aferigdo
do grau e taxa de
satisfacdo das entidades
empregadoras com os
diplomados do ciclo a
monitorizar

12PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto
na calendarizagdo. Pretende-se aferir o grau e taxa de
satisfacdo das entidades empregadoras com os
diplomados do ciclo a monitorizar.

Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — Ndo aplicavel neste momento.
2°PERIODO

Implementagdo — A taxa de diplomados empregados
avaliados pelos empregadores foi de 88,7%.

O grau de satisfacdo médio dos empregadores no ciclo de
formagdo 2019-2022 foi de 3,6, ligeiramente inferior a
meta tracada de 3,7. No entanto, importa referir que a
média de satisfacdo dos empregadores dos diplomados
que exercem profissdes na area ou relacionadas com o
curso foi de 3,8, enquanto os empregadores dos
diplomados que exercem profissdes fora da area do curso
foi de 3,6. A taxa de satisfacdo global dos empregadores
dos diplomados foi de 99,1%.

Avaliagdo — Embora a taxa de satisfacdo global seja
elevada, o grau médio de satisfacdo dos empregadores foi
ligeiramente inferior (3,6%) a meta de 3,7.
Revisdo/Melhoria — Pela sua pertinéncia, a equipa
EQAVET propd&e dar continuidade a esta atividade.
32PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no 22 Periodo
para o corrente ano letivo.

Avaliagdo — Ndo aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

Inquérito

Relatério de
tratamento do
inquérito

Durante todo o
ciclo formativo

35. Atribuigdo do diploma
do melhor aluno do
Ensino Profissional por
curso

12 PERIODO

Implementagdo — Entrega dos diplomas ao melhor aluno
do Ensino Profissional que terminaram o curso;

Avaliagdo — Esta atividade é considerada relevante para o
reconhecimento do desempenho e mérito dos alunos.
Revisdo/Melhoria - a equipa EQAVET considera
importante premiar os melhores alunos.

2°PERIODO

Entrega dos
Diplomas

Atas de CT do 3¢
periodo

Final do curso
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Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto
na calendarizagdo.

Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicdvel neste momento.
3°PERIODO

Implementagdo — Nas reunides de avaliagdo do 32 periodo 3QP
dos Cursos Profissionais, foram propostos os melhores
alunos do Ensino Profissional, de cada curso pelos
respetivos Conselhos de Turma.

Avalia¢do — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — Ndo aplicavel neste momento.

Objetivo Especifico 12: Aumentar a taxa de
resposta dos empregadores ao inquérito de

Metas a atingir: Garantir a taxa de resposta dos empregadores de pelo menos 75%.

Histdrico 2018-21: 79,7 % de respostas dos empregadores.
satisfagdo com os diplomados. Histérico 2017-20: 88,5 % de respostas dos empregadores.

Histdrico 2016-19: 66,7 % de respostas dos empregadores.

Alinhamento com os objetivos estratégicos
do projeto educativo 2023-2026 (consultar

anexo):

= Dominio A — Lideranga e Gestdo — A2, A3

eAd

= Dominio B -

Educativo — Todos exceto B2
= Dominio C— Resultados — C1, C4 e C5
= Dominio D — Autoavaliagdo — D1,D2, D4 e

Prestacdo do Servigo

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagédo

D6
Atividades a realizar Avaliagao e revisao Evidéncias Calendarizacdo | Execugdo
36. Carta/Contacto 12PERIODO
telefénico ao Implementagio — Atividade a realizar conforme previsto Email enviado Final de ciclo
empregador(pedido de formativo

colaboragdo para o
projeto EQAVET) e
operacionalizagdo da
aplicagao do inquérito.

Na implementacdo desta
atividade foi tida em
consideragdo a quinta
recomendagdo de melhoria,
proposta pela Equipa de
verificagdo de conformidade
EQAVET, no Relatério Final
de Verificagdao EQAVET de 3
de agosto de 2023, com o
intuito de aumentar a taxa
de resposta dos
empregadores.

na calendarizagdo.

Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
2°PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto
na calendarizagdo.

Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
32PERIODO

Implementagdo — Foram enviados emails e efetuados
telefonemas, através dos Diretores de Curso, aos
empregadores, solicitando o preenchimento do inquérito.
Também, através dos professores orientadores de FCT,
aquando das visitas as entidades, foram preenchidos em
papel os inquéritos.

Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.

Questionario de
satisfacdo

2. Monitorizagao global dos objetivos especificos do Plano de A¢ao — Avaliagdao e Revisao

§eessons 495330
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2.1. Monitorizacao dos Objetivos Especificos intermédios por periodo do ano letivo

2023/2024

INDICADOR 4a - Taxa de Conclusao dos Cursos
Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono Escolar (Desisténcias)

Efetuada a monitorizagdo dos alunos em situagdo de abandono escolar (anulagdo de matricula e/ou exclusdo por faltas), até ao
final do 32 periodo apurou-se uma percentagem de 3,5% (10 alunos).
A situagdo de transferéncia de escola ndo é considerada como abandono escolar, de acordo com as orientagdes da ANQEP.

INDICADOR 4a - Taxa de Conclusao dos Cursos
Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo (promogdo da assiduidade e pontualidade)

No 32 Periodo, 95 alunos realizaram atividades de recuperagao de assiduidade em varias disciplinas dos Cursos Profissionais.
As Medidas de Recuperagdo (MR) foram concretizadas e supervisionadas por docentes no Centro de Apoio a Aprendizagem

(CAP) traduzindo-se, desta forma, numa agdo de redu¢do de absentismo.

INDICADOR 4a — Taxa de Conclusao dos Cursos
Objetivo Especifico 3: Reduzir os mdédulos em atraso

Depois de concluida a época de exames de Julho foram contabilizados, final do 32periodo, 38 alunos (14,1%) com 3 ou mais

modulos em atraso, verificando-se um ligeiro aumento comparativamente ao 22 periodo.

INDICADOR 4a - Taxa de Conclusao dos Cursos
Objetivo Especifico 4: Aumentar a satisfacdo dos formandos

No 32 periodo foi efetuada a andlise dos resultados da aplicagdo do questionario de satisfagdo dos formandos com o
curso/Escola tendo-se obtido uma satisfacdo global de 89,5%. Este resultado esta alinhado com a meta esperada (= 85%).

INDICADOR 4a - Taxa de Conclusao dos Cursos
Objetivo Especifico 5: Melhorar o relacionamento com os encarregados de educagao.

De acordo com os dados recolhidos do relatério dos Diretores de Turma no final do 32 periodo, contactaram com os Diretores
de Turma 93 Encarregados de Educagdo. Estiveram presentes na reunidao de entrega de entrega dos registos de avaliagdao do 22
periodo, 86 Encarregados de Educagdo, o que corresponde a uma taxa de 40,2% dos EE.

No ponto 1 do presente documento, consta a monitorizagao das atividades e, por conseguinte, os indicadores criados pelo
AEDAS que aqui possam nao estar identificados.
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3. Anadlise comparativa dos ciclos formativos 2016-2019, 2017-2020,

ICACAO E O
ISSIONAL, [P

2018-2021 e 2019-2022

INDICADORES EQAVET - CICLO DE FORMAGAO 2019-2022

Cursos Monitorizados:

e  Técnico/a de Desporto e  Técnico de Design Grafico
e  Técnico/a de Gestdo e Programacdo de Sistemas e  Técnico/a de Restaurante/Bar
Informaticos e  Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar

e  Técnico/a em Animagdo em Turismo (RA)

Dados recolhidos entre Dezembro de 2023 e Fevereiro de 2024.

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

MEDIA® -
CICLO METAS 2019-2022 MONITORIZACAO
INDICADORES DOS 3 CICLOS N
2019-2022 (Plano de Agdo) EM 2024
ANTERIORES

Taxa de Conclusdo Global dos Cursos: 86,4% 88,39%

~ . M Al ?
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 83,5% 87,50% eta Alcancada

Taxa de Conclusdo dos SIM
Taxa de Conclusdo Apds o Tempo 557 e Cursos
Previsto: e 15270 >78% LI NAO
Taxa de Desisténcias: 9,2% 8,93% Indicador 4a
: 127 e Ciclo 2019-2022: 88,39%

Taxa de Ndo Aprovagao: 4,4% 2,68%

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS

INDICADORES Dol.*‘:nsE(?IICALOS CICLO METAS 2019-2022 MONITORIZACAO
2019-2022 (Plano de Agdo) EM 2024
ANTERIORES
Taxa de Empregabilidade: 81,02% 79,80%
Taxa de diplomados empregados por Meta Alcancada?
53,7% 53,54%
conta de outrem:
: Taxa de SIM
Taxa de diplomados empregados por G P N 4
conta propria: ,8% ,04% empregabilidade ] NAO
0,
Taxa de diplomados a frequentar o i 275% Indicador 5a
estagios profissionais: e 0 Ciclo 2019-2022: 79,80%
Taxa de diplomados a procura de
16,4% 15,15%

emprego:

3 Média dos ciclos de formagdo 2016-2019, 2017-2020 e 2018-2021.

4 . . - ~ . - .
Consideramos para efeito do indicador 5a Taxa de Colocagdo dos Diplomados, a taxa de empregabilidade, como sendo o somatdrio da percentagem total de
empregados (por conta de outrem, conta prépria e a frequentar estédgios profissionais) com a percentagem do total de Prosseguimento de estudos.
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Taxa de colocagGo no mercado de
trabalho (incluindo os diplomados a 76,1% 72,73%
procura de emprego):

Taxa de diplomados a frequentar o

. . 13,8% 17,17%
ensino superior:
Taxa de diplomados a frequentar
~ , . - 7,5% 5,05%
formacdo de nivel Pés Secundario:
Taxa total de diplomados em
) 21,3% 22,22%
prosseguimento de estudos:
Taxa de diplomados noutras
. ~ 1,5% 4,04%
situagdes:
Taxa de diplomados em situagao
1,1% 1,01%

desconhecida:

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO
MEDIA

INDICADORES DOS 3 CICLOS CICLO METAS 2019-2022 MONITORIZACAO
- a 24
AT 2019-2022 (Plano de Agdo) EM 20
Taxa de diplomados a exercer
_— . . Meta Alcangada?

profissGes relacionadas com o A YT Taxa de Diplomados a
curso/Area de Ensino e Formagio 150 it exercer ProfissGes N1
(AEF): Relacionadas com o NAO
Taxa de diplomado Curso

axa' Li ip ~ma s.a exercer Indicador 6a
profissdes ndo relacionadas com o 64,2% 75,44% 235%

Ciclo 2019-2022: 24,56%
curso/AEF:

INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

D CICLO METAS 2019-2022 MONlTORlZACAO
INDICADORES DOS 3 CICLOS ~
2019-2022 (Plano de Agao) EM 2024
ANTERIORES
Taxa de diplomados empregados 18 39 88 79% Meta Alcangada?
avaliados pelos empregadores: =0 »#7%  Grau de Satisfacdo dos [SIM
T lobal de satisfacio d Empregadores
axa global de satisfagdo dos X
& q ¢ 98,3% 99,1% Média > 3,7em 4 NAO

empregadores:

Pree (Escala de 1a 4) Indicador 6b3
Média global de satisfacdo dos 36 36 Arredondado as décimas Ciclo 2019-2022:
empregadores: ! ! Média 3,6 em 4

A analise detalhada destes indicadores pode ser consultada na pagina do Agrupamento, no sitio do EQAVET, disponivel
em https://aedas.edu.pt/eqavet/ .
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4. Conclusoes

4.1. Conclusdes do 32 Periodo do ano letivo 2023/2024

O ciclo de qualidade foi aplicado nas atividades previstas até ao final do 3.2 periodo. Todos os objetivos definidos nas atividades
apresentadas no Plano de Agdo sdo passiveis de serem monitorizados e avaliados, dando lugar a uma revisdo incessante das
diferentes fases do ciclo de qualidade EQAVET.

Ap0s avaliagdo da aplicagdo do Plano de Agdo, destaca-se como:
Pontos fortes

. Grau de consecugdo dos objetivos constantes no Plano de A¢do muito significativo. Apenas a atividade N230 —
“Evento dedicado aos Cursos Profissionais” ndo foi completamente realizada.

Pontos fracos

. Obter taxas de resposta significativas em alguns inquéritos.

4.2. Plano de Melhoria

Na sequéncia da revisdo do Plano de Ag¢do 2023/2024 e da auscultacdo da satisfagdo, via inquérito, a todos os stakeholders
foram definidas as seguintes a¢es de melhoria a incluir no Plano de A¢do EQAVET 2024/2025.

Indicador ObJFFNO Revisdo - Proposta de A¢do de Melhoria Pemdo_de
Especifico N2 execug¢ao
Criagdo de uma equipa de intervengdo para os casos graves de absentismo. Atividade
OE2 - Reduzir o de Melhoria 2024/2025 proposta pela Equipa EQAVET, na reunisio de 27 de junho de Set.2024 a
Absentismo 2024. Jul.2025
Criacdo de um e-mail institucional para o pessoal ndo docente. Atividade de Melhoria
2024/2025 proposta na sequéncia da analise do Relatério de Avaliacio da Satisfacdo Set.2024 a
4 dos Stakeholders 2023/2024 - Pessoal N3o Docente - com o Operador EFP. Jul.2025
a
OE4 - Aumentar a Aquisicdao de componentes informaticos com o objetivo de montar e reparar
satisfacdo dos computadores e material audiovisual, no ambito de Trabalho de Projeto da disciplina
formandos de Arquitetura de Computadores do Curso Profissional de Técnico de Gestdo e Set.2024 a
Programagdo de Sistemas Informaticos. Atividade de Melhoria 2024/2025 proposta na Jul.2025
sequéncia da analise do Relatério de Avaliagdo da Satisfacao dos Stakeholders
2023/2024 — Alunos e Pessoal Docente - com o Operador EFP.
A equipa EQAVET considera que o operador deve intensificar as relagdes institucionais
OE9 - Adequar o com as empresas da FCT e sugere a realizagdo de um evento especifico de interesse
perfil do aluno ao profissional, para o qual deve convidar varios stakeholders para a dinamizacdo de
local de Formag&o em sessdes/workshops/seminarios e/ou debates, no sentido de consolidar o compromisso
contexto detrabalho . N - Set.2024 a
6a (FCT), aumentando a entre ambas as entidades e dar a conhecer a formacgdo na escola aos parceiros. 1ul.2025
relagdo entre as Atividade de Melhoria 2024/2025 proposta na sequéncia da anélise do Relatério de
escolas e empresas na | Avaliagdo da Satisfagdo dos Stakeholders 2023/2024 - Empregador e/ou Parceiro FCT -
area de formacio com o operador EFP.
O operador EFP ird propor uma nova oferta de um Curso Profissional, indo de encontro
OE11 - Adequar o ao perfil do aluno ao mercado de trabalho. Atividade de Melhoria 2024/2025 proposta Set.2024 a
6b3 perfil doaluno ao na sequéncia da analise do Relatério de Avaliagdo da Satisfagdo dos Stakeholders 1ul.2025
mercado de trabalho 2023/2024 - Empregador e/ou Parceiro FCT -com o operador EFP.
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Apreciado em Conselho Pedagégico, em 22/ /o / de 2024.
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