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Nome da Operador EFP

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. AFONSO SANCHES

Morada e contactos da Operador EFP

Alameda Flamula Pais
4480-881Vila do Conde
Portugal

tel (+351) 252 640 490

fax (+351) 252 640499
email direcao@aedas.edu.pt

Nome, cargo e contactos dos responsdaveis da Operador EFP

Francisco Pedro Capela Andrade Pimenta (Diretor)
franciscopimenta@aedas.edu.pt

Celso Joaquim Machado da Costa e Silva (Adjunto da Dire¢do/Coord. EQAVET)
celsosilva@aedas.edu.pt
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INDICADOR 4a - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMAGAO

HISTORICO b b b 84,26% 89,92%

Média dos ciclos: = 80,2%

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021

OBIJETIVO VALORES DO CICLO
CICLO

Conclusao Conclusao
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE2025

>78 %"

2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE2027
2023-2026 >80 %" RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE2028

! Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, obedecendo a orientacdo do Fundo Social Europeu, a taxa de conclusdo dos
cursos deve ser igual ou superior a 70%.

Data de realizagdo: 16/10/2023
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Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono
Escolar (Desisténcias)

Alinhamento com os objetivos estratégicos do
projeto educativo 2023-2026 (consultar anexo):

= Dominio C— Resultados — C1, C3, C8
= Dominio D — Autoavaliagdo — D2 e D3

Metas a atingir: Manter a taxa de abandono abaixo dos 10% (de acordo
com a Resolugdo do Conselho Europeu de 19 de fevereiro de 2021, a
taxa de abandono devera ser inferior a 9% em 2030)

Historico 2018-21:
Historico 2017-20:

INOVAR.

Historico 2016-19:
Historico 2015-18:
Histoérico 2014-17:

INOVAR.

Periodicidade de
curso)

6,2% de Desisténcias conforme Anexo 2, via INOVAR.
13,89% de Desisténcias conforme Anexo 2, via

7,53% de Desisténcias conforme Anexo 2, via INOVAR.

4,21% de Desisténcias conforme Anexo 2, via INOVAR.
22,22% de Desisténcias conforme Anexo 2, via

monitorizagdo: Por ano letivo (conforme pauta de

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagao

Calendarizagao

1. Entrevista vocacional ou avaliagdo diagndstica de
partida para orientagdo dopercurso formativo.

Na implementagdo desta atividade foi tida em consideragdo a
segunda recomendagdo de melhoria, proposta pela Equipa de
verificagdo de conformidade EQAVET, no Relatério Final de
Verificagdo EQAVET de 3 de agosto de 2023, na sequéncia de ser
feita uma andlise de risco sobre a procura de alunos,
relativamente a cada Curso Profissional.

SPO

Junho

2. Divulgacdo EQAVET aos formandos e analise dos
resultados intermédios (conclusdo de maddulos,
assiduidade e FCT)

Diretor de Turma
Diretor de Curso

Janeiro
Final de cada periodo

3. Flexibilidade e Permeabilidade Curricular (12ano
do curso)

Operador EFP

Setembro a Dezembro
(Monitorizagéo por periodo e
no final do ano letivo)

4. Diversifica¢do da oferta formativa

Operador EFP

Abril/Maio

5. Assinatura do Contrato de Formacgdo. Reflexdo do
cumprimento do contrato de formacdo (“Reviver o
compromisso”)

Operador EFP

12 Periodo (ano 1 de cada ciclo
formativo)

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo
(promocgao da assiduidade e pontualidade)

Alinhamento com os objetivos estratégicos do

projeto educativo 2023-2026 (consultar anexo):

= Dominio B — Prestagdo do Servigo Educativo — B2 e
B3

= Dominio C— Resultados — C1 e C3

= Dominio D — Autoavaliagdo — D2 e D3

Meta a atingir: Redug¢do do absentismo e criagdo de uma cultura de
presenca e pontualidade.

Histérico 2021/2022: 5,51% Apds anadlise da assiduidade dos alunos do
ciclo formativo 2019-2022, constatou-se uma recuperagao significativa
do elevado numero de faltas dadas pelos alunos ao longo dos 3 anos de
percurso formativo. No ano letivo 2021-2022, verificou-se que a taxa de
absentismo foi residual, visto que as Atividades de Recuperagdo se
revelaram um instrumento de recuperacdo de assiduidade bastante
eficaz e que foram ao encontro das necessidades dos alunos.

Histérico: Nos anos letivos 2019/2020 e 2020/2021, a concretizagdo
deste objetivo foi suplantada pela aplicagdo do Plano de Atuagdo do
Agrupamento. A frequéncia das aulas presenciais, condicionada pelo
plano da DGS, no contexto da pandemia, ndo permitiu a fidedigna
implementacdo e respetiva avaliagdo.

Periodicidade de monitorizagédo: Por periodo de avaliagéo (conforme
Modelo INOVAR P037)

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagao Calendarizagao

6. Contactos regulares com o Encarregado de
Educagdo ou com o aluno (maior de idade), no
sentido de responsabilizar para o cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade.

Monitorizacgdo periddica,
durante todo o ano letivo, com
especial enfoque em cada
momento de avaliagdo.

Diretor de Turma

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Objetivo Especifico 3: Reduzir os médulos em
atraso

Alinhamento com os objetivos estratégicos do
projeto educativo 2023-2026 (consultar anexo):

= Dominio B — Prestagdo do Servi¢co Educativo — B2
= Dominio C— Resultados —C1 e C7
= Dominio D — Autoavaliagdo — D2 e D3

Meta a atingir: Alcancar uma taxa superior a 50% de recuperagdo de
mddulos na época de exame (a partir de 2020/2021, o objetivo 3 passou

a ser a recuperagdo modular)

Histdrico 2021/2022: Percentagem de aprovacdo de 86% na época de

margo e 74% na época de julho.

Histdrico 2020/2021: Percentagem de aprovac¢do de 60% na época de

margo e 66% na época de julho.

Sem Histérico 2019/2020: 12 ano de monitorizagdo nestes moldes

Periodicidade de monitorizagao: 12 época de recuperagao em
margo/abril e 22 época de recuperagdo em julho

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagao

Calendarizagao

7. Divulgacdo das épocas de exames para
conclusdo de médulos (épocas de Margo e de
Julho)

Na implementagdo desta atividade foi tida em consideragado a
Atividade de Melhoria A2 - AM1 (OE3) 2023/2024, proposta
pela equipa EQAVET, no Relatério de Progresso Anual
2022/2023, na sequéncia da taxa de aprovagio dos resultados
dos exames da época de abril de 2023.

Operador EFP (via Secretariado de
Exames)

Conselho Pedagdgico

Docentes

Ao longo do ano letivo, com
especial incidéncia em margo a
julho

8. Revisdo, melhoria e aplicagdo de
Inquérito de Satisfagdo Disciplina

Elaboragdo do Relatério dos Resultados dos
Inquéritos de Satisfacdo da Disciplina com
definicdo de melhorias a realizar em tempotil (se
necessario)

Equipa EQAVET
Diretor de Curso

Por periodo
No més seguinte ao da
aplicagdo dos inquéritos

9. Formagdo para os formadores EFP(otimizagdo SPO Ao longo do ano letivo
do processo de avaliagdo)
Data de realizagdo: 16/10/2023
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Objetivo Especifico 4: Aumentar a satisfacdo | Meta a atingir: Aferir a satisfacdo dos formandos com o curso/escola,
dos formandos esperando alcangar a satisfagdo de, pelo menos, 85% dos formandos.
Histérico 2022/2023: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi
Alinhamento com os objetivos estratégicos do d? 8,6'_2%' o ] ) ) ) )
projeto educativo 2023-2026 (consultar anexo): (I;Ilstorlco 2021/2022: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi
, . . N e 87%.

n -_— —

gzmm/o A - Lideranga e Gestdo — A1, A2, A3 e Histérico 2020/2021: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi

de 92,21%.

= Dominio B — Prestagdo do Servico Educativo — | Histérico 2019/2020: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi

B1, B2, B7 e B8 de 95,22%.
= Dominio C — Resultados — C1 e C2
* Dominio D - Autoavaliagdo — D1, D2, D3 e D4 Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo.

Atividades a realizar Responsavel pela implementagao Calendarizagao
10. Revisdo e aplicacdo do inquérito de satisfacdo | Equipa EQAVET Terceiro periodo
com o curso/escola ao formando do12.2ano* Diretor de Curso No més seguinte ao da
aplicacdo dos inquéritosFinal

Andlise dos inquéritos de satisfacdo aos do 32 ano do curso
formandos.
Elaboracdo de Relatério com definicgdo de
melhorias inerentes a aplicagdo dos inquéritos de
satisfacdo aos formandos.
Na implementagdo desta atividade foi tidaem considerag¢do a
quinta recomendacdo de melhoria, proposta pela Equipa de
verificagdo de conformidade EQAVET, no Relatdrio Final de
Verificagdo EQAVET de 3 de agosto de 2023, na sequéncia de
introdugdo de mais analise e reflexdo nos relatérios
produzidos.
11. Formagdo de pessoal docente e ndo docente: | CFAE Calendarizagdao do CFAE
ofertas do plano de formagdo convergente com a | Operador EFP Calendarizagao SPO
I6gica EQAVET.
12. Divulgag¢do do Plano de A¢dao EQAVET aos Coordenadora do Cursos Ao longo do 12 periodo
Técnicos Especializados, Diretores de Curso e Profissionais
Diretores de Turma dos Cursos Profissionais.
13. Revisdo e aplicagdo do Inquérito de satisfagdo | Equipa de autoavaliagao No final do ano letivo
ao pessoal docente e ndo docente com as medidas | Equipa EQAVET
implementadas a nivel dosformandos.
Relatério dos Resultados com definicdo de
melhorias inerentes a aplicagdo dos inquéritos de
satisfacdo ao pessoal docente e ndo docente.
Na implementagdo desta atividade foi tidaem consideragdo a
sexta recomendagdo de melhoria, proposta pela Equipa de
verificagdo de conformidade EQAVET, no Relatério Final de
Verificagdo EQAVET de 3 de agosto de 2023, na sequéncia de
introducdo de mais analise e reflexdo nos relatérios
produzidos.

Data de realizagdo: 16/10/2023
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14. Planificagdo e realizacdo de atividades que | Equipas Pedagdgicas Ao longo do ano letivo
promovam a articulagdo vertical e a interagdo Calendarizacdo no Plano Anual
entre os alunos dos cursos profissionais e os alunos de Atividades

dos restantes ciclos de ensino do agrupamento (do
pré-escolar ao ensino secundario cientifico-
humanistico).

15. Criagdo de um turno livre (manhd/tarde) no | Equipa de Horarios Agosto
horario semanal das turmas dos Cursos Setembro
Profissionais

Atividade de Melhoria 2023/2024, proposta pela equipa
EQAVET, no Relatério de Progresso Anual 2022/2023 [A3 -
AM1 (OE4)), na sequéncia da analise do Relatério de Avaliagdo
de Satisfacdo dos Alunos com a Disciplina 2022/2023.

16. Desenvolvimento de projetos locais, nacionais | Operador EFP Ao longo do ano letivo
e transnacionais Diretores de Curso Calendarizagdo no Plano Anual
Diretores de Turma de Atividades

Data de realizagdo: 16/10/2023
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Objetivo Especifico 5: Melhorar o relacionamento
com os encarregados deeducagdo

Alinhamento com os objetivos estratégicos do

projeto educativo 2023-2026 (consultar anexo):

= Dominio A — Lideranga e Gestdo — A1, A2, A3 e A4

= Dominio B — Prestag¢do do Servigo Educativo —B1 e
B2

= Dominio C— Resultados —C1 e C3

= Dominio D — Autoavaliagdo — D1, D2, D3 e D4

Meta a atingir: Aferir a satisfacdo dos Encarregados de Educacéo,
esperando-se alcangar a satisfagdo, de pelo menos, 78% dos

Encarregados de Educacgdo inquiridos.

Histérico 2022/2023: Taxa de satisfagdo dos Encarregados de

Educagdo de 83,8%, no ambito da autoavaliagao.

Histérico 2021/2022: Taxa de satisfagdo dos Encarregados de

Educacdo de 77,5%, no ambito da autoavaliagao.

Histérico 2020/2021: Taxa de satisfacdo dos Encarregados de
Educacdo de 84,4%, no ambito do E@D.

Periodicidade de monitorizagédo: Ao longo do ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagao

Calendarizagao

17. Divulgacdo EQAVET aos Encarregados de
Educagdo.

Sessdo de apresentacdo, analise e discussdo dos
dados do ciclo formativo 2018 - 2021 e
apresentagdo do Plano de Agdo EQAVET.
Apresentacao e andlise da execugdo das fasesde
implementacdo do plano de agcdo EQAVET.

Diretor de Turma

Operador EFP (via Coordenadora
dos Cursos Profissionais e Diretores
de Curso)

Ao longo do ano letivo

18. Flexibilizar os horarios de atendimento

Diretor de Turma

Ao longo do ano letivo

19. Revisdo e aplicacdo do inquérito de satisfacdo
aos Encarregados de Educagdo Elaboragdo de
Relatério dos Resultados com definicdo de
melhorias inerentes a aplicagdo do inquérito de
satisfacdo aos Encarregados de Educagdo.

Na implementagdo desta atividade foi tida em consideragdo a
sexta recomendagdo de melhoria, proposta pela Equipa de
verificacdo de conformidade EQAVET, no Relatério Final de
Verificagdo EQAVET de 3 de agosto de 2023, na sequéncia de
introdugdo de mais analise e reflexdo nos relatdrios produzidos.

Equipa de autoavaliagdo
Equipa EQAVET

Reunido de 12 periodo.
Reunido de final de ano

No més seguinte ao da

aplicagdo dos inquéritos.

feessoes 495030

Uniao Europeia

Data de realizagdo: 16/10/2023
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INDICADOR 5a) TAXA DE COLOCACAO DOS DIPLOMADOS NO MERCADO DE

TRABALHO

[Total de Alunos Empregados (por conta de outrem, prépria e a frequentar estagios profissionais) + Total de Alunos em
Prosseguimento de Estudos]

CICLO DE FORMAGAO

HISTORICO

Média dos ciclos: = 79,7%

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021

OBIJETIVO VALORES DO CICLO
CICLO

Conclusao Conclusdo
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE2025

>75%’

2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE2027
2023-2026 =78 %2 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE2028

2 Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, consideramos empregabilidade o somatdrio do total dos diplomados
empregados com o total dos diplomados em prosseguimento de estudos. Segundo a mesma portaria, a orientagdo do Fundo Social Europeu é que a taxa de
empregabilidade seja superior a 50%, meta amplamente superada pelo AEDAS em todos os ciclos de formagdo monitorizados até ao momento.
Data de realizagdo: 16/10/2023
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Objetivo Especifico 6: Aumentar a taxa de
diplomados empregados

Alinhamento com os objetivos estratégicos do

projeto educativo 2023-2026 (consultar anexo):

= Dominio A — Lideranga e Gestdo — A3 e A4

= Dominio B — Prestag¢éo do Servico Educativo —
B1, B3, B11,B12,B14 e B15

= Dominio C— Resultados —C1, C2, C4 e C5

= Dominio D — Autoavaliagdo — D1, D4 e D6

Meta a atingir: Aumentar a taxa dos empregados para > 55% !
Historico 2018-21: 58,62% de Empregados (50,86% conta de outrem +
7,76% conta propria)

Histérico 2017-20: 62,63% de Empregados (57,14% conta de outrem +
5,49% conta proépria)

Histérico 2016-19: 54,5 % de Empregados (53,2% conta de outrem +
1,3% conta propria)

Histoérico 2015-18: 59,26 % de Empregados (56,79% conta de outrem +
2,47% conta propria)

Meta a atingir: Manter a taxa de diplomados a procura de emprego
abaixo de 16% tendo em conta a média dos trés ultimos ciclos
monitorizados.

Historico 2018-21: 12,07% de Formandos a procura de emprego.
Histérico 2017-20: 21,98 % de Formandos a procura de emprego.
Histérico 2016-19: 15,38 % de Formandos a procura de emprego.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagdo

Atividades a realizar Responsavel pela implementagao Calendarizagao
20. Manutengdo do espagco PARCERIAS no sitedo | Operador EFP Sempre que aplicavel
operador EFP e reforco de parcerias, criagdo de
novas parcerias, estagios e workshops.
Na implementagdo desta atividade foi tidaem consideragdo a
Atividade de Melhoria A2 — AM2 (OE6) 2023/2024, proposta
pela equipa EQAVET, no Relatério de Progresso Anual
2022/2023, na sequéncia de dar maior visibilidade e dindmica
no site AEDAS+Parcerias, bem como a quarta recomendacgdo
de melhoria, proposta pela Equipa de verificagdo de
conformidade EQAVET, no Relatério Final de Verificagdo
EQAVET de 3 de agosto de 2023, na sugestdo de melhorar a
apresentagao das parcerias.
21. Promog&o de Seminarios/Workshops Operador EFP Sempre que aplicavel
22. Feira das profissGes: convite paraparticipacdo e | SPO Anualmente
auscultacdo para a empregabilidade local Diretores de Curso
Operador EFP
Empregador
23. Criacdo e gestdo do Gabinete Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) | Ao longo do ano letivo
Interno de Apoio a Empregabilidade (GIAE) Diregao

L A taxa de emprego dos diplomados pode flutuar em fung¢do do aumento da taxa em prosseguimento de estudo, uma vez que ambas as taxas

contribuem para o sucesso do indicador 5a Taxa de Colocagdo dos Diplomados.

Cofinanciado pela
Unido Europeia

o 495030
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Objetivo Especifico 7: Aumentar o | Meta a atingir: Aprofundar o compromisso entre o agrupamento e
envolvimento entre as escolas e as | as empresas através da afericdo da satisfagdo dos stakeholders
externos (exceto encarregados de educagdo) com a escola,
esperando-se alcangar a satisfacdo de pelo menos 75 % dos
stakeholders externos inquiridos.

Histérico 2022/2023: A média aferida dos diferentes itens
avaliados foi de 97,9%.

* Dominio A - Lideranga e Gestdo — A1, A2, A3 e Histérico 2021/2022: A média aferida dos diferentes itens

empresas (na drea de formacao)

Alinhamento com os objetivos estratégicos do
projeto educativo 2023-2026 (consultar anexo):

A4 avaliados foi de 99%.
* Dominio B — Presta¢do do Servico Educativo — | Histérico 2020/2021 e 2019/2020: Sem histérico. Devido ao
B1, B3, B11, B12, B14 e B15 contexto pandémico do Covid19,e ao consequente encerramento
= Dominio C— Resultados — C1 de empresas, ndo foi possivel recolher a maioria dos questionarios,

= Dominio D — Autoavaliaglio — D1, D2, D4e D6 | pelo que o tratamento dos dados for inviabilizado.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Atividades a realizar Responsavel pela implementagao Calendarizagao
24. Protocolar com empresas que prestem | Operador EFP Instituicbes/empresas Sempre que aplicavel
Formagdo em Contexto de Trabalho. parceiras deFCT
25. Revisdo e aplicagdo do Inquérito de | Operador EFP Anualmente no final do
Satisfacdo com o operador EFP as empresas nas | Equipa EQAVET 29 Periodo / Inicio do 32
areas de formagdo ministradas e instituicdes de Periodo

ensino superior.

Recolha de informagdo e auscultagdo de
empregadores e operadores de FCT que permita
o planeamento da oferta formativa convergente
com a realidade regional.

Relatério dos resultados com definicdo de
melhorias inerentes a aplicacdo dos inquéritos
de satisfacdo com o operador EFP as empresas
nas areas de formagao ministradas e instituicdes
de ensino superior.

26. Manutengao do AEDAS + emprego, espaco | Equipa EQAVET Ao longo do ano letivo
de partilha de ofertas de emprego dos | Operador EFP
Empregadores locais, gerenciado pelo Operador
EFP com a sugestdo de alunos em Final de
formagdo que revelem maior afinidade perante
o tipo de oferta e a expectativa do empregador.

Data de realizagdo: 16/10/2023
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Objetivo Especifico 8: Aumentar a taxa de | Meta a atingir: Manter a percentagem de diplomados em

formandos que prosseguem estudos prosseguimento de estudos acima de 25%"°
(Ensino P6s Secundario e Ensino Superior) Histérico 2018-21: 27,59% diplomados em prosseguimento de

estudos
Alinhamento com os objetivos estratégicos do Histdrico 2017-20: 10,99 % diplomados em prosseguimento de
projeto educativo 2023-2026 (consultar anexo): | ©Studos
, . . - Histdrico 2016-19: 25,3 % diplomados em prosseguimento de
= Dominio A — Lideranga e Gestdo — A3 e A4 estudos

= Dominio B — Prestagdo do Servigo Educativo —

B1, B3, B11, B12,B14 e B15 Periodicidade de monitorizagéo: Por ciclo de formagdo
= Dominio C — Resultados —C1, C2, C4, C6e C8

= Dominio D — Autoavaliagdo — D1, D4 e D6

Atividades a realizar Responsavel pela implementacao Calendarizagao
27. Planificagdo de estratégias de apoio a | SPO Fevereiro/Margo
insercdo na vida ativa (empreendedorismo, Diretores de Curso

Feira das ProfissGes).

28. Visita dos formandos ou do OperadorEFP as | Diretores de Curso Sempre que aplicavel
instituicGes de ensino superior. Refor¢co de | Operador EFP
parcerias, criacdo de novas parcerias, estagios e
workshops.

2 A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos pode flutuar em fungdo do aumento da taxa de emprego dos diplomados, uma vez que ambas as

taxas contribuem para o sucesso do indicador 5a Taxa de Colocagdo dos Diplomados.
Data de realizagdo: 16/10/2023
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PORTUGUESA AGENCIANACIONR
EDUCACAO ENSING PROFISSIONAL L.

'/ GARANTIA DA OUALIDADE
NA EDUCACAO E FORHACAO PROFISSIONAL

INDICADOR 6a) TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS
COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMACAO (AEF)

CICLO DE FORMACAO

HISTORICO , b 33,33%

Média dos ciclos: = 31%

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021

OBIJETIVO VALORES DO CICLO
CICLO
Conclusao Conclusao
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2024
>35%
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
>240%
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2025 >250% RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028

Data de realizagdo: 16/10/2023
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EDUCACAO NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivo Especifico 9: Adequar o perfil do | Meta a atingir: Aprofundar o compromisso (comprometimento
aluno ao local de Formacgdo em contexto de esclarecido) entre o operador EFP e a empresa de FCT.

trabalho (FCT), aumentando a relagdo entre
as escolas e empresas na area de formacao.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagdo

Alinhamento com os objetivos estratégicos do
projeto educativo 2023-2026 (consultar anexo):

= Dominio A — Lideranga e Gestdo — A3 e A4

= Dominio B — Prestagéo do Servi¢o Educativo —
B1, B3, B11,B12, B14 e B15

= Dominio C— Resultados —C1, C2, C4 e C5

= Dominio D — Autoavaliagdo — D2, D4 e D6

Atividades a realizar Responsavel pela implementacao Calendarizagao
29. Avaliagdo de estagio (andlise da | Diretor de Curso (via Técnico Aplicavel conforme a
necessidade do operador de FCT e das | Acompanhante de FCT) calendarizagdo de FCT
expectativas do formando) do respetivo curso de
Possibilidade/Necessidade de reforco do | Diretor de Curso formacgao.
acompanhamento de FCT. Técnico de FCT Por ciclo de FCT
30. Evento dedicado aos Cursos Profissionais Operador EFP 22 ou 32 Periodo
(convite a parceiros para promogdo de Diretores de Curso
sessBes/workshops/seminarios e/ou Entidades/Empresas externas

debates, no sentido de consolidar o
compromisso entre o operador de EFP as
entidades e dar a conhecer a formagdo do
AEDAS aos parceiros)

Na implementagdo desta atividade foi tida em
consideracdo a Atividade de Melhoria A2 — AM3 (OE9)
2023/2024, proposta pela equipa EQAVET, no Relatério de
Progresso Anual 2022/2023, na sequéncia da andlise do
Relatério de Avaliagdo da Satisfagdo do Empregador e/ou
Parceiro FCT com o operador EFP.

Data de realizagdo: 16/10/2023
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'/ GARANTIA DA OUALIDADE
AEDUCACAOE FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivo Especifico 10: Incorporar nas
praticas pedagodgicas as necessidades de
mercado/entidades empregadoras

Alinhamento com os objetivos estratégicos do
projeto  educativo 2023-2026 (consultar
anexo):

= Dominio A — Lideranga e Gestdo — A4

= Dominio B — Prestagdo do Servigo Educativo —
B1,B2,B11,B12 e B14

= Dominio C— Resultados —C1, C2 e C4

= Dominio D — Autoavaliagdo — D2

Meta a atingir: Aplicar pelo menos duas técnicas de procura ativa

de emprego

Histérico 2022/2023: Os alunos aplicaram duas técnicas de procura

ativa de emprego nas aulas praticas.

Histdrico 2021/2022: Foram aplicadas duas técnicas de procura

ativa de emprego.

Histdrico 2020/2021 e 2019/2020: No decorrer das aulas praticas,
os Diretores de Curso aplicaram, por drea de formagdo, duas

técnicas de procura ativa de emprego.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo (32 ano do ciclo

formativo)

Atividades a realizar

Responsavel pela implementacao

Calendarizagao

31. Construgdo de um portefdlio individualcom
registo de evidéncias de experiéncias
formativas explicitas e relevantes com inclusao
de Carta de Recomendagdo (por proposta do
Diretor de Curso) /Cartade Recomendagdo as
Entidades de FCT (quando aplicavel, em funcdo
do desempenho do formando).

Na implementacdo desta atividade foi tida em
consideragdo a sétima recomendagdo de melhoria,
proposta pela Equipa de verificagdo de conformidade
EQAVET, no Relatério Final de Verificagdo EQAVET de 3
de agosto de 2023, na sequéncia de construgdo de um
portefdlio digital.

Operador EFP

Diretor de Curso

Formador da Area de Integraggo (Al)
Formadores da componente
tecnoldgica

Até ao final do curso
Final de cada FCT

32. Simulagdo (12 semestre do 32 ano do
curso) e efetivagdo da candidatura (29
semestre do 32 ano do curso) a ofertas de
emprego na area de formacgao.

Diretor de Turma

Docentes das componentes
sociocultural e cientifica em articulagdo
com os formadores da componente
tecnoldgica.

32 ano do curso

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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AGENCIA NACIONAL

EDUCACAO ENSING PROFISSIONAL L.

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

INDICADOR 6b3) GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

CICLO DE FORMAGAO

HISTORICO

A escala de satisfacéo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito | 2. Pouco satisfeito | 3 — Satisfeito | 4 — Muito satisfeito

Meédia dos ciclos:
= Média de satisfagdo = 3,6 em 4
=  Taxa de satisfagdo = 98,48%

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021

OBIJETIVO VALORES DO CICLO
CicLO
Conclusdo Conclusdo
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025
Média Global Satisfacdo
2021-2024 Empregadores > 3,7 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
(Escalalad)
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028

Data de realizagdo: 16/10/2023
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GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivo Especifico 11: Adequar o perfil do
aluno ao mercado de trabalho

Alinhamento com os objetivos estratégicos do
projeto educativo 2023-2026 (consultar anexo):

= Dominio A — Lideranga e Gestdo —A2, A3 e A4
= Dominio B — Prestagdo do Servigo Educativo —
Todos exceto B2

= Dominio C — Resultados — C1, C4 e C5
= Dominio D — Autoavaliagdo — D1,D2, D4 e D6

Metas a atingir: Transferéncia gradual das percentagens de pouco
satisfeito e satisfeito para muito satisfeito. Refor¢co do
trabalho/treino das competéncias menos majoradas no
Questionario de Satisfacdo do Empregador.

Histdrico 2018-21: As competéncias Técnicas Inerentes ao Posto
de trabalho, Planeamento e Organizacdo e Responsabilidade e
Autonomia foram as menos bem pontuadas pelas entidades
empregadoras inquiridas.

Historico 2017-20: As competéncias Responsabilidade e
Autonomia e Comunicacdo e Relacbes Interpessoais foram as
menos bem pontuadas pelas entidades empregadoras inquiridas.
Histérico 2016-19: As competéncias Responsabilidade e
Autonomia e Comunicacdo e Relacdes Interpessoais foram as
menos bem pontuadas pelas entidades empregadoras inquiridas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagdo

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagao Calendarizagao

33. Analise do Relatério do Diretor de Curso.

Na implementagio desta atividade foi tida em
consideragdo a sexta recomendagao de melhoria, proposta
pela Equipa de verificagdo de conformidade EQAVET, no
Relatério Final de Verificagdo EQAVET de 3 de agosto de
2023, na sequéncia de introdu¢do de mais anadlise e
reflexdo nos relatérios produzidos.

Conselho de Diretores de Curso Durante todo o curso

34. Aplicagdo do inquérito de recolha dos
indicadores EQAVET (ao ciclo de formagdo
concluido) para aferigdo do grau e taxa de
satisfacdo das entidades empregadoras com os
diplomados do ciclo a monitorizar

Equipa EQAVET
Diretores de curso/ Diretores de Turma

Anualmente

35. Atribui¢do do diploma do melhor aluno
do Ensino Profissional por curso

Conselho de Turma Final do curso

Cofinanciado pela
Unido Europeia

o 495030
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EDUCACAO AN e 2 2 NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivo Especifico 12: Aumentar a taxa de | Metas a atingir: Garantir a taxa de resposta dos empregadores de
resposta dos empregadores ao inquérito de | Pelo menos75%.

satisfacio com os diplomados. Histdrico 2018-21: 79,7 % de respostas dos empregadores.

Histdrico 2017-20: 88,5 % de respostas dos empregadores.

Histdrico 2016-19: 66,7 % de respostas dos empregadores.

Alinhamento com os objetivos estratégicos do

projeto educativo 2023-2026 (consultar anexo): Lo L . 5
. . Periodicidade de monitorizagédo: Por ciclo de formagdo
= Dominio A — Lideranga e Gestdo — A2, A3 e A4

= Dominio B — Presta¢éo do Servico Educativo —
Todos exceto B2
= Dominio C — Resultados — C1, C4 e C5
= Dominio D — Autoavaliagdo — D1,D2, D4 e D6
Atividades a realizar Responsavel pela implementacao Calendarizagao
36. Carta/Contacto telefénico ao empregador . Final de ciclo formativo
(pedido de colaboragdo para o projeto EQAVET) e Equipa EQAVET

operacionalizagdo da aplicagdo do inquérito Assistentes técnicos
’ Assistentes operacionais (PBX)

Diretores de Curso

Na implementagdo desta atividade foi tida em consideragdo
a quinta recomendag¢do de melhoria, proposta pela Equipa
de verificagdo de conformidade EQAVET, no Relatério Final
de Verificagdo EQAVET de 3 de agosto de 2023, com o
intuito de aumentar a taxa de resposta dos empregadores.

Data de realizagdo: 16/10/2023
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PORTUGUESA / GARANTIA DA CQUALIDADE
EDUCACAO NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ANEXO - OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROJETO EDUCATIVO DO AEDAS 2023-2026

Os objetivos estratégicos do AEDAS estdo organizados segundo quatro dominios de acao, a saber:

M  Dominio A — Lideranca e Gestdo

#  Dominio B — Prestac¢do do Servico Educativo
#  Dominio C — Resultados

M  Dominio D — Autoavaliacdo

DOMINIOS
DE AGCAO

Dominio A —
Lideranga e
Gestao

Dominio B -
Prestagao do
Servigo
Educativo

Dominio C -
Resultados

G #2040

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Al. Envolver a comunidade educativa na construgao de uma identidade cultural;
A2. Mobilizar os diferentes agentes educativos nos processos de decisao;
A3. Aprofundar a cooperagao e garantir o empenho de todos na comunidade de trabalho;

A4. Melhorar a comunicagdo dentro do agrupamento e com a comunidade envolvente.

B1. Potenciar a qualidade do servigo educativo prestado;

B2. Envolver alunos, docentes encarregados de educagdo e assistentes técnicos e operacionais na melhoria do processo
de ensino-aprendizagem;

B3. Cativar os elementos da comunidade educativa para a construcdo da identidade cultural do AEDAS;
B4. Cuidar o desenvolvimento de uma educagdo amiga do ambiente e propiciadora da solidariedade;
B5. Promover praticas e estilos de vida saudaveis;

B6. Promover o respeito pela diversidade cultural assente na dignificagdo do ser humano;

B7. Incentivar a participagdo em projetos nacionais e internacionais, com vista a modernizagdo tecnoldgica em todas as
areas/ciclos de ensino;

B8. Promover a candidatura de internacionalizagdo do AEDAS geradora de oportunidades formativas quer para alunos
quer para professores;

B9. Criar uma escola inclusiva com educagdo multinivel;

B10. Incentivar praticas na comunidade educativa concretizadoras de uma educag¢do para o desenvolvimento
sustentavel;

B11. Assegurar um sistema de ensino-aprendizagem que seja significativo para todos os alunos, proporcionando-lhes
opgOes formativas que valorizem o seu percurso pessoal e profissional;

B12. Potenciar uma formacdo cientifica e tecnoldgica geradora de competéncias que proporcionem a plena integracdo
dos alunos na sociedade;

B13. Implementar dinamicas de melhoria e de valorizagdo da seguranga nos espagos escolares;
B14. Promover a inovag¢do pedagogica recorrendo a ferramentas digitais;

B15. Integrar parceiros sociais/municipais no enriquecimento pedagdgico/ tecnoldgico do AEDAS.

C1. Promover o sucesso escolar;
C2. Produzir um ensino significante para todos os alunos;
C3. Envolver e corresponsabilizar pais e encarregados de educagao no processo de ensino-aprendizagem dos educandos;

C4. Proporcionar uma formagao académica sélida conducente ao prosseguimento de estudos e a integragdao no mercado
de trabalho;

C5. Monitorizar a integragdao no mercado de trabalho pelo EQAVET;
C6. Disponibilizar informagao de qualidade relativa a diversidade de opgdes no ensino superior;
C7. Promover agOes de formagao, atualizagdo e requalificagdo de recursos humanos;

C8. Valorizar o contributo dos Servigos de Psicologia e Orientagdo do AEDAS no percurso académico dos alunos.

Data de realizagdo: 16/10/2023
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EDUCACAO A ACUALHCACHORO. NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

L. D1. Integrar uma cultura de autoavaliagdo nos processos quotidianos da vida escolar;
Dominio D -

Autoavaliagﬁo D2. Promover a melhoria continua do funcionamento do AEDAS;

D3. Reduzir o insucesso e abandono escolar;

D4. Implementar praticas geradoras do espirito de coesdo na comunidade educativa;

D5. Monitorizar sistematicamente as estruturas educativas e de coordenagdo do AEDAS;

D6. Promover a participagdo da Comunidade envolvente na construgdo do patrimodnio cultural e identitario do AEDAS;
D7. Adequar o numero de Técnicos Especializados as necessidades formativas do AEDAS;

D8. Adequar o numero de Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos as necessidades do AEDAS.

Nota: Para mais informagdes sobre as linhas de orientagdo da agdo, os indicadores e metas do Projeto Educativo do AEDAS, aceda a
https://aedas.edu.pt/documentos/projeto-educativo/

O Projeto Educativo foi aprovado em Conselho Geral em junho de 2023 e estard em vigor até 2026.

Data de realizagdo: 16/10/2023
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Aprovado em Conselho Pedagogico, em 25 de outubro de 2023

S, :\\{-/'(\:XY\ L >

_(Francisco Pedro Capela Andrade Pimenta)

S :
Aprovado em Conselho Geral, em3 0/ )} / 2\\!&3

A

(Maria da Gléria Teixeira Guerra da Costa)

Data de realizagdo: 16/10/2023
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