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Introdugao

O presente relatério, realizado no ambito do sistema de qualidade do ensino e formacao

QEP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

‘I-C‘!‘;:--L P NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

profissional, EQAVET, destina-se a avaliacdo e revisdo do Plano de Ac¢do — REVISAO E MELHORIA
2022/2023, até a presente data, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliacdo das
atividades previstas e revisdao das mesmas. A par disto, serdo apresentadas as principais conclusdes e
desvios através da explicitagdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

Na elabora¢do do Plano de Agdo 2022/2023, aprovado em 12 de outubro de 2022 no Conselho
Pedagdgico e em 20 de outubro de 2022 pelo Conselho Geral, foram tidas em consideracdo nao sé as
sugestdes para a melhoria do processo de garantia da qualidade do Agrupamento, feitas aquando da visita
in loco de Verificacdo da Conformidade EQAVET, no dia 25 de maio de 2020 e as “recomendacdes para a
melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP”, constantes no Relatério Final de Verificagao
EQAVET, no dia 12 de junho de 2020, mas também as sugestdes dos alunos referidas nos Questionarios de
Satisfacdo da Disciplina/ Curso nos ultimos anos letivos, bem como as sugestdes dos Diretores de Curso
em sede de reunidao com a Coordenadora dos Cursos Profissionais.

Este plano contém um total de 40 atividades. A avaliacdo e revisdo das atividades e das
metas/indicadores do Plano de Agdo, relativas ao 32 Periodo, serdo realizadas com recurso a seguinte

simbologia:

M Atividade executada
Atividade em execucao
Atividade recalendarizada

mum  Atividade a realizar conforme previsto

Data da realizagdo: 31/07/2023
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1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades e das Metas/Indicadores do Plano de A¢do

1.1. INDICADOR 4a) TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

Objetivo Especifico 1:
Reduzir o Abandono
Escolar (Desisténcias)
Ver Dominio 2 -
Melhoria dos resultados
em Projeto Educativo
2019/22

Metas a atingir

Manter a taxa de abandono abaixo dos 10% (de acordo com a Resolugdo do Conselho Europeu, de
19 de fevereiro de 2021, a taxa de abandono devera ser inferior a 9% em 2030).

Histdrico 2014-2017: 22,22% de Desisténcias conforme Anexo 2, via INOVAR.
Histdrico 2015-2018: 4,21% de Desisténcias conforme Anexo 2, via INOVAR.
Histdrico 2016-2019: 7,53% de Desisténcias conforme Anexo 2, via INOVAR.
Histdrico 2017-2020: 13,89% de Desisténcias conforme Anexo 2, via INOVAR.

Periodicidade de monitorizagdo:
Por ano letivo (conforme pauta de curso)

Atividades Avaliagdo e revisdao Evidéncias Calendarizagcdo | Execugdo
1. Entrevista vocacional ou 1°PERIODO Junho/2022
avaliagdo diagnéstica de Implementagdo — Para a realizagdo desta atividade, as
partida para orientagdo do Psicélogas do SPO, a partir das fichas de pré-inscricdo | Guido da
percurso formativo. existentes nos Servigos Administrativos e das pré-inscrigdes | entrevista

realizadas na pagina do AEDAS, organizaram uma lista de
formandos e respetivos contactos, tendo em conta o curso
escolhido em 12 opgdo pelos alunos. Posteriormente, os
alunos foram contactados pela Assistente Operacional do
PBX, que ficou responsavel pela realizagdo do agendamento
das entrevistas vocacionais. Salienta-se que, neste ano
letivo, apenas foram entrevistados os alunos que
pretendiam o Curso Técnico de Desporto, em 12 opgdo, | Lista seriada do
tendo em conta, tratar-se do Unico curso com pré-inscri¢ées | SPO, por curso
superiores as vagas existentes. As entrevistas vocacionais 10P
foram realizadas pelos Diretores de Curso em articulagdo

Calendarizagdo
das entrevistas

Lista dos alunos
a entrevistar

com o SPO, no dia 01 de julho de 2022. Os alunos sujeitos a
estas entrevistas foram seriados e colocados numa lista
ordenada, que teve em conta as prioridades constantes da
lei, que deu origem a constituicdo das turmas e da lista de
espera para o Curso de Técnico de Desporto. Alguns dos
alunos entrevistados, e tendo em conta o seu perfil, foram
reorientados para outros cursos profissionais mais ajustados
as suas caracteristicas.

Avaliagdo — As entrevistas decorreram de acordo com o
previsto, tendo permitido, tal como ja foi referido, a
reorientagdo de alguns alunos para ofertas formativas mais
adequadas.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

2°PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no 12 periodo.
Avaliagdo — Ndo aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

3°PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no 12 periodo.
Avaliagdo — Ndo aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

Data da realizagdo: 31/07/2023
Rl
i
of e

Cofinam:isdo por

it 3 92020

152390 — AE D. Afonso Sanches

Alameda Flamula Pais | 4480-881 Vila do Conde
Telef.: 252 640 490 | Fax: Secretaria 252 640 499
URL: www.aedas.edu.pt

—
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

D. AFONSO SANCHES

-Mlmu

4/38



29 REPUBLICA _
PORTUGUESA ANQ[P '/ GARANTIA DA QUAUDADE
- £ i NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
EDUCACAD e
2. Divulgacdo EQAVET aos 12PERIODO

formandos e analise dos
resultados intermédios

Implementagdo — A divulgacdo EQAVET aos formandos foi
realizada nos trés anos dos ciclos de formagdo de todos os

Apresentacao
Powerpoint

Janeiro/2023
Final de cada

atividade permitiu adequar a oferta ao perfil do aluno, com
aumento potencial das taxas de conclusdo de e consequente
diminuicdo das taxas de abandono.

Avaliagdo — No total 7 alunos mudaram de turma/curso. 1

indicagdo dos
alunos que

mudaram de
turma/curso.

(conclusdo de médulos, cursos profissionais existentes no AEDAS. periodo
assiduidade e FCT) Para o efeltp a eqU|p~a EQAVET construiu uma a?presc?ntagao, Regulamento
contendo informagdo sobre a metodologia, ciclo de Interno
qualidade, indicadores, atividades e respetiva
calendarizagdo. Nesta apresentacdo foi, ainda, divulgado o .
separador “EQAVET”, constante na pagina da escola, bem | Guidodas
como a divulgacio do email EQAVET para efeito de | Reunidesde
sugestdes de melhoria. Conselho de
No que respeita aos resultados intermédios, estes foram Turma de 19P
analisados pelos Diretores de Curso, numa das suas aulas, Avaliagdo — 1°
tendo os alunos sido alertados para a importancia da | ¢ 20 periodos M
assiduidade e da conclusdo dos mddulos em atraso. Os
diretores de curso também concederam informacgGes sobre
as modalidades de conclusdo de moddulos em atraso, Atas (.jNas
. . Reunides de
remetendo e analisando o previsto no Regulamento Interno,
artigo 46 "Epoca de Recuperacio de modulos/UFCD". Esta | Conselho de
atividade foi implementada tendo em conta a proposta de Turma de
melhoria do relatério de avaliacdo do plano de agdo do ano | Avaliagdo — 12
transato. e 292 periodos
Avaliagdo — A atividade decorreu conforme o planeado e
teve em conta a proposta de revisdo e melhoria constante Sumarios
do Relatdrio de Avaliagdo do Plano de Revisdo e Melhoria “Inovar”
2021/2022
RevisﬁP/MeIhoria — N&o aplicavel. Cartazes
22PERIODO
Implementagdo — A equipa EQAVET criou cartazes de EQAVET
divulgagdo acerca do selo EQAVET e dos indicadores de
qualidade dos cursos profissionais. Quiz EQAVET +
Integradas nas atividades dos Dias do Agrupamento — | QR Code
AEDAS, 30 e 31 de margo, a equipa EQAVET realizou: ZgP
- um QR Code com acesso ao “Quiz EQAVET”, com o objetivo Apresentacio
de averiguar se todos os alunos estdo informados sobre o da atividade M
selo EQAVET, integrada na atividade Technological Paper; “Workshop
- dl!’]amIZOU o “Workshop Empregabilidade - E.Q,.AVE'IT”, Empregabilida
destinado aos alunos dos 122 anos dos cursos profissionais,
. . . . . ~ de - EQAVET”
em parceria com o Servigo de Psicologia e Orientagdo.
Avaliagdo — As atividades decorreram conforme o planeado.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.
3°PERIODO
Implementagdo —
Foi elaborado o relatério de avaliagdo por mddulo e por 39P
disciplina, realizado e apresentado em Conselho Pedagégico.
Em contexto de sala de aula, foram apresentadas as M
informagdes extraidas dos documentos P014b e P016 do
INOVAR (pauta de avaliagdo global e relagdo de mdédulos em
atraso).
Avaliagdo — As atividades decorreram conforme o planeado.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.
3. Flexibilidade e 12PERIODO Setembro/
Permeabilidade Curricular Implementagdo — Na implementagdo desta atividade, foram Listas de 2022 a
(12 ano do curso) considerados os requerimentos deferidos, ao longo do 12 alunos por Dezembro/
periodo, com pedidos de mudanga de turma/curso. Esta cursos com a 2022
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aluno (Proc. 18200) transitou do curso de Técnico de
Restaurante/Bar para o curso de Cabeleireiro. Dado que a
mudanga de curso aconteceu apds a reunido de avaliagdo do
19 periodo, este aluno tem todos os médulos em atraso. 2
alunos (Proc. 22953 e 22974) transitaram do curso de
Esteticista para o curso Técnico de Restaurante/Bar. 1 destes
alunos, apos esta reformulagdo do seu percurso formativo,
anulou a matricula (Proc. 22957), o outro realizou uma
transicdo bem-sucedida ndo tendo qualquer mddulo em
atraso. 3 alunos (Proc. 18570; 18222; 18771) transitaram do
curso de Técnico de Desporto para o curso de Técnico em
Animacdo de Turismo. Os alunos com o niumero de processo
18570 e 18771 ndo possuem moddulos em atraso. Em grande
medida, tal fica dever-se ao facto da mudanga de curso ter
acontecido logo em setembro. Ja o aluno com o nimero de
processo 18222 que realizou a transicdo de curso em
meados de novembro, possui 4 modulos em atraso. Por
ultimo, 1 aluno (22959) transitou do curso de Técnico de
Cabeleireiro para o curso de Esteticista, ndo tendo qualquer
mddulo em atraso.

Revisdo/Melhoria — Tendo em conta os bons resultados dos
alunos, a equipa EQAVET considera que esta atividade deve
manter-se, pese embora deva acontecer o mais cedo
possivel.

2°PERIODO

Implementagdo — Na implementagdo desta atividade, foram
considerados os requerimentos deferidos, até 31 de
dezembro, com pedidos de mudanga de turma/curso. Esta
atividade permitiu adequar a oferta ao perfil do aluno, com
aumento potencial das taxas de conclusdo de e consequente
diminuicdo das taxas de abandono.

Avaliagdo — No total 7 alunos mudaram de turma/curso.
Estes alunos foram devidamente integrados na turma e
feitas as respetivas Atividades de Recuperagdo (AR).
Entretanto, 1 aluno (22957) foi transferido. 4 alunos (22953,
22974 e 18570) ndo apresentam moddulos em atraso. 2
alunos tém 1 moddulo em atraso e, 1 aluno tem 5 mddulos
em atraso, a maioria médulos na componente tecnoldgica.
Revisdo/Melhoria — Tendo em conta os bons resultados dos
alunos, a equipa EQAVET considera que esta atividade deve
manter-se, pese embora deva acontecer o mais cedo
possivel.

32PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no 12 e 2°
periodos.

Avaliagdo — N&o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

(Modelos
P004, S7 e
P014b)

Atas das
Reunides de
Conselho de
Turma de
Avaliagdo -
19 periodo

Atas das
Reunides de
Conselho de
Turma de
Avaliagdo — 29
periodo

(Monitorizagdo
por periodo e no
final do ano
letivo)
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4. Diversificagdo da oferta 12PERIODO

formativa

Implementagdo — No ano letivo 2022/2023, o AEDAS iniciou
9 Cursos Profissionais de diferentes areas, sendo que no
total possui 11. Assim, e no ciclo de formacdo 2022/2025
iniciou os cursos de Cabeleireiro; Esteticista; Técnico em
Animacgdo de Turismo; Técnico de Design de Comunicagdo
Grafica; Técnico de Desporto; Técnico de Gestdo e
Programacgdo de Sistemas Informaticos; Técnico de Redes
Elétricas; Técnico de Restaurante/Bar e Técnico de
Cozinha/Pastelaria. Para além destes cursos, o AEDAS tem
ainda os cursos de Animador Sociocultural e Técnico de
Massagem de Estética e Bem-Estar relativos aos ciclos
formativos 2021/2024 e 2020/2023, respetivamente.
Avaliagdo — Todos as propostas de cursos apresentadas pelo
operador EFP foram aprovados pela tutela, sendo que nem
todas as vagas foram preenchidas na primeira fase das
matriculas.

Revisdo/Melhoria — O operador EFP deverd continuar a
auscultar os stakeholders internos e externos relativamente
a oferta formativa para o ano letivo 2023/2024, tendo
consciéncia da relevancia da diversificagdo e da adequagao
dos cursos ao mercado de trabalho. Por outro lado, o
operador EFP deve diversificar as formas de divulgagdo da
oferta formativa.

2°PERIODO

Implementagdo — No dmbito do processo de planeamento e
concertagdo da rede de ofertas profissionalizantes para o
ano letivo 2023/2024, destaca-se que o0 prazo para
submissdo das propostas das escolas na plataforma SIGO,
decorreu entre os dias 14 e 24 de abril. O Operador EFP
submeteu, nesta plataforma, 8 cursos Profissionais.
Avaliagdo — Todos as propostas de cursos apresentadas pelo
operador EFP  aguarda aprovagdo pela tutela.
Revisdo/Proposta de Melhoria - O operador EFP deve
continuar a auscultar os stakeholders internos e externos
relativamente a oferta formativa, tendo consciéncia da
relevancia da diversificagdo e da adequagdo dos cursos ao
mercado de trabalho.

32PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no 12 e 2.2
periodos. Todas as candidaturas foram aprovadas.

Avaliagdao — N3o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

Plataforma
SIGO

Pagina da
Escola

Folhetos de
divulgacdo da
oferta formativa

Cartazes, Flyers
e Roll Ups de
divulgacdo da

oferta formativa

Dias do
Agrupamento
AEDAS

Mostra
Educativa e
Formativa de
Vila do Conde

Feira das
Profissdes

Abril/Maio de
2023

5. Assinatura do Contrato
de Formagdo. Reflexdo do
cumprimento do contrato
de formagdo (“Reviver o
compromisso”)

12PERIODO

Implementagdo — Esta atividade foi implementada pelos
Diretores de Turma que imprimiram os contratos de
formagdo. Os contratos de formagdo foram assinados por
todos os alunos e, ainda, pelos Encarregados de Educagdo
no caso dos alunos menores, bem como pelo diretor do
agrupamento. Todos os alunos que mudaram de curso
assinaram novo contrato, tal como o previsto como
estratégia de melhoria no relatério de avaliagdo do plano de
acdo de 2021/2022.

Avaliagdo — Esta medida permitiu que os formandos
tomassem conhecimento dos seus direitos e deveres,
envolvendo-os e comprometendo-os com a respetiva
formagdo. Neste sentido, constituiu-se como uma atividade
fundamental para a prevengao do abandono escolar.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

Contratos de
Formacgao dos
alunos de cada
um dos cursos
doano 1.

Dossié de
Coordenagao
dos Cursos
Profissionais

19 Periodo (ano 1

de cada ciclo
formativo)
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2°PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no 12 periodo e
no 22 Periodo, a novos alunos transferidos de outras escolas.
Avaliagdo — N3o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

32PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no 1.2 e 2.2
periodos.

Avaliagdo — N3o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

Objetivo Especifico 2:
Reduzir o Absentismo
(promocgdo da
assiduidade e
pontualidade) Ver
Dominio 2 - Melhoria
dos resultados em
Projeto Educativo

Meta a atingir
Redugdo do absentismo e criagdo de uma cultura de presenca e pontualidade.

Historico: Nos anos letivos 2019/2020 e 2020/2021, 2021/2022 a concretizagdo deste objetivo foi

suplantada pela aplicagdo do Plano de Atuagdo do Agrupamento.

A frequéncia das aulas presenciais, condicionada pelo plano da DGS, no contexto da pandemia, ndo

permitiu a fidedigna implementagdo e respetiva avaliagdo.

Histérico 2021/2022: 5,51%. Apds andlise da assiduidade dos alunos do ciclo formativo 2019-2022,
constatou-se uma recuperacao significativa do elevado nimero de faltas dadas pelos alunos ao longo
dos 3 anos de percurso formativo. No ano letivo 2021-2022, verificou-se que a taxa de absentismo foi
residual, visto que as Atividades de Recuperagdo se revelaram um instrumento de recuperagdo de

periodo letivo.
ZQPERiODO Pontualidade”
Implementagdo — A atividade continuou implementada de
acordo com o Regulamento Interno do Operador EFP.
Avaliag¢do — A atividade permitiu melhorar a pontualidade
dos alunos e implementar uma cultura de rigor.
Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera que a
atividade devera continuar a ser implementada no préximo
periodo letivo.

32PERIODO

Implementagdo — A atividade continuou implementada de
acordo com o Regulamento Interno do Operador EFP.
Avaliag¢do — A atividade permitiu melhorar a pontualidade
dos alunos e implementar uma cultura de rigor.
Revisdo/Melhoria — Reformulagdo da atividade de acordo
com o novo Regulamento Interno aprovado no final do ano
letivo.

2019/22 assiduidade bastante eficaz e que foram ao encontro das necessidades dos alunos.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagcdo (conforme Modelo INOVAR P037)

Atividades Avaliagdo e revisao Evidéncias Calendarizagdo | Execugdo

6. Rotina dos “5 minutos” 12PERIODO Mapa de Faltas Ano letivo 12p
para entrada nos Implementagdo — Atividade implementada de acordo com o Anual 2022/2023
pavilhdes/salas de aula Regulamento Interno do Operador EFP. (Modelo Inovar

Avaliagdo — A atividade permitiu melhorar a pontualidade PO37 com

dos alunos e implementar uma cultura de rigor. opco de

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera que a . R

L . . . Y. impressdo de
atividade devera continuar a ser implementada no préximo “Faltas d
altas de

Cofnam:isdo por

et 3 95020

Data da realizagdo: 31/07/2023

‘ii . 152390 — AE D. Afonso Sanches

D. AFONSO SANCHES URL: www.aedas.edu.pt

e
5
rp——— Alameda Flamula Pais | 4480-881 Vila do Conde ':ﬁ#;jé
R AGRUPAMENTO DE ESCOLAS Telef.: 252 640 490 | Fax: Secretaria 252 640 499 Ie ‘?%

8/38




) gg%%g%ﬁ%m ANQEP '/ GARANTIA DA QUALIDADE
m < P NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
7. Contactos regulares com | 12PERIODO Formulario Monitorizagdo
o Encarregado de Educagdo | Implementagdo — Todos os DT, cujos alunos apresentam Google periddica, 19P
ou com o aluno (maior de falta de assiduidade e pontualidade contactam com o0s | “Relatério durante todo o
idade), no sentido de respetivos Encarr?gados de Educagdo para peArceber o Turma — ano letivo, com
respon.sablllzar parao motivo da su_a ausen_C|a_1 e alertar para as consequéncias das Ensino especial enfoque
cumprimento dos deveres faltas no ensino profissional. Profissional” em cada
de assiduidade e Avaliagdo — Atividade fundamental para a preven¢do do
pontualidade. abandono. Atas das morﬁerlto de
Revisdo/Melhoria — A medida deve continuar a ser aplicada | reyniges de avaliaggo
em todas as situagdes de falta de assiduidade e | oicelho de 2022/2023.
pontua’lidade. turma ZQP
22PERIODO
Implementagdo — Todos os DT continuaram a manter iconselhos de
urma e

contactos com os Encarregados de Educagdo dos alunos que
apresentaram falta de assiduidade e pontualidade.
Avaliagdo — Atividade fundamental para a prevengdo do
abandono e de Atividades de Recuperagdo (AR).
Revisdo/Melhoria — A medida deve continuar a ser aplicada
em todas as situagcdes de falta de assiduidade e
pontualidade.

32PERIODO

Implementagdo — Todos os DT continuaram a manter
contactos com os Encarregados de Educac¢do dos alunos que
apresentaram falta de assiduidade e pontualidade.
Avaliagdo — Atividade desenvolvida com sucesso.
Revisdo/Melhoria — A medida deve continuar a ser aplicada
em todas as situagdes de falta de assiduidade e
pontualidade.

reunides com
encarregados
de educagdo)

Registo de
Contactos com
Encarregados
de Educagdo
por Turma
(Modelo
Inovar EB140)

Objetivo Especifico 3:

Reduzir os médulos
em atraso

Ver Dominio 2 -
Melhoria dos resultados
em Projeto Educativo
2019/22

Meta a atingir

Alcangar uma taxa superior a 50% de recuperagdo de mddulos na época de exame (a partir de
2020/2021, o objetivo 3 passou a ser a recuperagdo modular)

Sem Histdrico 2019-2020 — 12 ano de monitoriza¢do nestes moldes
Histoérico 2020-2021 - Percentagem de aprovacdo de 60% na época de margo e 66% na época de

julho.

Histérico 2021-2022 - Percentagem de aprovacdo de 86% na época de marco e 74% na época de

julho.

Periodicidade de monitorizagdo: 12 época de recuperagdo em abril e 22 época de recuperagao

em julho

Atividades

Avaliagdo e revisao

Evidéncias

Calendarizagao

Execugao

8. Divulgagdo das épocas de
exames para conclusdo de
modulos (épocas de abril e
de julho)

12PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada via Secretariado
de Exames, Coordenadora dos Diretores de Turma dos
Cursos Profissionais e Diretores de Turma, alunos e
Encarregados de Educagdo, através de email, leitura de aviso
nas aulas, sumario nas aulas do Diretor de Turma.

Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — A equipa entende que, para além dos
Diretores de Turma e Diretores de Curso, todos os docentes
devem sensibilizar os alunos para a importancia de ndo
descurarem todas as oportunidades para obterem
aproveitamento nos maédulos.

Divulgagdo em

local préprio de

informagdo aos

alunos,

sumarios no
Inovar, email
aos EE, aviso
lido nas aulas

Ao longo do ano
letivo, com
especial
incidéncia em
janeiro/2023 a
junho/2023

1°P
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2°PERIODO

Implementagdo — Foi aplicada a época de exames de
mddulos em atraso dos Cursos profissionais em abril/maio e
os alunos realizaram os respetivos exames.

Avaliagdo — Num universo de 38 formandos inscritos na
época de exames, foram realizados exames a 74 mddulos,
tendo a taxa de sucesso sido de 33%.

Revisdo/Melhoria — A equipa entende que, para além dos
Diretores de Turma e Diretores de Curso, todos os docentes
devem sensibilizar os alunos para a importancia de nao
descurarem todas as oportunidades para obterem
aproveitamento nos maédulos. A atividade sera novamente
aplicada no final do 32Periodo, com uma nova época de
exames.

32PERIODO

Implementacdo — Foi aplicada a época de exames de
mddulos em atraso dos Cursos profissionais em julho e os
alunos realizaram os respetivos exames.

Avaliagdo — Num universo de 38 formandos inscritos na
época de exames, foram realizadas exames a 91 méddulos,
tendo a taxa de sucesso sido de 58%.

Revisdo/Melhoria — A equipa entende que, para além dos
Diretores de Turma e Diretores de Curso, todos os docentes
devem sensibilizar os alunos para a importancia de ndo
descurarem todas as oportunidades para obterem
aproveitamento nos modulos. A atividade sera novamente
aplicada nas épocas de exame do préximo ano letivo.

2

9. Divulgagdo e promogdo
do Programa de Mentoria
do agrupamento, no
sentido de estimular os
alunos dos cursos
profissionais a serem
mentores ou mentorandos.

12PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada pelos Diretores
de Turma.

Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
2°PERIODO

Implementagdo — Apesar da divulgagdo e promogdo do
programa de Mentoria junto dos alunos, no sentido de
desenvolver os valores da cidadania, humanismo e
voluntariado, bem como a promogdo do sucesso escolar dos
discentes, entre outros objetivos gerais, ndo se verificou
adesdo ao referido programa.

Avaliagdo — Tendo-se realizando uma analise comparativa
do Programa de Mentoria proposto para este ano, com o
Programa do ano transato, os fatores diferenciadores
consistem no facto de os alunos realizarem as
atividades/exercerem a Mentoria deste plano na escola e a
ndo existéncia de majoracdo das classificagdes do aluno
mentor.

Revisdo/Melhoria — O Conselho Pedagdgico devera rever os
critérios da implementagdo do Programa de Mentoria.
3°PERIODO

Implementagdo — N3o aplicavel.

Avaliagdo — N&o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

Divulgagdo aos

alunos através

do Diretor de
Turma

Ata CP

Ao longo do ano 1
letivo

10. Revisdo, melhoria e
aplicagdo de Inquérito de
Satisfagdo Disciplina

12PERIODO

Implementagdo — Para realizar esta atividade, a equipa
EQAVET elaborou o Inquérito de Avaliagdo de Satisfagdo da
Disciplina e solicitou aos docentes a aplicagdo do mesmo no

Inquérito de
Avaliagdo de
Satisfagdo da

Por periodo
No més seguinte
ao da aplicagdo

Disciplina dos inquéritos
final do 1.2 periodo. Com esta atividade, pretendeu-se
objetivar a tendéncia de maior ou menor afinidade dos
Data da realizagdo: 31/07/2023
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152390 — AE D. Afonso Sanches

et 3 95020

—
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

D. AFONSO SANCHES

-Ml““u

10/38

Alameda Flamula Pais | 4480-881 Vila do Conde
Telef.: 252 640 490 | Fax: Secretaria 252 640 499

URL!

: www.aedas.edu.pt

5 E
T
Of!

o




#9¥ REPUBLICA

9
<

- @

PORTUGUESA

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

EDUCACAD

Elaboragdo do Relatério
dos Resultados dos
Inquéritos de Satisfagdo da
Disciplina com defini¢do de
melhorias a realizar em
tempo util (se necessario)

formandos com os maddulos lecionados para, por um lado,
perceber se existe uma correlagdo entre o grau de satisfagdo
do formando e as taxas de conclusdo dos médulos e, por
outro lado, trabalhar no sentido de promover a empatia
para com o curriculo para que os formandos sejam mais
perseverantes para com o sucesso e a assiduidade.
Avaliagdo — Constatou-se que, num total de 321 alunos,
registaram-se 2022 respostas.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera essencial aumentar
o numero de formandos e de respostas, pelo que o Diretor
de Curso deve envidar esforcos, garantindo que todos
formandos respondam por disciplina aos inquéritos. A
aplicagdo deste questionario deve ser antecipada, sempre
que coincida com o periodo de FCT.

2°PERIODO

Implementagdo — Para realizar esta atividade, a equipa
EQAVET aplicou o Inquérito de Avaliagdo de Satisfagdo da
Disciplina e solicitou aos docentes a aplicagdo do mesmo no
final do 2.2 periodo. Com esta atividade, pretendeu-se
objetivar a tendéncia de maior ou menor afinidade dos
formandos com os maddulos lecionados para, por um lado,
perceber se existe uma correlagdo entre o grau de satisfagdo
do formando e as taxas de conclusdo dos médulos e, por
outro lado, trabalhar no sentido de promover a empatia
para com o curriculo para que os formandos sejam mais
perseverantes para com o sucesso e a assiduidade.
Avaliagdo — A equipa considera que a atividade decorreu
conforme prevista, tendo-se registado, num total de 312
alunos, 2215 respostas ao questiondrio, correspondente a
uma taxa de participagdo de 76%.

A satisfagdo global dos formandos nos itens avaliados é de
90% (para maior detalhe, consultar o Relatério de Analise da
Aplicagdo dos Inquéritos 2022-23, disponivel no separador
EQAVET do site do AEDAS). Como aspetos negativos e
apontados como fatores dificultadores para a realizagdo das
aprendizagens dos formandos, foram indicados a falta de
material/ equipamentos e limitagdes dos espagos, a
metodologia de ensino pouco adequada de alguns docentes,
bem como o relacionamento interpessoal.

Revisdo/ Proposta de Melhoria — Relativamente 3
metodologia de ensino pouco adequada de alguns docentes
e aos problemas de relacionamento interpessoal, a equipa
entende ser possivel continuar a desenvolver atividades,
através de formagdo do SPO, que promovam a melhoria das
metodologias adotadas pelos docentes, no sentido de
aumentar o grau de satisfagdo dos formandos.

32PERIODO

Implementagdo - Para realizar esta atividade, a equipa
EQAVET aplicou o Inquérito de Avaliagdo de Satisfagdo da
Disciplina e solicitou aos docentes a aplicagdo do mesmo no
final do 2.2 periodo. No 3.2 periodo, tendo em conta a visita
dos peritos de verificagdo e dado o facto de o 3.2 periodo
ainda estar a decorrer, o inquérito de satisfacdo ndo foi
aplicado.

Avaliagdo — Ndo aplicavel

Revisdo/ Proposta de Melhoria — N3o aplicével

Relatério de
tratamento do
inquérito
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11. Formagao para os 12PERIODO Uma formagao

formadores EFP
(otimizagdo do processo de
avaliagdo)

Implementagdo — No 12 Periodo, ndo foi proposta nenhuma
formacdo para formadores pelo SPO.

Avaliagdo — N3o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

2°PERIODO

Implementagdo — N&o se tendo realizado nenhuma
formagdo no 12 periodo, o SPO juntou as horas de formagdo
previstas para o 12, 22 e 32 periodos e, dinamizou a Agdo de
Curta Duragdo (ACD), ndo creditada, no total de 3 horas,
“Identificar e Intervir nas Dependéncias — O Papel do
Professor” — dirigida a Técnicos Especializados.

Avaliagdo — Os Técnicos Especializados que assistiram (11
num total de 15) consideraram os conteldos desta ACD
interessantes e importantes para a sua interagdo
professor/aluno.

Revisdo/Melhoria — A equipa entende que deve ser dada
continuidade a realizagdo destas acgdes/formacgdes/
workshops, de modo a divulgar/refletir sobre temas atuais e
pertinentes, destinados aos formadores EFP.

3°PERIODO
Implementagdo -
periodo.

Avaliagdao — Ndo aplicavel.

Atividade finalizada durante o 2.0

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

Apresentagao
da formagao

por periodo
letivo

Objetivo Especifico
4: Aumentar a
satisfacdao dos
formandos

Ver Dominio 2 -
Melhoria dos resultados
e D4 - Autoavaliagéo
consistente em Projeto

Meta a atingir

Aferir a satisfagdo dos formandos com o curso/escola, esperando alcancar a satisfacdo de > 85% dos

formandos.

Historico 2019/2020: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi de 95,22%.
Historico 2020/2021: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi de 92,21%.
Historico 2021/2022: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi de 87%.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo.

inquérito de satisfagdo
com o curso/escola ao
formando do 12.2ano

Andlise dos inquéritos de
satisfacdo aos formandos.

Elaboragdo de Relatério
com definigdo de melhorias
inerentes a aplicagdo dos
inquéritos de satisfagdo aos
formandos.

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagao.

Avaliagdo — N&o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — Excecionalmente, e porque estamos em
ano de realizagdo da visita de verificagdo EQAVET, este
questionario deverd ser aplicado no final do 22 Periodo e/ou
inicio do 3 Periodo letivo, uma vez que os resultados dos
mesmos devem estar disponiveis na segunda semana de
maio para apoiar a definigdo do Plano de Melhoria a constar
no Relatério de Progresso Anual.

2°PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no final do
2%Periodo. O link para o inquérito foi enviado a todos os
alunos dos Cursos Profissionais, via email, e relembrado na

Inquérito
avaliagdo da
satisfagcdo com
o curso/escola

Relatdrio de
tratamento do
inquérito

Fim do Segundo
e/ou inicio do
Terceiro periodo

Educativo 2019/22
Atividades Avaliagao e revisao Evidéncias Calendarizagdao | Execugao
12. Revisdo e aplicagdo do 12PERIODO
EEER
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aula de preenchimento dos inquéritos.

Avaliagdo — A equipa considera que a atividade decorreu
conforme previsto, tendo-se registado, num total de 312
alunos, 183 respostas ao questiondrio, correspondente a
uma taxa de resposta de 59%.

Globalmente, a satisfagdo dos formandos nos itens avaliados
é de 86.2% (para maior detalhe, consultar o Relatério de Analise
da Aplicagdo dos Inquéritos 2022-23, disponivel no separador
EQAVET do site do AEDAS).

O aspeto menos positivo identificado foi o grau de
adequacdo das instalagGes e mobiliario, sendo que o grau de
satisfacdo correspondeu a 75,4% dos inquiridos, que
considera premente a renovagdo do material informatico e
elétrico.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera que este
questionario deve aplicar-se a todos os alunos dos Cursos
Profissionais e ndo apenas ao 122 ano. Deve dar-se
continuidade a atividade, no sentido de promover a¢des de
melhoria.

32PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no final do
2%Periodo.

Avaliagdo — Executada com sucesso no 2.2 periodo.
Revisdo/Melhoria — A equipa considera que este
questionario deve continuar a ser aplicada aos alunos de
todos os anos.

13. Formagdo de pessoal
docente e ndo docente:
ofertas do plano de
formagdo convergente com
a légica EQAVET.

12PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagao.

Avaliagdo — N3o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel.

2°PERIODO

Implementagdo — Foi realizada a formagao ACD — 4 horas -
para ndo docentes, Assistentes Operacionais (35) e
Assistentes Técnicos (9)- “Workshop: o meu lugar seguro —
gerir o stress e promover a resiliéncia”, promovida pelo SPO,
que decorreu nos dias 5 e 6 de abril.

Para os docentes que lecionam as componentes
sociocultural e cientifica prevaleceu a oferta de a¢des do
plano de formagdo do AEDAS, nomeadamente do plano de
formacgao disponibilizado pelo do CFAE.

Avaliagdo — Os Técnicos Especializados que assistiram (11,
num total de 15) consideraram os conteudos interessantes e
importantes para a sua interagdo professor/aluno.

Os Assistentes Técnicos e Operacionais também
consideraram a formagdo pertinente na sua agdo junto dos
alunos.

Revisdo/Melhoria — O pessoal docente e ndo docente
presente na ACD sugeriram que o Agrupamento deveria
promover mais agdes neste ambito. A equipa EQAVET
entende que deve ser dada continuidade a realizagdo destas
acdes/formacdes/workshops de modo a divulgar/ refletir
sobre temas atuais e pertinentes destinados aos docentes e
nao docentes do EFP.

32PERIODO

Implementagdo — Foi realizada a formagdo “A justica vai a
escola”, realizada no dia 19 de Abril, para os coordenadores
de diretores de turma e de EMAEI.

Para os docentes que lecionam as componentes

Formagdo SPO e
CFAE

Plano de
Formagdo do
AEDAS
Aprovado em
CcpP

Apresentagao
da formagao
workshop:
“O meu lugar
seguro — gerir o
stress e
promover a
resiliéncia”

Formagdo “A
justica vai a
escola”

Calendarizagdo do
Agrupamento
(SPO) e do CFAE
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sociocultural e cientifica prevaleceu a oferta de agdes do
plano de formagdo do AEDAS, nomeadamente do plano de
formacgdo disponibilizado pelo do CFAE.

Avaliagdo — Formagao realizada com sucesso.
Revisdo/Melhoria —A equipa EQAVET entende que deve ser
dada continuidade a realizagdo destas
acdes/formagdes/workshops de modo a divulgar/ refletir
sobre temas atuais e pertinentes destinados aos docentes e
nao docentes do EFP.

14. Divulgagdo do Plano de
Acdo EQAVET aos Técnicos
Especializados, Diretores de
Curso e Diretores de Turma
dos Cursos Profissionais.

12PERIODO

Implementagdo — Apds a aprovagdo do Plano de Acdo
EQAVET em Conselho Pedagdgico, foi feita a divulgagao, via
email, através dos Coordenadores de Departamento
Curricular e Coordenadores dos Diretores de Turma e
presencialmente, em reunido da Coordenadora dos
Diretores de Turma dos Cursos Profissionais com os
Diretores de Turma dos Cursos Profissionais.

Avaliagdo — Constatou-se a importancia da atividade para a
informacdo e afinidade dos intervenientes com o projeto,
dando mais visibilidade ao papel do Diretor de Curso para o
bom funcionamento do mesmo.

Revisdo/Melhoria — Tendo em causa o mencionado
anteriormente, a equipa EQAVET propde que se dé
continuidade a atividade.

22PERIODO

Implementagdo — Integrado no Plano de Acdao EQAVET, foi
efetuada a analise dos indicadores de qualidade dos Cursos
Profissionais do Ciclo de Formagdo 2018-2021 e, de seguida,
elaborado o relatério de Registo dos Indicadores EQAVET,
bem como cartazes de divulgacdo dos resultados. A
divulgacdo destes documentos foi efetuada via email,
através dos Coordenadores de Departamento Curricular,
Diretores de Curso/Técnicos Especializados, bem como aos
Coordenadores dos Diretores de Turma; de forma
presencial, aos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais,
em reunido com a Coordenadora dos Diretores de Turma
dos Cursos Profissionais.

Posteriormente, os cartazes foram afixados no placard
destinado ao EQAVET, na entrada do Bloco 1.

Avalia¢do — Constatou-se a importancia da atividade para a
informagdo e afinidade dos intervenientes com o projeto,
dando mais visibilidade ao papel do Diretor de Curso para o
bom funcionamento do mesmo.

Revisdo/Melhoria — Tendo em causa o mencionado
anteriormente, a equipa EQAVET propGe que se dé
continuidade a atividade.

32PERIODO

Implementagdo — Foi divulgado o relatério de andlise de
resultados dos inquéritos de avaliagdo de satisfagdo dos
cursos profissionais para diretores de cursos e diretores de
turma.

Avaliagao — Os Diretores de Curso e os Diretores de Turma
analisaram com sucesso os dados e propuseram melhorias;
Revisio/Melhoria — Tendo em causa o mencionado
anteriormente, a equipa EQAVET propGe que se dé
continuidade a atividade.

Emails
Guido de
procedimentos
da reunido
Ata da reunido

Relatdrio e
cartaz de
Registo dos
Indicadores
EQAVET -
indicadores de
qualidade dos
Cursos
Profissionais do
Ciclo de
Formagdo 2018-
2021

Atas
Coordenagdo
Diretores de
Turma dos CP

Cartazes sobre
oqueéo
EQAVET

12 periodo

20P
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Inquérito de Satisfagdo ao
Pessoal Docente e Nao
Docente com as medidas
implementadas a nivel
dos formandos.

Relatério dos Resultados
com definigdo de melhorias
inerentes a aplicagdo dos
inquéritos de satisfacdo ao
Pessoal Docente e Nao
Docente.

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagdo. Pretende-se aferir a satisfagdo dos docentes
e ndo docentes com o Operador EFP, dado que, antes de
qualquer outro, sdo estes os stakeholders que materializam
o projeto EQAVET do Operador EFP. O seu grau de satisfagdo
sera um dos principais indicadores da sua acomodagdo ao
ideal de escola que se idealiza. Entende-se que a satisfagao
do pessoal docente e ndo docente contribui para uma
melhor qualidade do servigo prestado ao formando e para
um aumento da satisfagdo do aluno com o curso/escola.
Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
2°PERIODO

Implementacgdo — A atividade foi implementada no final do
22 Periodo ao pessoal docente e ndo docente, AT e AO, que
se encontram a exercer fun¢des na Escola-Sede e que
contactam diretamente com os alunos dos Cursos
Profissionais. O link para o inquérito dos docentes foi
disponibilizado pelos Diretores de Curso a todos os
professores dos Cursos Profissionais, via email. O link para o
inquérito do pessoal ndo docente foi enviado para as
Coordenadoras dos Assistentes Técnicos e Operacionais que
o disponibilizaram aos respetivos intervenientes.

Avaliagdo — A equipa considera que a atividade decorreu
conforme previsto.

Foram recebidas 22 respostas dos AT e AO, num total de 22,
perfazendo uma taxa de resposta de 100%. Globalmente, a
satisfagdo do pessoal ndo docente com o EFP é de 86,4%.
Nao identificaram qualquer ponto negativo.

Relativamente aos docentes foram recebidas 71 respostas
num universo de 75 docentes, correspondendo a uma taxa
de resposta de 95%. Conclui-se que a satisfacdao do pessoal
docente com o EFP é de 88,3%. Os docentes identificaram
como pontos fortes toda a divulgagdo EQAVET, bem como a
adequacdo da oferta formativa do EFP aos formandos. Como
pontos menos positivos destacaram a necessidade de
renovacgdo das instalagdes e equipamentos.

Assim, a Equipa EQAVET considera que o grau de satisfagdo
é elevado, sendo por isso um dos principais indicadores da
sua acomodacao ao ideal de escola que se idealiza, com uma
melhor qualidade do servi¢o prestado ao formando e para
um aumento da satisfagdo do aluno com o curso/escola.
Revisdo/Melhoria — Deve dar-se continuidade a atividade de
auscultagdo permanente aos stakeholders.

32PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no 22 periodo.
Avaliagdao — N3o aplicavel.

Revisdo/Melhoria — Ndo aplicavel.

Inquérito de
satisfacdo ao
pessoal docente
e ndo docente

Relatdrio de
tratamento do
inquérito

PORTUGUESA GARANTIA DA (CQQUALIDADE
- NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
EDUCACAD

15. Revisdo e aplicagdo do 12PERIODO 22 periodo

16. Planificagdo e
realizagdo de atividades
que promovam a
articulagdo vertical e a
interagdo entre os alunos
dos cursos profissionais e
os alunos dos restantes
ciclos de ensino do
agrupamento (do pré-

1°PERIODO

Implementagdo — Foram implementadas vérias atividades
conforme constante no Plano Anual de Atividades

Avaliagdo — As atividades promoveram uma participagdo
ativa por parte dos alunos que interagiram com os restantes
alunos do agrupamento.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera que se deve
continuar com a articulagdo de atividades, sendo esta uma
mais valia para a interagdo entre os alunos.

Plano Anual de
Atividades

Ao longo do 12

periodo
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escolar ao ensino
secundario cientifico-
humanistico).

22PERIODO

Implementagdo — Foram implementadas varias atividades
conforme constante no Plano Anual de Atividades. Uma das 20P
atividades relevantes foi a dos “Dias do Agrupamento —
AEDAS”, em 30 e 31 de marg¢o — todas as turmas dos cursos Ao longo do 22
profissionais dinamizaram atividades de promog¢do do seu periodo M
curso, em sala de aula prépria, com a envolvéncia de
professores e alunos dos respetivos cursos, destinadas
essencialmente as turmas de 92 anos. As turmas 10 | e 12 |,
do Curso Profissional de Técnico de Turismo, fizeram o
acompanhamento dos alunos dos 4.2 anos do Agrupamento
na visita as diferentes atividades na Escola Julio Saul Dias. As
turmas 10 P, 11 P e 12 P, do Curso Profissional de Técnico de
Restaurante/Bar, participaram com a preparagdo e servigo
de bebidas na Mostra Pedagdgica, com o servigo de Bebida
de Honra, e Servigo de Lanche aos alunos do pré-escolar (4
anos).

Avaliagdo — As atividades promoveram uma participagdo
ativa por parte dos alunos que interagiram com os restantes
alunos do agrupamento.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera que se deve
continuar com a articulagdo de atividades, sendo esta uma

mais valia para a interagdo entre os alunos. 39P
32PERIODO

Implementagdo — Foram implementadas vérias atividades —
conforme constante no Plano Anual de Atividades. Uma das

atividades relevantes foi a Mostra Educativa e Formativa de
Vila do Conde, com a participagdo de todos os cursos
profissionais e a dinamizacdo de atividades/workshops,
destinados a alunos que irdo frequentar o ensino
secundario, ndo sé do agrupamento, como de todo o
concelho de Vila do Conde. A turma 112 H, do Curso
Profissional de Esteticista, realizou uma atividade "As
minhas aventuras com o Sr. Escalddo", sensibilizando os
alunos do 12 ciclo para os cuidados com o sol, nos dias 7 de
junho na EB1 Correios, 12 de junho na EB1 Areia e EB1
Retorta, e 14 de junho na EB1 Azurara.

Avaliagdo — As atividades promoveram uma participagdo
ativa por parte dos alunos que interagiram com os restantes
alunos do agrupamento e com alunos de outros
agrupamentos.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera que se deve
continuar com a articulagdo de atividades, sendo esta uma
mais valia para a interagdo entre os alunos.

Objetivo
Especifico 5:
Melhorar o
relacionamento
com os
encarregados de
educacao

Ver Dominio 1 -
Prestagdo de servigos
educativos de qualidade

Meta a atingir

A partir de 2020-2021 passou a aferir-se a satisfagdo dos Encarregados de Educagdo, em substituigdo
do numero de presencas, esperando-se alcangar a satisfacdo de pelo menos 75% dos Encarregados
de Educagdo inquiridos.

Histdrico 2020/2021: Taxa de satisfacdo dos Encarregados de Educac¢do de 84,4%, no dmbito do
E@D.

Histdrico 2021/2022: Taxa de satisfacdo dos Encarregados de Educacdo de 77,5%, no ambito da
autoavaliacdo.

Periodicidade de monitorizagéo: Ao longo do ano letivo
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de atendimento.

Implementagdo — Os Diretores de Turma disponibilizaram-se
para atendimento aos Encarregados de Educagdo de acordo
com a disponibilidade de ambos, presencialmente e por
outros meios (telefone, email, plataforma Teams), de forma a
criar uma ligagdo efetiva com a escola no sentido de
promover o sucesso dos alunos.

Avalia¢do — A atividade decorreu conforme previsto.
Revisdo/Melhoria — Dada a sua eficicia, a equipa EQAVET
propde que se dé continuidade a atividade.

2°PERIODO

Implementacdo — Os Diretores de Turma continuaram a
disponibilizar-se para atendimento aos Encarregados de
Educagdo de acordo com a disponibilidade de ambos,
presencialmente e por outros meios (telefone, email,
plataforma Teams), de forma a dar continuidade a ligagdo
efetiva com a escola, no sentido de promover o sucesso dos
alunos.

Avaliagdo — A atividade decorreu conforme previsto.

contactos nos

dossiers dos

Diretores de
Turma

letivo

PORTUGUESA
EDUCACAD ¥
e Dominio 4
Autoavaliag¢do
consistente em Projeto
Educativo 2019/22
Atividades Avaliagdo e revisao Evidéncias Calendarizagdao | Execugdo
17. Divulgacdo EQAVET aos | 12PERIODO Apresentagdo Inicio do ano 19P
Encarregados de Educagdo. | Implementagdo — Foi feita a divulgacdo do Plano de Agdo Atas de letivo
EQAVET aos formandos do 12 ano de formagdo e aos reunides Ao longo do ano
respetivos Encarregados de Educagao, nas reunides iniciais do letivo
ano letivo. Aos formandos do 11.2 e 12.2 anos, os Diretores de
Curso relembraram também as referidas atividades.
Avaliagdo — A atividade decorreu conforme previsto.
Revisdo/Melhoria — A equipa prop&e continuar a informar a Relatdrio e
comunidade escolar sobre as agdes a desenvolver no ambito cartaz de
do projeto EQAVET. Registo dos
2°PERIODO Indicadores
Implementagdo — Foi feita a divulgagdo do Plano de Agdo EQAVET - ZQP
EQAVET através da criacdo de cartazes, colocados no placard indicadores
destinado ao EQAVET, que também foram enviados via email. de qualidade w,
Foi ainda afixado e enviado por email o Registo dos dos Cursos
Indicadores EQAVET - indicadores de qualidade dos Cursos | Profissionais
Profissionais do Ciclo de Formacdo 2018-2021. Foi feita a do Ciclo de
divulgacdo ainda através das reunides dos Encarregados de Formagdo
Educagdo com os Diretores de Turma. 2018-2021
Avaliagdo — A atividade decorreu conforme previsto.
Revisdo/Melhoria — A equipa propde continuar a informar a Cartazes
comunidade escolar sobre as a¢des a desenvolver no dmbito sobre o
do projeto EQAVET. EQAVET 3(_)P
32PERIODO
Implementagdo — Foram divulgados os indicadores “taxa de
conclusdo”, “empregabilidade”, “empregabilidade na area” e M
“prosseguimento de estudos” aos encarregados de educagdo.
Avaliagdo — A atividade decorreu conforme previsto.
Revisdo/Melhoria — A equipa propde informar a comunidade
escolar regularmente sobre as agdes a desenvolver no ambito
do projeto EQAVET.
18. Flexibilizar os horarios 12PERIODO Registos de Ao longo do ano
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Revisdo/Melhoria — Dada a sua eficicia, a equipa EQAVET
propde que se dé continuidade a atividade.

32PERIODO

Implementagdo — Os Diretores de Turma continuaram a
disponibilizar-se para atendimento aos Encarregados de
Educagdo de acordo com a disponibilidade de ambos,
presencialmente e por outros meios (telefone, email,
plataforma Teams), de forma a dar continuidade a ligagdo
efetiva com a escola, no sentido de promover o sucesso dos
alunos.

Avaliagdo — A atividade decorreu conforme previsto.
Revisdo/Melhoria — Dada a sua eficicia, a equipa EQAVET
propde que se dé continuidade a atividade.

19. Promover seminarios/
workshops

Sessdo de discussdo da
oferta formativa dos cursos
profissionais, estratégias
de promogdo da
empregabilidade

12PERIODO

Implementagdo — Convite de antigos alunos dos cursos
profissionais para exporem e partilharem a sua experiéncia
enquanto ex-alunos de um curso profissional e do mercado de
trabalho (Curso Profissional de Animagdo em Turismo).
Avaliagdo — Os participantes mostraram-se bastante
interessados e consideraram as informagdes pertinentes.
Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a este tipo de atividades.

2°PERIODO

Implementagdo — No dia 2 de margo, as turmas de 122 anos
dos diversos Cursos Profissionais, visitaram a Qualifica 2023 -
Feira de Educagdo Formagdo, Juventude e Emprego,
acompanhados pelos respetivos Diretores de Turma. Sendo
esta feira aberta ao publico em geral, os Encarregados de
Educagdo podiam acompanhar os seus educandos.

Integrada nas atividades dos Dias do Agrupamento — AEDAS,
30 e 31 de margo, a equipa EQAVET dinamizou o “Workshop
Empregabilidade - EQAVET”, destinado aos alunos dos 12°
anos dos cursos profissionais, em parceria com o Servigo de
Psicologia e Orientagdo, o qual os Encarregados de Educagdo
podiam assistir.

Avaliagdo — Os participantes mostraram-se bastante
interessados e consideraram as informagdes pertinentes.
Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a este tipo de atividades.

32PERIODO

Implementacdo — Nos dias 4 e 5 de maio, realizou-se a
Mostra Educativa e Formativa de Vila do Conde, com a
participacdao de todos os cursos profissionais e a dinamizagao
de atividades/workshops. Sendo esta feira aberta ao publico
em geral, os Encarregados de Educagdo podiam visitar e ver a
oferta formativa do AEDAS, juntamente com o0s seus
educandos.

No dia 16 de maio realizou-se a Feira das Profissdes, no
AEDAS, dedicada ao acesso ao ensino superior, onde todos os
alunos dos cursos profissionais visitaram, e os Encarregados

de Educagdo foram convidados a visitar a feira,
acompanhando os seus educandos.

Avaliagdo — Os participantes mostraram-se bastante
interessados e consideraram as mostras educativas

fundamentais, visto estas terem contribuido para a tomada de
decisdo do seu percurso académico / profissional.
Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a este tipo de atividades.

Sumario de
aula de SCOM

Apresentagao
do Workshop

Cartaz da
Mostra
Educativa e
Formativa de
Vila do Conde

Email de
convite aos
Encarregados
de Educagdo

Ao longo do ano
letivo
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20. Revisdo e aplicagdo do
inquérito de Satisfacdo aos
Encarregados de Educagdo.

Elaboragdo de Relatério
dos Resultados com
definigdo de melhorias
inerentes a aplicagdo do
inquérito de satisfagdo aos
Encarregados de Educagdo.

12PERIODO

Implementagdo — ird ser concretizada no 22 periodo.
Avaliagdo — ndo se aplica.

Revisdo/Melhoria — n3o se aplica.

2°PERIODO

Implementagdo — Atividade implementada no final do
29Periodo. O link para o inquérito dos Encarregados de
Educacdo foi enviado a todos, via email.

Avaliagdo — A equipa considera que a atividade decorreu
conforme previsto, tendo-se registado, num total de cerca de
200 EEs (alguns alunos sdo EE dos préprios), 72 respostas ao
questionario, o que corresponde a 35% de taxa de resposta.
Os EE destacaram a qualidade do trabalho docente, a
disponibilidade dos diretores de turma e o desempenho do
pessoal ndo docente. Mencionaram como aspetos menos
positivos o Interesse dos alunos pelo estudo/escola e a
(in)disciplina dentro da sala de aula.

Revisdo/Melhoria — Dada a relevancia da atividade, a equipa
EQAVET considera crucial dar continuidade a mesma.
32PERIODO

Implementagdo — atividade implementada no 22 periodo.
Avaliagao — ndo se aplica.

Revisdo/Melhoria — n3o se aplica.

Reunido de 12
periodo. Reunido
de final de ano.

No més seguinte
ao da aplicagdo
dos inquéritos.

1.2. INDICADOR 5a) TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS

Objetivo Especifico 6:
Aumentar as visitas de
potenciais
empregadores.

Ver Dominio 2 -
Melhoria dos resultados
em Projeto Educativo
2019/22

Meta a atingir

Aumentar a taxa dos empregados para = 52% (média aferida, tendo em conta o histérico dos trés

ciclos anteriores)

Historico 2014-17: 45,9 % de Empregados.
Historico 2015-18: 59,3 % de Empregados.
Historico 2016-19: 54,4 % de Empregados.
Historico 2017-20: 62,6 % de Empregados.

Meta a atingir

Manter a taxa de diplomados a procura de emprego abaixo de 17% tendo em conta a média

dos trés ultimos ciclos monitorizados.

Histdrico 2014-17: 24,59 % de Formandos a procura de emprego.
Histdrico 2015-18: 14,81 % de Formandos a procura de emprego.
Histdrico 2016-19: 15,38 % de Formandos a procura de emprego.
Histérico 2017-20: 21,98 % de Formandos a procura de emprego.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagdo

Atividades

Avaliacdo e revisao

Evidéncias

Calendarizagao

Execugao

21. Manutengdo do espago
PARCERIAS no site do
operador EFP e reforgco de
parcerias, criagdo de novas
parcerias, estagios e
workshops.

1°PERIODO

Implementagdo — Foram criadas novas parcerias, refor¢cando
a interagdo com os stakeholders externos.

Avaliagdo — a atividade permitiu criar mais possibilidades de
locais de estdgio para os alunos.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera de extrema
importancia a realizagdo destas parcerias e aconselha a

Sempre que
aplicavel

12p
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assinatura de protocolos com instituicGes parceiras que
cubram todas as areas de formagdo do operador EFP. Estas
listas de parceiros estdo publicadas na pagina do
Agrupamento. A Equipa EQAVET entende como necessario a
atualizagdo constante desta lista.

2°PERIODO

Implementagdo — Foram criadas novas parcerias, reforgando
a interagdo com os stakeholders externos. Os logotipos dos
novos parceiros foram colocados no website na secgao
AEDAS +parceiros.

Avaliagdo — a atividade permitiu criar mais possibilidades de
locais de estagio para os alunos.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera de extrema
importancia a realizagdo destas parcerias e aconselha a
assinatura de protocolos com instituicGes parceiras que
cubram todas as areas de formacdo do operador EFP. Estas
listas de parceiros estdo publicadas na pagina do
Agrupamento. A Equipa EQAVET entende como necessario a
atualizagdo constante desta lista.

32PERIODO

Implementagdo — Foram criadas novas parcerias, refor¢cando
a interagdo com os stakeholders externos. Os logotipos dos
novos parceiros foram colocados no website na secgdo
AEDAS +parceiros.

Avaliagdo — a atividade permitiu criar mais possibilidades de
locais de estdgio para os alunos.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera de extrema
importdncia a realizagdo destas parcerias e aconselha a
assinatura de protocolos com instituicGes parceiras que
cubram todas as areas de formagao do operador EFP. Estas
listas de parceiros estdo publicadas na pagina do
Agrupamento. A Equipa EQAVET entende como necessario a
atualizagdo constante desta lista.

Protocolos com
stakeholders

Site do AEDAS+
Parcerias

22. Promogao de

Seminarios/Workshops

12PERIODO

Implementagdo — Workshop “Alimentagdao e Cozinha
Saudavel”, numa interagdo do Curso Profissional de Técnico
de Massagem Estética e Bem-estar e do Curso Profissional
de Técnico de Restauragao: Restaurante-Bar. “Outubro Rosa
- Onda Rosa”, numa parceria com a Liga Portuguesa contra o
Cancro, destinado aos alunos dos Cursos Profissionais.
Avaliagdo — as atividades decorreram conforme o previsto e
permitiram a interagdo entre alunos.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a este tipo de atividades.

2°PERIODO

Implementagdo — No dia 9 de margo, as turmas do 122 ano
dos Cursos Profissionais de Técnico em Animagdo de
Turismo, Técnico de Cozinha/Pastelaria e Técnico de
Restaurante/Bar, participaram na palestra de apresentagdo
do Grupo Pestana. Este stakeholder veio apresentar o seu
grupo hoteleiro, o seu programa de estagio, e estimular os
alunos no sentido de trabalhar com eles.

No dia 30 de margo foi realizado um workshop
“Empregabilidade EQAVET” para turmas dos 122 anos dos
Cursos Profissionais.

Avaliagdo — as atividades decorreram conforme o previsto e
permitiram a interagdo entre alunos e potenciais
empregadores.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar

PAA Sempre que 1°P

aplicavel
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continuidade a este tipo de atividades.
32PERIODO

Implementagdo — Os alunos do 112l, do Curso Profissional 30P
de Técnico em Animagdo de Turismo, participaram numa
série de workshops organizados pela “Associagdo Mentes
Empreendedoras”, nos dias 24 e 31 de maio, e 7 de junho. O M
workshop de empreendedorismo social teve como o
objetivo consciencializar os alunos para problemas sociais e
quais as formas de os ajudar a resolver.

Avaliagdo — Esta atividade permitiu que os alunos adquiram
consciéncia e uma mente empreendedora.
Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a este tipo de atividades.

23. Uma vez por periodo as
aulas da componente
tecnoldgica serdo
lecionadas por um
stakeholder externo.

12PERIODO
Implementacao — No dia 14 de outubro, a turma 122K, do Sumarios no Trimestral
Curso profissional de Técnico de Desporto, participou na Inovar 1(_)P

formagdo de “Escalada e Manobras de Cordas” promovida
pelo «stakeholder» externo Afonso Vilela.

Avaliagdo — As atividades revelaram-se bastante
pertinentes, no sentido em que os alunos puderam interagir
e dar-se a conhecer a entidades externas.
Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a este tipo de atividades.

2°PERIODO

Implementagdo — No dia 9 de margo foi realizada a ZOP
apresentagdo do grupo Pestana para os alunos dos Cursos
Profissionais de Animagdo em Turismo, Restauragdo e Bar e
Cozinha e Pastelaria.
Avaliagdo — As atividades revelaram-se bastante

pertinentes, no sentido em que os alunos puderam interagir
e dar-se a conhecer a entidades externas.
Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a este tipo de atividades.

3°PERIODO 39p
Implementagdo — a turma 112Q, do Curso Profissional de
Animador Sociocultural, por convite da Escola de Artes da
Vila, no dia 30 de maio, participou no Espetaculo "Playback",
no Teatro Municipal de Vila do Conde.

Avaliagdo — As atividades revelaram-se bastante
pertinentes, no sentido em que os alunos puderam interagir
e dar-se a conhecer a entidades externas.
Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera vital dar
continuidade a este tipo de atividades.

Objetivo Especifico 7:
Aumentar o

envolvimento entre as
escolas e as empresas
(na drea de formacgao)

Ver Dominio 2 -
Melhoria dos resultados
e Dominio 4
Autoavaliagdo
consistente em Projeto
Educativo 2019/22

Meta a atingir

Aprofundar o compromisso entre o agrupamento e as empresas através da afericdo da satisfacdo
dos stakeholders externos com a escola, esperando-se alcangar a satisfagao de pelo menos 70 % dos
stakeholders externos inquiridos.

Histérico: Sem histérico em 2019-2020. Devido ao contexto pandémico do Covidl9 e ao
consequente encerramento de empresas, ndo foi possivel recolher a maioria dos questionarios, pelo
que o tratamento dos dados for inviabilizado.

Histérico 2021/2022: A média aferida dos diferentes itens avaliados foi de 99%.

Periodicidade de monitorizagéo: Por ano letivo
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Atividades

Avaliacdo e revisao

Evidéncias

Calendarizacao

Execucao

24. “Dia da Farda”

12PERIODO

Implementagdo — Aquando da realizagdo das atividades
constantes no Plano anual de Atividades do AEDAS
(Halloween, Dia da Alimentagdo, A Rabanada de Natal,
Entrega dos Diplomas de Exceléncia, etc.), as turmas dos
cursos de Esteticista, Técnico de Massagem e Bem Estar,
Técnico em Animagdo de Turismo, Técnico de Restaurante-
Bar e Técnico de Cozinha e Pastelaria usaram a farda
especifica do curso, tendo-se mostrado a comunidade
escolar.

Avaliagdo — Esta atividade é muito importante na promogado
do sentimento de pertenga a um curso/agrupamento e de
identificagdo ao perfil profissional esperado.
Revisdo/Melhoria — O Operador EFP iniciou as diligéncias
para a aquisi¢cdo das fardas para as turmas do 10.2 ano.
2°PERIODO

Implementagdo — Aquando da realizagdo das atividades
constantes no Plano Anual de Atividades do AEDAS (Coffee
Break do workshop Ensico, Dia Internacional da Mulher, Dias
do Agrupamento — AEDAS, Serdo Poético, Porto de Honra do
AEDAS, etc.), as turmas dos cursos de Esteticista,
Cabeleireiro, Técnico de Massagem e Bem Estar, Técnico em
Animagdo de Turismo, Técnico de Restaurante-Bar e Técnico
de Cozinha e Pastelaria usaram a farda especifica do curso,
tendo-se mostrado a comunidade escolar.

Avaliagdo — Esta atividade é muito importante na promogao
do sentimento de pertenga a um curso/agrupamento e de
identificagdo ao perfil profissional esperado.
Revisdo/Melhoria — O Operador EFP considera importante
dar continuidade a esta atividade.

32PERIODO

Implementagdo — Aquando da realizagdo das atividades
constantes no Plano anual de Atividades do AEDAS e na
Mostra Educativa e Formativa de Vila do Conde (nos dias 4 e
5 de maio), os alunos das turmas dos cursos profissionais
usaram a farda especifica do curso ou a t-shirt do AEDAS,
tendo-se mostrado a comunidade escolar.

Os alunos dos 102 anos dos cursos profissionais receberam
as suas fardas e tiraram fotos de turma fardados.

Avaliagdo — Esta atividade é muito importante na promogado
do sentimento de pertenga a um curso/agrupamento e de
identificagdo ao perfil profissional esperado.
Revisdo/Melhoria — O Operador EFP considera importante
dar continuidade a esta atividade, o mais cedo possivel no
decorrer do primeiro periodo.

Plano Anual
de Atividades

Fotografias
dos eventos

Trimestral

25. Revisdo e Aplicagdo do
Inquérito de satisfagdo com
o operador EFP as
empresas e instituicdes de
ensino superior.

Recolha de informagdo e
auscultagdo de
empregadores e
operadores de FCT que
permita o planeamento da

1°PERIODO

Implementagdo — Serdo entregues os questionarios as
entidades parceiras da FCT.

Avaliagdao — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicdvel neste momento.
2°PERIODO

Implementagdo - A recolha de informagéo foi feita entre os
dias 20 e 31 de Margo de 2023, através da aplicagdo do
Inquérito de Satisfacdo do Empregador e/ou parceiro da FCT
via GoogleForms.

O planeamento da oferta formativa e educativa convergente

Inquérito de
satisfagdo
como
operador EFP

Se aplicavel

Fevereiro/Margo

Anualmente

Cofnam:isdo por
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oferta formativa
convergente com a
realidade regional.

Relatdrio dos resultados
com definigdo de melhorias
inerentes a aplicagdo dos
inquéritos de satisfagao
com o operador EFP as
empresas e instituigdes de
ensino Superior.

com a realidade regional foi feito em estreita colaboragdo
com todas as entidades de ensino e de formagdo no
concelho, promovida pela autarquia. Em resultado desta
acdo, realizou-se a Mostra da Oferta Educativa e Formativa
de Vila do Conde, o inicio do 32 Periodo, na qual se verificou
a criacdo de sinergias e formas de cooperagdo com outras
entidades como a Area Metropolitana do Porto, bem como a
presenga da comunidade escolar de todas as instituicdes de
ensino secundario e superior, alunos, encarregados de
educagdo e empresas de Vila do Conde.

Avaliagdo — Foram inquiridos 31 empregadores e/ou
parceiros FCT num universo de 150, o que equivale a uma
taxa aproximada de resposta de 20%. A satisfagdo global
com o operador EFP foi de 97.9%. Mencionaram como
sugestdo de melhoria que os estagios tenham uma maior
duragdo, e sejam implementados sé no 11.2 e 12.2anos.
Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera importante
dar continuidade a esta atividade.

32PERIODO

Implementagdo — Atividade realizada no 22 periodo.
Avaliagdo — ndo aplicavel.

Revisdo/Melhoria — ndo aplicavel.

Relatério de
tratamento
do inquérito

Objetivo Especifico 8:
Aumentar a taxa de
formandos que
prosseguem estudos
(Ensino Pés-Secundario e
Ensino Superior)

Ver Dominio 2 -
melhoria dos resultados
em Projeto Educativo
2019/22

Meta a atingir

Manter a percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos acima de 25%

Historico 2014-2017: 27,87 % diplomados em prosseguimento de estudos
Historico 2015-2018: 20,99% diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2016-2019: 25,3% diplomados em prosseguimento de estudos
Histoérico 2017-2020: 10,99 % diplomados em prosseguimento de estudos.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagdo

Atividades

Avaliagdo e revisao

Evidéncias

Calendarizagao

26. Planificagdo de
estratégias de apoio a
insergdo na vida ativa
(empreendedorismo, Feira
das Profissoes).

1°PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagdo. Em termos de experiéncia formativa,
procura-se um reforgo de contacto formativo entre o
contexto escolar e o contexto empresarial para, por um
lado, mostrar ao potencial empregador o formando e, por
outro lado, proporcionar ao formando uma experiéncia mais
realista das necessidades do mercado de trabalho.

Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicdvel neste momento.
2°PERIODO

Implementagdo — As atividades “Feira das ProfissGes” e
“Inspiring Future” encontram-se calendarizadas para maio
de 2023. Foram efetuados contactos com Instituicées de
Ensino Superior para estarem presentes nestas mostras.
Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.

Plano Anual de
Atividades do
AEDAS

Fotografias dos
eventos

Fevereiro 2023 /
Margo 2023

Maio 2023
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32PERIODO

Implementagdo — No dia 16 de maio realizou-se a Feira das
ProfissGes, dedicada ao acesso ao ensino superior, onde
todos os alunos dos cursos profissionais visitaram. Os alunos
das turmas do Curso Profissional de Técnico em Animagdo
de Turismo organizaram a Feira das ProfissGes. Nesta
mostra, os alunos organizaram o espago, acolheram
convidados, fazendo check-in e deram apoio as entidades

convidadas. No dia 23 de maio, todos os alunos dos cursos
profissionais visitaram a Inspiring Future, onde tiveram a
oportunidade de descobrir tudo sobre o ensino superior.
Participaram ainda numa sessao de informagéo de acesso ao
ensino superior, especialmente dedicada aos cursos
profissionais. Os alunos das turmas do Curso Profissional de
Técnico em Animagdo de Turismo ajudaram na organizagdo
desta Mostra Pedagodgica, na qual organizaram o espago e
deram algum apoio as entidades convidadas.

Avaliagdo — As atividades “Feira das Profissdes” e “Inspiring
Future” decorreram com bastantes visitas por parte dos
alunos, tendo-se mostrado muito interessados e procurando
ativamente informagdes.

Revisdo/Melhoria — A equipa EQAVET considera importante
dar continuidade a esta atividade.

39p

27. Visita dos formandos ou
do Operador EFP as
instituicGes de ensino
superior. Reforgo de
parcerias, criagdo de novas

1°PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar ao longo de todo o
ano letivo.

Avaliagdo — No primeiro periodo uma nova parceria foi
assinada com uma instituicdo do ensino superior - Escola
Superior de Educagdo Politécnico do Porto.
Revisdo/Melhoria — Para prosseguimento de estudos, a
equipa EQAVET considera bastante relevante o reforco e/ou
criagdo de parcerias com instituicGes do ensino superior,
bem como a continuagdo da publicitagdo das listas de
parceiros na pagina do Agrupamento.

2°PERIODO

Implementagdo — As turmas 10 J e 12 J, do Curso
Profissional de Técnico de Design e Comunicagdo Grafica,
participaram na atividade “Open Days” da Instituicdo de
Ensino Superior ESMAD (Escola Superior de Media Artes e
Design), no dia 8 de margo. A turma 10 L, do Curso
Profissional de Técnico de Gestdo e Programacdo de
Sistemas Informaticos, foi no dia 10 de margo de 2023.
Avaliagdo — A atividade revelou-se muito importante porque
os formandos puderam ver a realidade de uma Instituicdo de
Ensino Superior, conhecer os procedimentos de acesso,
conhecer os diferentes cursos e oportunidades, e foram
recebidos além de professores, por alunos, o que tornou
uma proximidade maior.

Revisdo/Melhoria — Para prosseguimento de estudos, a
equipa EQAVET considera bastante relevante o reforgo e/ou
criagdo de parcerias com instituicbes do ensino superior,
bem como a continuagdo da publicitacdo das listas de
parceiros na pagina do Agrupamento.

3°PERIODO

Implementagdo — As turmas 10 J e 12 J, do Curso
Profissional de Técnico de Design e Comunicagdo Gréfica,
participaram no Open Day da Universidade Lusiada, no dia
26 de abril.

Website do
AEDAS -
Parcerias+

Sumidrios no
Inovar

Sumdrios no
Inovar

Sempre que
aplicavel
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Foram criadas novas parcerias com instituigdes de ensino
superior no ambito da candidatura ao CTE (Centros
Tecnoldgicos Especializados);

Avaliagdo — A atividade revelou-se muito importante porque
os formandos puderam ver a realidade de uma Instituicao de
Ensino Superior, conhecer os procedimentos de acesso,
conhecer os diferentes cursos e oportunidades, e foram
recebidos além de professores, por alunos, o que tornou
uma proximidade maior.

Revisdo/Melhoria — Para prosseguimento de estudos, a
equipa EQAVET considera bastante relevante o reforgo e/ou
criagdo de parcerias com instituicbes do ensino superior,
bem como a continuagdo da publicitacio das listas de
parceiros na pagina do Agrupamento.

28. Projeto “Ir mais além...”

12PERIODO

Implementagdo — A escola dispGe, pela primeira vez, de um
Centro de Aprendizagem (CAP) que disponibiliza professores
de diversas areas cientificas para esclarecimento de duvidas,
preparagdo para testes e exames, bem como atividades de
recuperagao, num hordrio alargado.

Avaliagdo — o CAP tem sido uma mais valia para o sucesso
dos alunos.

Revisdo/Melhoria — a equipa EQAVET considera importante
dar continuidade a existéncia desta valéncia pedagogica.
2°PERIODO

Implementagdo — O Centro de Aprendizagem (CAP), que
disponibiliza professores de diversas areas cientificas para
esclarecimento de duvidas, preparagdo para testes e
exames, bem como atividades de recuperagdo, num horario
alargado, continuou a disposi¢do dos alunos.

Avaliag¢do — o CAP tem sido uma mais valia para o sucesso
dos alunos, permitindo recuperar aprendizagens, elaborar
Atividades de Recuperagdo (AR), tirar duvidas e preparar
alunos para os testes.

Revisdo/Melhoria — a equipa EQAVET considera importante
dar continuidade a existéncia desta valéncia pedagodgica.
32PERIODO

Implementagdo — O Centro de Aprendizagem (CAP), que
disponibiliza professores de diversas areas cientificas para
esclarecimento de duvidas, preparagdo para testes e
exames, bem como atividades de recuperagdo, num horario
alargado, continuou a disposi¢do dos alunos.

Foram disponibilizadas aulas de apoio aos exames nacionais
do ensino secundario, lecionadas pelos professores das
respetivas disciplinas.

Avaliag¢do — o CAP tem sido uma mais valia para o sucesso
dos alunos, permitindo recuperar aprendizagens, elaborar
Atividades de Recuperagdo (AR), tirar duvidas e preparar
alunos para os testes e exames.

Revisdo/Melhoria — a equipa EQAVET considera importante
dar continuidade a existéncia desta valéncia pedagdgica.

Relatério do 19
periodo do CAP

Monitorizagao
da presenca dos
alunos

Relatério do 29
periodo do CAP

Relatério do 3¢
periodo do CAP

Calendarizagao
de aulas de
apoio a exames
nacionais

Ao longo do ano
letivo
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EDUCACAD

1.3. INDICADOR 6a) TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM

O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGCAO (AEF)

Objetivo Especifico 9:
Adequar o perfil do
aluno ao local de
Formagdo em contexto
de trabalho (FCT),
aumentando a relagdo
entre as escolas e
empresas na area de
formacgao.

Ver Dominio 1 -
Prestacgdo de servigos
educativos de qualidade
em Projeto Educativo
2019/22

Meta a atingir
Aprofundar o compromisso (comprometimento esclarecido) entre o operador EFP e a empresa de
FCT.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagdo

Atividades

Avaliagao e revisao Evidéncias Calendarizacdao | Execugao

29. Avaliagdo de estagio
(andlise da necessidade do
operador de FCT e das
expectativas do formando)
Possibilidade/Necessidade
de reforgo do
acompanhamento de FCT.

1°PERIODO
Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagao.
Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
2°PERIODO
Implementagdo — Ao longo do 22Periodo e durante o tempo
de FCT dos alunos de 112 e 129 anos, foi efetuada a
monitorizagdo dos estagios e foram acompanhados os Atas de CT de
alunos através do contacto continuo (via telefone e email) e 22 Periodo
de visitas as empresas/instituicdes de FCT. Nas reunides de ZoP
avaliagdo do 22Periodo foi efetuada a avaliagdo dos alunos
dos 122 anos. Registo de y

- s . . Aplicavel
Avaliagdo — Os estdgios decorreram como previsto. Os Visitas de FCT M

. . ; conforme a
alunos tiveram a oportunidade de uma vez mais o
. . calendarizagdo de

conhecerem a realidade do mundo do trabalho e aplicarem .

. . . FCT do respetivo
os conhecimentos obtidos no curso, além de obterem novos curso de
conhecimentos. A avaliagdo de FCT dos alunos do 112 e 102 -

. . formacdo.

ano sera efetuada nos Conselhos de Turma do 32 periodo. .

o~ R = . Por ciclo de FCT.
Revisdo/Melhoria — Ndo aplicavel neste momento.
32PERIODO o
Implementagdo — Ao longo do 32 Periodo e durante o tempo Atas de CT de 3— P
de FCT dos alunos do 102 ano foi efetuada a monitorizagao 32 Periodo
dos estagios e foram acompanhados os alunos através do —
contacto continuo (via telefone e email) e de visitas as
empresas/instituicdes de FCT. Nas reunibes de avaliagdo do Registo de
32 Periodo foi efetuada a avaliagdo dos alunos dos 112 e 102 Visitas de FCT
anos.
Avaliagdo — Os estdagios decorreram como previsto. Os
alunos tiveram a oportunidade de uma vez mais
conhecerem a realidade do mundo do trabalho e aplicarem
os conhecimentos obtidos no curso, além de obterem novos
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conhecimentos.
Revisdo/Melhoria — Recomenda-se a continuidade das
praticas implementadas.

30. Protocolar com
associagdes comerciais e
industriais da regido.

12PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar ao longo de todo o
ano letivo.

Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
2°PERIODO

Implementagdo — A equipa EQAVET considera muito
relevante a existéncia dos protocolos com as 2 associagées
comerciais e industriais da regido (Vila do Conde e P6voa de
Varzim), uma vez que tém credibilizado e apoiado a
formagao profissional.

Avaliagdo — N&o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
32PERIODO

Implementacgdo — Atividade implementada no 22 periodo.
Avaliagdo — N3do aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.

Protocolos

Sempre que
aplicavel

Objetivo Especifico 10:
Incorporar nas praticas
pedagdgicas as
necessidades de
mercado/entidades
empregadoras

Ver Dominio 1 -
Prestagdo de servigos
educativos de qualidade
em Projeto Educativo
2019/22

Meta a atingir

Aplicar pelo menos duas técnicas de procura ativa de emprego

Histdrico 2019/2020 — No decorrer das aulas praticas, os Diretores de Curso aplicaram, por drea de

formacao, duas técnicas de procura ativa de emprego.

Histérico 2020/2021-No decorrer das aulas praticas, os Diretores de Curso aplicaram, por drea de

formacdo, duas técnicas de procura ativa de emprego.

Histérico 2021/2022: Foram aplicadas duas técnicas de procura ativa de emprego

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo (32 ano do ciclo formativo)

Atividades a realizar

Avaliagdo e revisao

Evidéncias

Calendarizagao

Execug
ao

31. Construgdo de um
portefdlio individual com
registo de evidéncias de
experiéncias formativas
explicitas e relevantes.

12 PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagao.

No inicio do 1.2 periodo os Diretores de Curso entregaram a
cada aluno do 10.2 ano uma capa destinada a construgdo do
portefélio formativo do aluno, no qual cada um ¢é
responsavel por arquivar toda a documentagdo relativa a
sua area de formagdo (curriculum vitae, carta de
recomendacao, diplomas e certificados de
participagdo/organizacdo de atividades) que lhes permita
justificar as suas competéncias no contexto de uma
entrevista de emprego.

Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — Ndo aplicavel neste momento.

22 PERIODO

Implementagdo - A atividade encontra-se a ser
implementada em todas as turmas, principalmente as do
ultimo ano de formagdo. Os alunos vao colocando a
consideragdo e analise dos respetivos Diretores de Curso os

Portefdlios

Até ao final do
curso

10P
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diversos documentos suscetiveis de integrar o portefélio
formativo (curriculum vitae, carta de recomendacdo,
certificados), para serem impressos e colocados nos
respetivos portefdlios, que lhes permita justificar as suas
competéncias no contexto de uma entrevista de emprego.
Os alunos arquivardo nos portefélios os certificados de
participacdo em eventos e atividades.

Avaliagdo — Esta é uma atividade relevante e importante
para o formando, dado que se constitui como um primeiro
passo de consciencializagdo para o desempenho de uma
atividade profissional e como um primeiro contacto com a
realidade do mercado de trabalho.

Revisdo/Melhoria — A Equipa EQAVET propde a
continuidade da atividade nos préximos letivos.

32 PERIODO

Implementacgdo — A atividade foi implementada em todas as
turmas, principalmente as do ultimo ano de formagdo. Os
alunos foram colocando a consideragdo e andlise dos
respetivos Diretores de Curso os diversos documentos
suscetiveis de integrar o portefélio formativo (curriculum
vitae, carta de recomendagdo, certificados), para serem
impressos e colocados nos respetivos portefélios, que lhes
permita justificar as suas competéncias no contexto de uma
entrevista de emprego. Os alunos arquivaram nos
portefélios os certificados de participagdo em eventos e
atividades.

Avaliagdo — Esta é uma atividade relevante e importante
para o formando, dado que se constitui como um primeiro
passo de consciencializagdo para o desempenho de uma
atividade profissional e como um primeiro contacto com a
realidade do mercado de trabalho.

Revisdo/Melhoria — A Equipa EQAVET propde a elaboragdo
de portfolios digitais que substituam / complementem o
portfolio em papel.

3

P

32. Promogao da Cidadania
e Desenvolvimento
(alocando o logotipo
“energia profissional” a
cada uma das atividades do
curso)

12PERIODO

Implementagdo — Foram realizadas atividades de recolha de
roupa e bens alimentares em associagdo com o projeto
“Toma La, D4 cad” da Biblioteca Escolar e das atividades
“Amor em forma de alimentos” e “Amor em forma de
agasalhos”, onde os alunos podiam contribuir.

Avaliagdo — Os alunos participaram ativamente. Foram
oferecidos cabazes de Natal a familias carenciadas de alunos
dos 5.2 aos 12.2 anos.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera pertinente a
realizacdo desta atividade na medida em que possibilita a
participagdo informada e ativa dos formandos.

2°PERIODO

Implementagdo — As turmas dos Cursos Profissionais
tiveram a oportunidade de participar no Orgamento
Participativo de Escolas (OPE), com propostas de
melhoramento da escola.

Avaliagdo — O processo decorreu dentro da normalidade,
tendo as turmas participado com entusiasmo neste projeto
escolar que beneficia todos.

Revisdo/Melhoria — A equipa considera pertinente a

realizacdo desta atividade na medida em que possibilita a

Cartazes da
atividade

Cartaz do OPE

Propostas
apresentadas
no OPE

Até ao final do
curso

1

2

P

P
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participagdo informada e ativa dos formandos.

32PERIODO

Implementagdo — Foi realizada uma atividade de recolha de
bens alimentares pela Associagdo de Estudantes. onde os
alunos podiam contribuir.

A turma 11.20, do Curso Profissional de Técnico de
Cozinha/Pastelaria, foi a vencedora municipal das
Olimpiadas de Educagdo Financeira do Projeto POR TUA
CONTA, um quiz digital que testa os conhecimentos das
turmas que integram este projeto de educagdo financeira
dirigido ao ensino profissional, tendo a entrega de prémios
se realizado no dia 16 de maio, na Fundagdo Dr. Antdnio
Cupertino de Miranda, Porto. A turma marcou presenca
nas tefTALKS de Educagdo Financeira, onde tiveram a
oportunidade de assistir a varias palestras subordinadas a
temas como a importancia do Curriculum, o inicio da
atividade laboral e, ainda, o cibercrime.

Avaliagdo — Os alunos participaram ativamente. Foram
oferecidos cabazes a familias carenciadas de alunos.
Revisdo/Melhoria — A equipa considera pertinente a

realizagdo desta atividade na medida em que possibilita a
participagdo informada e ativa dos formandos.

Cartaz da
Atividade

Prémio da
equipa

33. Simulagdo (12 semestre
do 32 ano do curso) e
efetivacdo da candidatura
(22 semestre do 32 ano do
curso) a ofertas de
emprego na area de
formagao.

1°PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagao.

Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
2°PERIODO

Implementagdo — As turmas de 12.2 anos ja iniciaram a
elaboragdo dos Curriculos Vitae e os formandos foram
desafiados a elaborar uma candidatura a um emprego, a
apresentarem uma carta de motivagdao original e um
curriculo bastante elucidativo das suas competéncias.
Também no “Workshop Empregabilidade - EQAVET”,
destinado aos alunos dos 12.2 anos dos cursos profissionais,
em parceria com o Servigo de Psicologia e Orientagdo, foi
feita a simulagdo a uma candidatura de emprego.

Avaliagdo — Esta é uma atividade relevante e muito
importante para o formando, dado que se constitui como
um primeiro passo de consciencializagdo para o
desempenho de uma atividade profissional e como um
primeiro contacto com a realidade do mercado de trabalho.
Revisdo/Melhoria — A Equipa EQAVET propde a
continuidade da atividade nos proximos letivos.

32PERIODO

Implementagdo - Atividade implementada no 192/2.°
periodos.

Avaliagdao — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — Ndo aplicavel neste momento.

Apresentagao
do Workshop

32 ano do curso

29p

34. Carta de
Recomendagao

(por proposta do Diretor de
Curso) /Carta de

1°PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagdo.

Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.

Final do curso
Final de cada FCT
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Recomendagao as
Entidades de FCT (quando
aplicavel, em fungdo do
desempenho do formando)

2°PERIODO

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.

Implementagdo - Atividade a realizar conforme previsto na TT]
calendarizagao.

Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.

32PERIODO 32p
Implementagdo — Existe um modelo disponivel para os Carta-modelo

pedidos efetuados. de

Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento. recomendagdo M

Revisdo/Melhoria — N3o aplicdvel neste momento.

1.4. INDICADOR 6b3) GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

Objetivo Especifico 11:
Adequar o perfil do
aluno ao mercado de
trabalho

Ver Dominio 1 -
Prestagdo de servigos
educativos de
qualidade em Projeto
Educativo 2019/22

Metas a atingir

Transferéncia gradual das percentagens de pouco satisfeito e satisfeito para muito satisfeito.
Refor¢o do trabalho/treino das competéncias menos majoradas no Questionario de Satisfagcdo do
Empregador.

Histdrico 2014-2017: As competéncias Comunicacdo e Relacbes Interpessoais, Planeamento e
Organizacdo foram as menos bem pontuadas pelas entidades empregadoras inquiridas.

Histdrico 2015-2018: As competéncias Técnicas inerentes ao Posto de Trabalho, Planeamento e
Organizacdo foram as menos bem pontuadas pelas entidades empregadoras inquiridas.

Histdrico 2016-2019: As competéncias Responsabilidade e Autonomia e Comunicacdo e Relacbes
Interpessoais foram as menos bem pontuadas pelas entidades empregadoras inquiridas.

Histérico 2017-20: As competéncias Responsabilidade e Autonomia e Comunicacdo e Relacdes
Interpessoais foram as menos bem pontuadas pelas entidades empregadoras inquiridas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagdo.

Intermédio de
Acompanhamento, de
Coordenagdo e de
Avaliagdo do Curso em sede
de Conselho de Curso

- . — i s A o~ Execu
Atividades a realizar Avaliagdo e revisao Evidéncias Calendarizagao 30 ¢
35. Anélise do Relatério 12PERIODO 10

Implementagdo — Atividade a realizar ao longo de todo o
curso. O conselho de curso sugere um reforgo das | Ata de Conselho Durante todo o
competéncias, menos bem conseguidas, em contexto de de Curso curso M
aula e de FCT. Os formadores e orientadores de FCT aferem
a evolugdo do treino das competéncias em contexto de aula
e em contexto de trabalho.

Avaliagdo — Esta atividade é considerada relevante para a
melhoria constante do desempenho dos alunos. ZQP
Revisdo/Melhoria — A Equipa EQAVET propde a
continuidade da atividade nos proximos anos letivos.
2°PERIODO |
Implementagdo — Atividade a realizar ao longo de todo o
curso. O conselho de curso sugere um reforgo das
competéncias, menos bem conseguidas, em contexto de
aula e de FCT. Os formadores e orientadores de FCT aferem
a evolugdo do treino das competéncias em contexto de aula
e em contexto de trabalho.

Cofinam:isdo por

et 3 95020

Data da realizagdo: 31/07/2023

-~ g
‘ " ’ 152390 — AE D. Afonso Sanches E ?lf'llE
TP Alameda Flamula Pais | 4480-881 Vila do Conde T$j{
kT B AGRUPAMENTO DE ESCOLAS Telef.: 252 640 490 | Fax: Secretaria 252 640 499 feat 1
D. AFONSO SANCHES URL: www.aedas.edu.pt E ?’ -

30/38




m

#9¥ REPUBLICA =
%~ PORTUGUESA ANQ P '/GARANTIADA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

EDUCACAD

Avaliag¢do — Esta atividade é considerada relevante para a
melhoria constante do desempenho dos alunos.

Revisdo/Melhoria — A Equipa EQAVET propde a

continyidade da atividade nos préximos anos letivos. 39P
32PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar ao longo de todo o

curso. O conselho de curso sugere um reforgo das M

competéncias, menos bem conseguidas, em contexto de
aula e de FCT. Os formadores e orientadores de FCT aferem
a evolugdo do treino das competéncias em contexto de aula
e em contexto de trabalho.

Avaliagdo — Esta atividade é considerada relevante para a
melhoria constante do desempenho dos alunos.

Revisdo/Melhoria — A Equipa EQAVET propde a

continuidade da atividade nos proximos anos letivos.
36. Trabalhar, de uma 12PERIODO
forma mais assertiva e Implementagdo — Atividade a realizar ao longo de todo o
consequente, as ciclo formativo conforme as decisdes exaradas pelo | Relatorios FCTe | Durante todo o
competéncias menos Conselho de Turma/Curso em funcdo da anélise do Relatério atas de ciclo formativo
majoradas no ciclo do Questionario de Satisfacdo ao Empregador. Conselho de
formativo anterior. Avaliagdo — N3o aplicével neste momento. Turma e de

Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento. Conselho de

2°PERIODO Curso

Implementagdo — Atividade a realizar ao longo de todo o
ciclo formativo conforme as decisGes exaradas pelo
Conselho de Turma/Curso em fung¢&o da anélise do Relatério
do Questionario de Satisfagdo ao Empregador.

Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
32PERIODO

Implementagdo — Atividade a realizar ao longo de todo o
ciclo formativo conforme as decisGes exaradas pelo
Conselho de Turma/Curso em fung¢do da anélise do Relatério
do Questionario de Satisfagdo ao Empregador.

Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.

37. Atribuicdo do diploma 12 PERIODO

do melhor aluno do Ensino | Implementagio — Entrega dos diplomas ao melhor aluno do Entrega dos Final do curso

Profissional por curso Ensino Profissional que terminaram o curso no ano letivo Diplomas 1°P
anterior.
Avaliagdo — Esta atividade é considerada relevante para o
reconhecimento do desempenho e mérito dos alunos. M

Revisdo/Melhoria — a equipa EQAVET considera importante
premiar os melhores alunos.

2°PERIODO 20p
Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagao.

Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento. M
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.

32PERIODO

Implementagdo — Nas reunides de avaliagdo do 32 periodo 3(_)P

Atas de CT do

foram propostos os melhores alunos do Ensino Profissional, )
32 periodo

de cada curso.

Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento. M
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.

Data da realizagdo: 31/07/2023
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Objetivo Especifico 12:
Aumentar a taxa de
resposta dos
empregadores ao
inquérito de satisfagao.

Ver Dominio 2 -
melhoria dos resultados
em Projeto Educativo
2019/22

Metas a atingir

Aumentar para, pelo menos, 75% a taxa de resposta dos empregadores, tendo por consideragdo
a média do histdrico dos trés ultimos ciclos monitorizados.

Histdrico 2014-17: 57,1% de respostas dos empregadores.
Historico 2015-18: 93,5% de respostas dos empregadores.
Histérico 2016-19: 66,7% de respostas dos empregadores. (situacdes de lay-off / Teletrabalho
dificultaram a recolha junto das entidades empregadoras)

Histérico 2017-20: 87,7 % de respostas dos empregadores.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagdo

Calendarizaca

Implementacgdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizagao.

Avaliagdo — Ndo aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
32PERIODO
Implementagdo -
entidades locais.
Avaliagao — N3o se cumpriram a totalidade dos objetivos.
Revisdo/Melhoria — Propde-se a revisdo da atividade,

Foram convidadas e auscultadas

expandindo-o a entidades empresariais locais.

Cartazes e
Relatério SPO

Atividades a realizar Avaliacao e revisao Evidéncias o Execucgao
38. Carta/Contacto 1°PERIODO
telefénico ao empregador Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na Final de ciclo
(pedido de colaboragdo calendarizagdo. formativo
para o projeto EQAVET) e Avaliagdo — N3o aplicédvel neste momento. amm
operacionalizagdo da Revisdo/Melhoria — N3o aplicivel neste momento.
aplicagdo do inquérito. 2°PERIODO
Implementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na
calendarizag3o. umm
Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
32PERIODO Questiondrio 30p
Implementagdo — Foram contactados empregadores | de satisfacao
através de inquérito com possibilidade de estabelecer
parcerias. M
Avaliagdo — Atividade implementada com sucesso.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
39. Feira das profissGes: 12PERIODO
convite para participacdo e | |mplementagdo — Atividade a realizar conforme previsto na Anualmente
auscultacdo para a calendarizagdo. —_—
empregabilidade local Avaliagdo — N3o aplicavel neste momento.
Revisdo/Melhoria — N3o aplicavel neste momento.
2°PERIODO
EEE

39p

Cofnam:isdo por

et 3 95020
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40. Manuteng3o do 12PERIODO

AEDAS+Emprego, espago Implementagdo — Foi criado um novo website do AEDAS, Website do

de partilha de ofertas de com facil acesso e visibilidade para o separador EQAVET e a AEDAS Ao longo do 19P
emprego dos adrea especifica do AEDAS+Emprego. Dispde de um ano letivo
empregadores locais, formuldrio para empregadores, em que podem deixar o

gerenciado pelo Operador pedido de um colaborador para trabalhar na sua empresa.

EFP com a sugestdo de Avaliagdo — N3o aplicivel neste momento.

alunos em final de Revisdo/Melhoria — Pela sua pertinéncia, a Equipa EQAVET

Formagdo que revelem propde a continuidade da atividade nos préximos anos

maior afinidade perante o letivos.

tipo de ofertae a 2°PERIODO

expectativa do Implementagdo — Continuou a ser feita a manuten¢do do Emails

empregador. site do AEDAS de promogdo a empregabilidade dos alunos recebidos

do ensino profissional.

Avaliagdo — Foram registadas, através do formulario
AEDAS+Emprego, algumas ofertas de emprego nas varias
areas.

Revisdo/Melhoria — Pela sua pertinéncia, a Equipa EQAVET
propde a continuidade da atividade nos préximos anos
letivos.

32PERIODO

Implementagdo — Continuou a ser feita a manutengdo do
site do AEDAS de promogdo a empregabilidade dos alunos
do ensino profissional.

Avaliagdo — Foram registadas, através do formulario
AEDAS+Emprego, algumas ofertas de emprego nas varias
areas.

Revisdo/Melhoria — Pela sua pertinéncia, a Equipa EQAVET
propde a continuidade da atividade nos préximos anos
letivos.

39p

Data da realizagdo: 31/07/2023
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2. Monitorizagao global dos objetivos especificos do Plano de Agao — Avaliagao e Revisao

2.1. Monitorizacao dos Objetivos Especificos intermédios por periodo do ano letivo
2022/2023

INDICADOR 4a — Taxa de Conclusdo dos Cursos
Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono Escolar (Desisténcias)

A monitorizagdo dos alunos em situacdo de abandono escolar (anulagdo de matricula e/ou exclusdo por faltas), até ao final do 3¢
periodo, corresponde a uma percentagem de 4,6% (16 alunos).

Salvaguarda-se a situagdo de transferéncia de escola que ndo é considerada como abandono escolar, de acordo com as
orientagGes da ANQEP.

INDICADOR 4a - Taxa de Conclusao dos Cursos
Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo (promogédo da assiduidade e pontualidade)

As Medidas de Recuperagdo (MR) foram concretizadas e supervisionadas por docentes no Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAP) traduzindo-se, desta forma, numa agdo de redugdo de absentismo. No 32 Periodo 122 alunos realizaram atividades de

recuperacao de assiduidade em varias disciplinas dos Cursos Profissionais.

INDICADOR 4a — Taxa de Conclusao dos Cursos
Objetivo Especifico 3: Reduzir os mdédulos em atraso

Foram contabilizados, final do 32periodo, 33 alunos (10,8%) com 3 ou mais médulos em atraso, verificando-se uma ligeira

diminuicdo do nimero de alunos com mddulos em atraso, comparativamente ao 22 periodo.

INDICADOR 4a - Taxa de Conclusao dos Cursos
Objetivo Especifico 4: Aferir a satisfacdo dos formandos com o curso/escola.

No inicio do 32 periodo foi efetuada analise dos resultados da aplicagdo do questionario de satisfagdo dos formandos com o
curso/Escola tendo-se obtido uma satisfacdo global de 86.12 %. Este resultado estd alinhado com a meta esperada (= 85%).

INDICADOR 4a - Taxa de Conclusao dos Cursos
Objetivo Especifico 5: Melhorar o relacionamento com os encarregados de educagdo.

No final do 32 periodo e, de acordo com os dados recolhidos do relatério dos Diretores de Turma, contactaram com os DTs 64
Encarregados de Educagdo. Estiveram presentes na reunido de entrega de entrega dos registos de avaliagdo do 22 periodo, 95
Encarregados de Educacdo, o que corresponde a cerca de 1/3 dos EE.

No ponto 1 do presente documento, consta a monitorizagdo das atividades e, por conseguinte, os indicadores criados pelo
AEDAS que aqui possam nao estar identificados.

Data da realizagdo: 31/07/2023
Calinan: isda por
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3. Analise comparativa dos ciclos formativos 2014-2017, 2015-2018, 2016-2019, 2017-

2020 e 2018-2021

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. AFONSO SANCHES (AEDAS)

REGISTO DOS INDICADORES EQAVET — INDICADORES DE QUALIDADE DOS CURSOS PROFISSIONAIS

CICLO DE FORMAGAO 2018-2021

Cursos em anadlise no ciclo 2018-2021:
Esteticista
Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria

L]
L]
. Técnico(a) de Desporto

Técnico(a) de Informagdo e Animagdo Turistica
Técnico(a) de Informética - Instalagdo e Gestdo de Redes

Técnico(a) de Redes Elétricas

METAS
i cicLo CICLO cicLo cicLo . CICLO 2018-2021 MONITORIZAGAO
INDICADOR Indicadores MEDIA
2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 2018-2021 (Plano de EM 2023
Agdo)
Taxa de Conclusdo no Tempo X Al
Previsto: 51,85% 84,21% 76,3% 84,26 % 74,16% 89,92% Alcangada
i Taxa de Conclusdo Apds o 5
Inglcad;r 4a T oot p 4,63% 1,05% 8,60% 0% 3,57% 0% . TElea~ded O N3o Alcancada
—Taxa de : onclusdo dos
Conclusdo dos|Taxa de Conclusdo Global dos 56.48% 85,26% 84.9% 84.26 % 77,73% | 89,92% A Cursos Taxa de Conclusdo
Cursos Cursos: K=" st 20 "N 1S oen >78 %' dos Cursos 2018-
Taxa de Desisténcias: 22,22% 4,21% 7,53% 13,89% | 11,96% 6,2% 2021: 89,92%
Taxa de Ndo Aprovagdo: 21,3% 10,53% 7,53% 1,85 % 10,30% 3,88%
Taxa de diplomados empregados
45,9% 56,79% 53,2% 57,14 % 53,26% 50,86%
por conta de outrem:
Taxa de diplomados a procura
de emprego: 24,59% 14,81% 15,2 % 21,98 % 19,15% 12,07%
Taxa de diplomados empregados
L. 0% 2,47% 1,3% 5,49 % 2,32% 7,76%
por conta prépria:
Taxa de diplomados a
frequentar estagios 0% 1,23% 1,3% 2,2% 1,18% 0% Alcancada
profissionais:
Taxa de diplomados no mercado O N3o Alcancada
de trabalho (incluindo os
. R 70,49% 75,31% 70,9 % 86,81 % 75,88% 70,69%
Indicador 5a |diplomados a procura de Taxa de Taxa de Colocagio
—Taxa de emprego): empregabilidad | dos Diplomados
Colocagdo dos|Taxa de diplomados a e
Diplomados |frequentar formagdo de nivel 8,2% 8,64% 8,97 % 3,3% 7,28% 10,34% >75 %" 2018-2021:
P&s Secundario:
Taxa de diplomados a 86,21%
. . 19,67% 12,35% 16,5 % 7,69 % 14,05% 17,24%
frequentar o ensino superior:
Taxa total de diplomados em
) 27,87% 20,99% 25,3% 10,99 % 21,29% 27,59%
prosseguimento de estudos:
Taxa de diplomados em Outras
Situacs 1,64% 3,7% 2,5% 1,1% 2,24% 0,86%
ituagdes:
Taxa de diplomados em Situagdo
. 0% 0% 1,3% 1,1% 0,60% 0,86%
Desconhecida:
Taxa de empregabilidade (ver
nota i): 73,77% 81,48% 81,1% 75,82% 78,04% | 86,21% M
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Alcangada
Indicador 62 | 1443 de diplomados a exercer _ Taxa de O N3o Alcancada
—Taxade |yrofissdes relacionadas com o 25% 22,92% | 2558% | 33,33% | 26,71% | 48,53% A\ | Diplomadosa
Diplomados a |¢yrso/AEF: exercer Taxa de
exercer Profissdes .
Diplomados a
Profissdes Relacionadas o
) exercer Profissdes
Relacionadas |,,5 de diplomados a exercer como (iurso Relacionadas com
como Curso | ofissies ndo relacionadas com | 75% 77,08% | 74,42% | 66,67% | 73,29% | 51,47% >30% o Curso 2018-2021:
o curso/AEF: 48,53%
Taxa de diplomados empregados Alcancada
. 57,1% 93,5% 66,7% 88,5 % 76,45% 79,7%
avaliados pelos empregadores:
Indicador 6b3 Grau de .
L [0 N3o Alcangada
—Grau de Satisfagdo dos
Satisfagdo dos R Empregadores . ~
Taxa global de satisfagdo dos Grau de Satisfagdao
97,5% 99,1% 99,3% 98,7 % 98,65% 97,8% dia >
Empregadore | reoadores: © o ° ? ? BEEEERS, 7 em | o Empregadores
s < 2018-2021:
Média global de satisfagdo dos Média 3,7 em 4
3, 7em4 | 3,6em4 | 3,8em4 3,4em4 |3,6em4|3,7emanp
empregadores:

i Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, obedecendo a orientagdo do Fundo Social Europeu, a taxa de conclusdo dos cursos deve ser igual ou superior a 70%.

ii Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, consideramos empregabilidade o somatdrio do total dos diplomados empregados (por conta de
outrem, conta prépria e a frequentar estagios profissionais) com o total dos diplomados em prosseguimento de estudos. Segundo a mesma portaria, a orientagdo do Fundo Social
Europeu é que a taxa de empregabilidade seja superior a 50%, meta amplamente superada pelo AEDAS em todos os ciclos de formagdo monitorizados até ao momento.

4. Conclusoes

4.1. Conclusoées do 32 Periodo do ano letivo 2022/2023

O ciclo de qualidade foi aplicado nas atividades previstas até ao final do 3.2 periodo. Todos os objetivos definidos nas atividades

apresentadas no Plano de Ac¢do sdo passiveis de serem monitorizados e avaliados, dando lugar a uma revisdo incessante das
diferentes fases do ciclo de qualidade EQAVET.

Ap0s avaliagdo da aplicagdo do Plano de Agdo, destaca-se como:

Pontos fortes

. Elevado grau de consecugdo dos objetivos constantes no Plano de Agdo. Foram executadas a totalidade das 40

atividades previstas.
Pontos fracos

. Interagdo e comunicagdao com os Empregadores e os Encarregados de Educagdo.

Data da realizagdo: 31/07/2023
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4.2. Plano de Melhoria

Indicador Objetivo Especifico N2 Revisdo - Proposta de Agao de Melhoria . ~
Periodo de execuc¢ao

A existéncia do Centro de Aprendizagem e
Aconselhamento Educacional (CAP)
proporcionard aos alunos dos Cursos Profissionais
um espa¢o de apoio personalizado, com a
afetacdo de professores de areas especificas, que
permitird acompanhamento extra de
aprendizagem e um local de estudo, onde os
alunos poderdao efetuar aprendizagens para
concluir os médulos em atraso e preparar-se para
todos os exames. Esta a¢do terd um impacto
positivo na melhoria dos resultados dos
discentes. - Atividade de Melhoria 2023/2024
proposta na sequéncia da andlise da taxa de
aprovagdo dos resultados dos exames da época

OE3 do Plano de A¢do EQAVET
- Reduzir os médulos em atraso

Outubro/2023 a
Julho/2024

de abril.
Consideramos a sugestdo de melhoria dos
4a Taxa de discentes de criar um turno livre (manh&/tarde)
Conclusao dos no hordrio semanal das turmas bastante
Cursos pertinente. Na elaboracdo dos horarios

contemplara esta sugestdo de melhoria. -
Atividade de Melhoria 2023/2024 proposta na
sequéncia da andlise do Relatdrio de Avaliagdo da
Satisfacdo dos Alunos com a Disciplina.
OE4 do Plano de Acdo EQAVETQuantO a sugestdo de melhoria de instalagdes e
equipamentos, mencionado pelos discentes e| Outubro/2023a
docentes, o operador EFT ird candidatar-se a dois Julho/2024
Centros Tecnoldgicos Especializados (CTE), na
area de Informatica e Industrial, com o objetivo
de requalificar e melhorar os espagos e
equipamentos afetos ao ensino dos Cursos
Profissionais. - Atividade de Melhoria 2023/2024
proposta na sequéncia da analise do Relatério de
Avaliagdo da Satisfagdo dos Alunos com o
Curso/Escola e Relatério de Avaliagdo da
Satisfacdo dos Docentes com o Operador de EFP.
No ambito da criagdo de novas parcerias, de FCT e
5a Taxa de da candidatura aos Centros Tecnoldgicos
Colocagdo dos |OE6 do Plano de A¢do EQAVET|Especializados, dar maior visibilidade e dindmica
Diplomados no Aumentar as visitas deno site AEDAS+Parcerias, promovendo desta
Mercado de potenciais empregadores forma as relagGes interinstitucionais. — Atividade
Trabalho foi criada por proposta da equipa EQAVET em
reunido de 18 de maio de 2023.

- Aumentar a satisfacdo dos
formandos

Outubro/2023 a
Julho/2024

Data da realizagdo: 31/07/2023
Calnanciabdo por o
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A equipa EQAVET considera que o operador deve
intensificar as relagdes institucionais com as
empresas da FCT e sugere a realizagdo de um

6a Taxa de evento especifico de interesse profissional, para o
Diplomados a qual deve convidar vérios stakeholders para a
exercer Profissdes|OE9 do Plano de Agdo EQAVET -|dinamizacdo de sessdes/workshops/semindrios Outubro/2023
relacionadas com [Aumentar as visitas de potenciaisle/ou debates, no sentido de consolidar o ththr02024 @
o Curso/Area de |empregadores compromisso entre ambas as entidades e dar a ulhiay
Ensino e conhecer a formagdo na escola aos parceiros. -

Atividade de Melhoria 2023/2024 proposta na
sequéncia da analise do Relatdrio de Avaliagdo da
Satisfacdo do Empregador e/ou Parceiro FCT com
o operador EFP.

A equipa EQAVET considera que o operador EFP
deve potenciar a existéncia da equipa de
Comunicag¢do do AEDAS, criada por esta diregdo,
Transversal a todos os objetivos |no sentido de promover uma melhor divulgagdo
do EQAVET de forma mais sistemdtica e eficiente.
- Atividade proposta pela equipa EQAVET em
reunido de 18 de maio de 2023.

Formagdo (AEF)

Junho/2023 a
Julho/2024

Melhoria da
Comunicacdo

O Plano de Melhoria pode ser consultado na integra no Relatério de Progresso Anual N.2 3 — SELO EQAVET N¢
020/2020 atribuido a 22 de Junho de 2020 (Consultar tépico Ill - Melhorias a introduzir na gestdo da oferta de EFP).
Este plano serd ainda refletido no Plano de Agdo — Melhoria e Revisio 2023/2024 e integrara igualmente as
recomendagdes dos peritos externos aquando a realizagdo da visita e posterior Relatério Final da Visita de
Verificagdo EQAVET.

A EQUIPA EQAVET
Vila do Conde, 31 de julho de 2023

A Equipa EQAVET AEDAS
@75«._(,&&4—-:
~J
C‘)ﬁ/}&&(q SR,
. 2

E [

Aprovado em Conselho Pedagdgico, em 20 de setembro de 2023.

T it — : /

\_.NF,_:‘ KTW\ — =

_(Frafcisco Pimenta)

Data da realiza¢do: 31/07/2023
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