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FICHA DE AVALIAÇÃO INTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE  
 

AVALIAÇÃO DO  DIRETOR 
 

Anexo II 

Nome do Diretor:   Escalão    
 

Escola:   Grupo de Recrutamento:    
 

Período em avaliação: de  /  /  a  /  /    
 

PARÂMETRO ITENS PONTUAÇÃO 
PONDERAÇÃO 

FINAL 

A
 —

 
C

O
M

P
R

O
M

IS
SO

S 

A1 — Consolidou uma cultura de exigência transversal à 
comunidade educativa. 

 

 

A2 — Promoveu a construção da Identidade do Agrupamento, 
do ponto de vista do reconhecimento do seu ethos (em termos 
de qualidade de ensino, rigor e autonomia, tendo em conta o 
cumprimento do seu Regulamento Interno). 

 

A3 — Contribuiu para o sucesso e melhoria da qualidade das 
aprendizagens dos alunos. 

 

A4 — Envolveu a comunidade escolar, tendo em vista a 
concretização das metas do Projeto Educativo. 
 

 

A5 — Promoveu a construção de uma planificação plurianual 
relativa a planos de ação e formação suscetíveis de facilitar o 
cumprimento das metas do Projeto Educativo do Agrupamento 
e do Projeto de Intervenção da Diretora. 

 

A6 — Aumentou progressivamente a qualidade do Plano Anual 
de Atividades, promovendo a concretização efetiva do Projeto 
Educativo do Agrupamento 

 

A7 — Aumentou a eficiência e a eficácia dos serviços prestados 
pelo pessoal docente e não docente. 

 

A8 — Geriu eficazmente espaços e recursos materiais e 
financeiros do Agrupamento. 

 

SUBTOTAL A = MÉDIA (A1; A2; A3; A4; A5; A6; A7; A8) 
 

0,000 
 

50% 
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Ficha de Avaliação Externa 

Ficha de Avaliação Final 

PARÂMETRO ITENS PONTUAÇÃO PONDERAÇÃO 
FINAL 

 
B

 —
 

C
O

M
P

ET
ÊN

C
IA

S 

B1 — LIDERANÇA E VISÃO ESTRATÉGICA. 

  

B2 — GESTÃO E PLANIFICAÇÃO ORGANIZATIVA. 

 

B3— REPRESENTAÇÃO EXTERNA. 

 

SUBTOTAL B = MÉDIA (B1; B2; B3) 

 

0,000 
 

30% 

PARÂMETRO ITEM PONTUAÇÃO PONDERAÇÃO 
FINAL 

C
—

 

FO
R

M
A

Ç
Ã

O

C
O

N
TÍ

N
U

A
 

C1 — DESENVOLVIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE AQUISIÇÃO E DE ATUALIZAÇÃO DO 
CONHECIMENTO PROFISSIONAL. 

 

 

 

 

 

 

     C2 — REFLEXÃO CRITICA SOBRE O DESEMPENHO PROFISSIONAL. 

 

SUBTOTAL C = MÉDIA (C1; C2) 

 

 
0,000 

 

 
20% 

Classificação da Avaliação Interna 
 

 
 

 
 

Dimensão Pontuação 

Resultados  

Prestação de Serviço Educativo  

Liderança e Gestão  

Classificação da Avaliação Externa  

 

 
 

Natureza da Avaliação Pontuação Ponderação Classificação Final Menção 
 

Avaliação Interna 
 

0,000 
 

60% 

 

 

0,000 

 

 

Avaliação Externa 
 

0,000 
 

40% 

 

  /  /   

 

 
 

O Diretor A Presidente do Conselho Geral 

 


