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PREVISTA 28 24 8
S
MODULO P1: MODULO P2 MODULO P2
MODELOS MATEMATICOS ESTATISTICA ESTATISTICA
PARA A CIDADANIA p Devera ficar a saber organizar, | (continuagao)
»Promocdo da  construgdo  da | representar e tratar dados recolhidos p Reconhecer a importancia da
cidadania, e tomada de consciéncia e | €m erEO (ou tabelagps), daj_ tirar representacéo dos dados no diagrama
o desenvolvimento de atitudes civicas, | conclusdes numa analise critica € | 4o gisnersao, nuvem de pontos, para
tornando-os cidadaos mais | consciente dos limites do processo de | .
participativos, matematizagdo da situacao. |nterpr_e_tar o .
» Desenvolver nos alunos capacidades » avaliar afirmagdes de caracter » .Identlflcar o coeficiente de correlacéo
para interpretar, analisar e criticar | estatistico, linear r.
situagdes em contexto real. » Reconhecer o papel relevante » Recorrer a tecnologia para proceder
» Reconhecer o papel da matematica na | desempenhado pela Estatistica em ao célculo do coeficiente de correlagdo
escolha de representantes em FOdOS_ 0S campos. linear.
ﬂStemt?S politicos e §otciais. el ':?;?gcg?\:;?glﬂg‘iao’ amostra e p Utilizar a tecnologia para determinar
» Perceber que existem modelos . ~ x
mateméuicosq que permitem criar P Reconhecer as fases de um uma equagao da reta deNregressgo. )
procedimentos para  transformar as | Procedimento estatistico » Utilizar a reta de regressao para inferir
APREN preferéncias individuais numa deciséo p Reconhecer os métodos existentes o valor . - _ ]
DIZAGE coleti_v_a. para a selecao de amos_tras, no » Entender que um gréfico de linhas é
» Identificar o vencedor de um processo | sentido de que estas sejam um caso particular de um diagrama de
NS eleitoral através de maioria simples, | representativas. dispersédo, em que se pretende
ESSENC | maioria absoluta e recorram a boletins P Identificar dados quantitativos estudar a evolugdo de uma das
1AIS de preferéncia (método de Borda). discretos ou continuos. variaveis relativamente a outra
Conheci  pPerceber que existem modelos P Organizar e representar a informagéo | varidvel, de um modo geral o tempo, e
mentos/ | mateméaticos que permitem criar | contida em dados quantitativos em que se unem, por linhas, os pontos
Capacid procedimentos para fazer distribuicbes discre}os_ e continuos em tabelas de representados.
ades / proporcionais. frequéncias absolutas, absolutas
Atitudes P Conhecer e aplicar o método de Hondt | acumuladas, relativas e relativas
e o método de St. Lagué. Identificar | acumuladas e interpreta-las. Realizacdo da Formacdo em
vantagens e ||m|ta(;('_')es_ B » Selecionar representac;_oes graflcas Contexto de Trabalho (FCT)
» Calcular o valor dos salarios mensal, | adequadas para cada tipo de dado.
anual e por hora, dadas as condicdes P Construir histogramas
de um contrato. » Interpretar as medidas de localizagao:
» Reconhecer a diferenca entre salario | média (x), mediana (Me ), moda(s)
bruto e salario liquido. (Mo) e percentis (quartis como caso
» Calcular contribuicBes obrigatdrias | especial)
para sistemas de seguranca social. P Interpretar as medidas de disperséo,
» Calcular retencéo na fonte para IRS. | amplitude, amplitude interquartil e
Calcular o IRS anual em casos | desvio padrdo amostral, s, (variancia
simples em funcdo do rendimento | amostral s2)
coletavel. » Interpretar e mostrar analiticamente
» Compreender o carater provisério da | as alteragdes provocadas na meédia
taxa mensal de retencdo na fonte | por transformagéo dos dados pela
(IRS). multiplicag&o ou adi¢cdo de uma
» Identificar a progressividade do IRS e | constante.
a relevancia dos escaldes.
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» Calcular juro simples e juro composto
(com diferentes periodos  de
capitaliza¢éo dos juros)
COMPETENCIAS INSTRUMENTOS/TECNICAS/PONDERAGAO
Testes/ Testes/ Testes/
CONHECIMENTOS Provas escritas de 40% | Provas escritas de avaliagdo | 40% | Provas escritas de avaliagao | 40%
avaliacdo e/ou trabalhos e/ou trabalhos e/ou trabalhos
Mini testes Mini testes -
Questdes de a/ula Questdes de a/ula Mini testes/
CAPACIDADES ~ 25% ~ 25% Questdes de aula 25%
Apresentagdo de Apresentagdo de Abresentacio de trabalhos
trabalhos trabalhos P ¢
Relacionamento Relacionamento Relacionamento
Interpessoal Interpessoal Interpessoal
(cooperagdo; mediagdo de (cooperagdo; mediagdo de (cooperagdo; mediagdo de
conflitos; solidariedade) conflitos; solidariedade) conflitos; solidariedade)
Participagao Participagao Participagao
(interesse/empenho; (interesse/empenho; (interesse/empenho;
atencgdo/concentragio; atencdo/concentracio; atencdo/concentragdo;
autonomia na realizagdo autonomia na realizagdo de autonomia na realizagdo de
de tarefas; tipo de tarefas; tipo de 35% | tarefas; tipo de intervengdes
ATITUDES intervengdes na aula; 35% | intervengdes na aula; na aula; capacidade de 35%
capacidade de iniciativa) capacidade de iniciativa) iniciativa)
Responsabilidade Responsabilidade Responsabilidade
(assiduidade; (assiduidade; pontualidade, (assiduidade; pontualidade,
pontualidade, realizagdo realizagdo de tarefas em realizacdo de tarefas em
de tarefas em tempo util; tempo util; posse e tempo util; posse e
posse e utilizagdo utiliza¢do adequada do utilizacdo adequada do
adequada do material material obrigatdrio na sala material obrigatdrio na sala
obrigatério na sala de de aula) de aula)
aula)
MATERIAL BASICO PARA A AULA
Manual do aluno, caderno diério, material de escrita e calculadora gréafica (da escola) e/ou computador e/ou telemével.
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