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DESCRITORES
CAPACIDADES, CONHECIMENTOS E ATITUDES A , . ~ ~
CONTEUDOS ESTRATEGIAS/ATIVIDADES DO PERFIL DO AVALIACAO CALENDARIZACAO
DESENVOLVER
ALUNO
Distinguir diferentes capacidades cognitivas 1— ProcEessos COGNITIVOS .
" . Promover estratégias
do ser humano (atengdo, concentragdo, . . N .
- . . 1.1. As capacidades cognitivas do sujeito: atencgdo, qgue envolvam a
percegdo, aprendizagem, memdria, entre ~ ~ } - L
concentragdo, percepgdo, aprendizagem, memdria, | aquisi¢do discente de
outras). inteligéncia e pensamento. conhecimento,
RfelaCIonar 3 nogdo de lntellgénc!a’ com 1.2. 0 conceito de inteligéncia. o N informaco e outros
diferentes capacidades dos individuos, ézg A perspetiva das inteligéncias mudltiplas de saberes (relativos aos
i iti ardner. ,
desenvolvendo uma atitude positiva em . contetdos
relacio a diversidade. 1.3. O conceito de pensamento. Al
1.3.1. A distingdo entre pensamento convergente e programaticos). Fichas de

Interpretar comportamentos humanos, e
suas possiveis representagdes iconicas, a luz
da nogdo de inteligéncias multiplas.

Inferir que a resolugdo de um problema
passa pela utilizagdo de estratégias
diferentes (solugBes atipicas — inovagdo
versus dominio da légica).

Aplicar o pensamento divergente e o
convergente na resolugdao de problemas do
quotidiano, desenvolvendo uma atitude
positiva em relagdo a complexidade e a
incerteza.

Inferir que a inteligéncia emocional interfere
nas relagdes interpessoais e que é um

MODULO 3— PROCESSOS COGNITIVOS, EMOCIONAIS E MOTIVACIONAIS

pensamento divergente.
1.3.2. A distingdo entre cognigdo e metacognicdo.

2— INTELIGENCIA EMOCIONAL E GESTAO DAS EMOCOES

2.1. O conceito de inteligéncia emocional e suas
implicacBes nas relagdes interpessoais

2.2. RelagGes entre os pensamentos e as emogoes

2.2.1. Estratégias para a gestdo de crengas e emogoes
inadequadas.

3— PROCESSOS MOTIVACIONAIS

3.1. O conceito de motivagdo.
3.2. Os conceitos de motivagdo intrinseca e de motivagdo

Promover estratégias
gue desenvolvam as
capacidades de sintese
do aluno.

Promover estratégias
gue desenvolvam o
pensamento critico e
analitico do aluno.

Promover estratégias

avaliacdo [duas
por médulo] e/ou
trabalhos,
projetos, etc. (ou
outros
instrumentos
vélidos).

A, B,C,D,Fel

Primeiro
Periodo

[30 AULAS]
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elemento fundamental da resiliéncia ‘
g extrinseca. . o que envolvam o aluno
pessoal. 3.3. Os conceitos de expetativa e de atribuigdo.
em tarefas
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Manifestar a compreensdo de que as
emogbes e 0s pensamentos  sdo
interdependentes e influenciam o agir
Aplicar os conceitos de motivagdo,
expetativa, atribuicdlo e  satisfacdo
relativamente a compreensdo dos processos
motivacionais.

Distinguir as nogdes de motivagdo intrinseca
da motivagdo extrinseca, aferindo a
importancia das mesmas na construgdo do
Seu percurso.

Localizar, na Piramide das Necessidades de
Maslow, diferentes tipos de necessidades.
Explicitar o comportamento dos outros a luz
da teoria

consolidando uma atitude de tolerancia em

motivacional de Maslow,

relacdo as diferengas interindividuais.

3.3.1. Diferengas e complementaridades no processo
motivacional.

3.4. Distingdo entre motivagado e satisfagao.

3.5. A Piramide das Necessidades de Maslow e seus
principais pressupostos.

de pesquisa auténoma.

Promover estratégias
que envolvam o uso
pertinente de recursos
digitais
(designadamente, a
Plataforma
Classroom).
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DESCRITORES
CAPACIDADES, CONHECIMENTOS E ATITUDES A . " ~ -
DESENVOLVER CONTEUDOS ESTRATEGIAS/ ATIVIDADES DO PERFIL DO AVALIACAO CALENDARIZAGAO
ALUNO
1— PROCESSO DE SOCIALIZAGAO E ATITUDES Promover estratégias que
i 3 ializaca | oW . envolvam a aquisi¢do
Manlfe_star cgmpreen§ao d_e a soua!lz_a_(;ao (pro " 1.1. Processo de socializacdo. : quisig
cesso interativo e dindmico, possibilitador da | < ;:' ) . _ d'sce’_‘te de
aquisicio de saberes basicos e especializados) | & = 1.2. Conceito e formacdo de atitudes. , fconhef'mento' Segundo
contribuir decisivamente para a integragdo so- | © @ | 1.3.Importancia das atitudes nas relagdes sociais. informacdo e‘OUtros Periodo
cial < n saberes (relativos aos —
' e i _ contetdos Terceiro
= 2— RELACOES INTERPESSOAIS E INTERACAO GRUPAL o Period
; ; : 2 a N ~ . programaticos). eriodo
Refletir sobre as atitudes pessoais e o papel dos | © 2.1. As primeiras impressGes, as expetativas e a perce-
outros na sua formagao e desenvolvimento a2 ¢do social. , A,B,C,D,EFel
: = z - Promover estratégias que e [30 AULAS]
) ) . ] 8 S 2.1.1. Andlise conceptual. envolvam o aluno em
Inferir que as atitudes sdo fundamentais para as | & & . ' . P
relacdes sociais | = 2.1.2. Influéncia no estabelecimento das relacdes t?re as
¢ ' < g interpessoais. de pesquisa autonoma.
(o J-4
. x . x S s . . . i
Relacmljar a percecédo so_c|a|~e a f(_)rmagao das 8 g 2.2. Czlracterlzagao de grupo social e de interagdo gru Promover estratégias que
impressdes com a categorizagdo social. o © pal. envolvam o aluno em
S 2.3. Integracdo num grupo social e motivagdo de per- situagOes de interagdo.
tenca.
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Manifestar compreensao acerca de como a inte-
racéo grupal condiciona as atitudes e 0s compor-
tamentos dos individuos.

Inferir que o conformismo é a forma mais fre-
quente de interacdo.

Refletir como o inconformismo pode mudar o
curso da vida dos individuos e da histéria das so-
ciedades.

Indicar valéncias positivas do inconformismo.

Mostrar, com base na analise de situacdes, que as
competéncias pessoais e sociais condicionam 0
desempenho profissional.

Refletir sobre o papel da motivagdo individual
para a concretizacdo das aspiragdes profissionais.

Explicar, com base na exploracéo reflexiva da Pi-
ramide das Necessidades de Maslow, o modo
como a automotivagdo potencia a satisfacdo das
necessidades de estima eautorrealizacdo, de
acordo com a Teoria da Hierarquia das Necessi-
dade.

Equacionar a relagdo entre o desenvolvimento
das competéncias relacionais e a qualidade do de-
sempenho profissional.

2.4. Conceitos de conformismo e inconformismo social.
3— CAPACIDADES RELACIONAIS E DESEMPENHO PROFISSIONAL
3.1. Competéncias pessoais, sociais e profissionais: des-

crigdo e ambito.

3.2. Automotivagdo e desempenho de tarefas: adapta-
¢do da piramide das necessidades de Maslow ao
comportamento profissional.

3.3. Desenvolvimento das capacidades relacionais e de-
sempenho profissional

Promover estratégias que
impliquem a atividade
comunicativa do aluno.

Promover estratégias que
envolvam o aluno em
processos de autoanalise.

Promover estratégias e
modos de organizagdo
das tarefas que
impliquem a autonomia e
a responsabilizagdo do
aluno.

Promover estratégias
que envolvam o uso
pertinente de recursos
digitais
(designadamente, a
Plataforma Classroom).
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