Anexo 2
Registo dos indicadores

CICLO FORMATIVO 2015-2018



Registo de Informacédo sobre Conclusao dos Cursos (Indicador EQAVET 4a)

Designacao do Operador Escola Secundaria D. Afonso Sanches Cédigo SIGO 0752 Concelho Vila do Vila do Conde

Ciclo de Formacao 2015/2018 Datade recolha 06-01-2020

C-Ingressos

D - Conclusdo no tempo previsto

E - Conclusao apés o tempo previsto

F - Conclusao Global

A - B - Curso (Até 31 dedezembrodoultimoanodociclode (Até31dedezembrodoanoseguinteao (D+E)
formacao) ultimo ano do ciclo de formagao)
AEF m f t m Taxa f Taxa t Taxa| m | Taxa f Taxa t Taxa m Taxa | f Taxa | t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
213 Técnico de Artes Graficas 8 14 | 22 8 100 12 85,71 20 90,91 | © 0 0 0 0 0 8 100 12 85,71 20 90,91
451 |Técnicode GestdoeProgramaciode| ,, | 5 | o 17 85 1 50 18 | 8182 | 1 5 0 0 1 4,55 18 ) 1 50 19 | 86,36
Sistemas Informaticos
811 VSR RN RN DS 12 | 11 | 23 9 75 8 7273 | 17 | 7391 | o 0 0 0 0 0 9 75 8 72,73 | 17 | 7391
Cozinha/Pastelaria
g1p [1écnicodeTurismo AmbientaleRurall o |, | g 7 87,5 18 90 25 | 89,29 | 0 0 0 0 0 0 7 875 | 18 ) 25 | 89,29
(Profissional)
Totais| 48 | 47 | 95 41 85,42 39 82,98 80 8421 | 1 2,08 0 0 1 1,05 42 87,5 39 82,98 81 85,26
C -Ingressos G - Desisténcia H - Nao aprovacéao
A - B - Curso (Até31dedezembrodoano seguinteaolltimoano
do ciclo de formacao)
AEF m m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
213 Técnico de Artes Graficas 8 14 22 0 0 1 7,14 1 4,55 0 0 1 7,14 1 4,55
281 Técnico de Gestdo e Pro'gr.amagao de Sistemas 20 ) 2 1 5 0 0 1 4,55 1 5 1 50 2 9,09
Informaticos
811 Técnico de Restauragdo - Cozinha/Pastelaria 12 11 23 0 0 0 0 0 0 3 25 3 27,27 6 26,09
812 |Técnico de Turismo Ambiental e Rural (Profissional) 8 20 28 1 12,5 1 5 2 7,14 0 0 1 5 1 3,57




A - Codigo da Area de Educacdo e Formacao (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco) na qual se integra o curso.

B - Designacao do(s) curso(s) iniciado(s) no ciclo de formacdo em analise.

C - Nimero total de alunos/formandos que ingressaram no curso em qualquer momento do ciclo de formacao [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].
D - Nimero de alunos/formandos que concluiram o curso até ao fim do ano civil em que terminou o ciclo de formacao em analise [género masculino (m); género feminino

(f); total (t)].

E - NUmero de alunos/formados que concluiram o curso ap6s o fim do ano civil em que terminou o ciclo de formacao em analise e até 31de dezembro do ano seguinte

[género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

F - Conclusao global (Nimero de alunos/formandos que concluiram o curso até 31 de dezembro do ano seguinte ao final do ciclo de formacao) [género masculino (m);

género feminino (f); total (t)].

G- NUmero de alunos/formandos que deixaram de frequentar o curso em qualquer momento do ciclo de formacao [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

H - Nimero de alunos/formandos, que tendo frequentado o curso até ao seu final, ndo obtiveram aprovacao em qualquer uma das suas componentes (eg. modulos, prova

final, formacdo em contexto de trabalho) até 31 de dezembro do ano seguinte ao Gltimo ano do ciclo de formacao [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

Notas:

am,fout

As taxas sao calculadas de acordo com a formula ( ) x100, com arredondamento as décimas, em que:

m,fout
an =n.° de alunos/formandos do género masculino que se encontram numa dada situagéo (colunas D a H);
as=n.° de alunos/formandos do género feminino que se encontram numa dada situacao (colunas D a H);
a; = n.° total de alunos/formandos que se encontram numa dada situacao (colunas D a H);
bm=n.°de alunos/formandos do género masculino que ingressaram no curso (coluna C);
bs =n.° de alunos/formandos do género feminino que ingressaram no curso (coluna C);

b = n.° total de alunos/formandos que ingressaram no curso (coluna C).



Registo de Informacéao sobre Colocacao apoés Conclusao dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)

Designacao do Operador Escola Secundaria D. Afonso Sanches Cédigo SIGO 0752 Concelho Vila do Vila do Conde

Ciclo de Formacao 2015/2018 Datade recolha 06-01-2020

A - B - Curso C - Diplomados D - Empregados (tempo completo) E - Empregados (tempo parcial)
AEF m f t m Taxa | f Taxa | t Taxa| m | Taxa| f | Taxa| t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
213 Técnico de Artes Graficas 8 12 20 4 50 4 33,33 8 40 0 0 1 8,33 1 5
481 Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos 18 1 19 7 38,89 1 100 8 42,11 1 5,56 0 0 1 5,26
811 Técnico de Restauragio - Cozinha/Pastelaria 9 8 17 6 66,67 4 50 10 58,82 0 0 2 25 2 11,76
812 Técnico de Turismo Ambiental e Rural (Profissional) 7 18 25 6 85,71 7 38,89 13 52 1 14,29 2 11,11 3 12
Totais:| 42 39 81 23 54,76 16 41,03 39 48,15 2 4,76 5 12,82 7 8,64
A - B - Curso C - Diplomados F - Empregados (contrato sem termo)| G - Empregados (contrato a termo)
AEF m f t m Taxa f Taxa t Taxa | m | Taxa| f Taxa | t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
213 Técnico de Artes Gréficas 8 12 20 2 25 1 8,33 3 15 2 25 4 33,33 6 30
481 Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos 18 1 19 1 5,56 0 0 1 5,26 7 38,89 1 100 8 42,11
811 Técnico de Restauragio - Cozinha/Pastelaria 9 8 17 3 33,33 1 12,5 4 23,53 3 33,33 5 62,5 8 47,06
812 Técnico de Turismo Ambiental e Rural (Profissional) 7 18 25 1 14,29 0 0 1 4 6 85,71 9 50 15 60
Totais: 42 39 81 7 16,67 2 5,13 9 11,11 18 42,86 19 48,72 37 45,68




A - B - Curso C - Diplomados H- Total de Empregados | - A procura de emprego
AEF (D+E) ou (F+G)
m f t m Taxa f Taxa t Taxa| m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
213 Técnico de Artes Graficas 8 12 20 4 50 5 41,67 9 45 3 37,5 4 33,33 7 35
481 Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos 18 1 19 8 44,44 1 100 9 47,37 1 5,56 0 0 1 5,26
811 Técnico de Restauragdo - Cozinha/Pastelaria 9 8 17 6 66,67 6 75 12 70,59 2 22,22 1 12,5 3 17,65
812 Técnico de Turismo Ambiental e Rural (Profissional) 7 18 25 7 100 9 50 16 64 0 0 1 5,56 1 4
Totais:| 42 39 81 25 59,52 21 53,85 46 56,79 6 14,29 6 15,38 12 14,81
A - B - Curso C - Diplomados J - Trabalhadores por conta prépria K-Afrequentar estagios profissionais
AEF
m f t m Taxa f Taxa t Taxa| m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
213 Técnico de Artes Graficas 8 12 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8,33 1 5
481 Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos 18 1 19 1 5,56 0 0 1 5,26 0 0 0 0 0 0
811 Técnico de Restauragdo - Cozinha/Pastelaria 9 8 17 0 0 1 12,5 1 5,88 0 0 0 0 0 0
812 Técnico de Turismo Ambiental e Rural (Profissional) 7 18 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais:| 42 39 81 1 2,38 1 2,56 2 2,47 0 0 1 2,56 1 1,23




A - B - Curso C - Diplomados L - Total no mercado de trabalho M - A frequentar formacéao de
AEF (H+l+J+k) nivel poés-secundario
m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
213 Técnico de Artes Graficas 8 12 20 7 87,5 10 83,33 17 85 0 0 0 0 0 0
481 Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos 18 1 19 10 55,56 1 100 11 57,89 6 33,33 0 0 6 31,58
811 Técnico de Restauragdo - Cozinha/Pastelaria 9 8 17 8 88,89 8 100 16 94,12 1 11,11 0 0 1 5,88
812 Técnico de Turismo Ambiental e Rural (Profissional) 7 18 25 7 100 10 55,56 17 68 0 0 0 0 0 0
Totais: 42 39 81 32 76,19 29 74,36 61 75,31 7 16,67 0 0 7 8,64
C - Diplomados N - A frequentar o ensino superior O - Total em prosseguimento de
A - B - Curso estudos
AEF (M+N)
m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
213 Técnico de Artes Graficas 8 12 20 1 12,5 2 16,67 3 15 1 12,5 2 16,67 3 15
481 Técnico de Gestdo e Programagcao de Sistemas Informaticos 18 1 19 0 0 0 0 0 0 6 33,33 0 0 6 31,58
811 Técnico de Restauragdo - Cozinha/Pastelaria 9 8 17 0 0 0 0 0 0 1 11,11 0 0 1 5,88
812 Técnico de Turismo Ambiental e Rural (Profissional) 7 18 25 0 0 7 38,89 7 28 0 0 7 38,89 7 28
Totais: 42 39 81 1 2,38 9 23,08 10 12,35 8 19,05 9 23,08 17 20,99




C - Diplomados

P - Outras situacdes

Q - Situacao desconhecida

A - B - Curso
AEF M f t Taxa f Taxa t Taxa Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

213 Técnico de Artes Gréficas 8 12 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

481 Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos 18 1 19 11,11 0 0 2 10,53 0 0 0 0 0

811 Técnico de Restauragdo - Cozinha/Pastelaria 9 8 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

812 Técnico de Turismo Ambiental e Rural (Profissional) 7 18 25 0 1 5,56 1 4 0 0 0 0 0
Totais:| 42 39 81 4,76 1 2,56 3 3,7 0 0 0 0 0

A - Codigo da Area de Educacdo e Formacao (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco) na qual se integra o curso.
B - Designacao do(s) curso(s) iniciado(s) no ciclo de formacao em analise.

C - Nimero de diplomados, conforme coluna F do Anexo 3 - Registo de Informagao sobre Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 4a).

D, E,F, G- Diplomados empregados por conta de outrem, em cada umadassituacdes referenciadas, face ao emprego [género masculino (m); génerofeminino (f); total (t)].

H - Somatoério dos diplomados que estao empregados por conta de outrem [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

I - Diplomados que estao a procura de emprego, isto €, formalmente registados num servico/sistema destinado a esse efeito [género masculino (m); género feminino (f);

total (t)].

J - Diplomados que estao a trabalhar por conta propria [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

K - Diplomados que estao a frequentar estagios profissionais remunerados.

L - Somatorio dos diplomados que estdo no mercado de trabalho: empregados (H), a procura de emprego (1), atrabalhar por conta propria (J) e afrequentar estagios
profissionais (K) [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

M - Diplomados que estao a frequentar cursos de formacao de nivel pds-secundario (CET, CTESP) [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

N - Diplomados que estao a frequentar o ensino superior [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].




O - Somatarios dos diplomados em prosseguimento de estudos: a frequentar formacao de nivel pés-secundario (M), a frequentar o ensino superior (N) [género masculino
(m); género feminino (f); total (t)].

P - Diplomados que nédo estao em qualquer das situacoes referidas em D a O [género masculino (m); género feminino (f); total (f)].

Q- Diplomados cujasituacao € desconhecida (diferenca entre o nimero de diplomados C e 0 somatério das situacdes referidasemL, O e P) [género masculino (m);

género feminino (f); total (f)].

Notas:
1. Quando o diplomado se encontra em mais do que uma das situacdes explicitadas, € indicada a situacao principal (definida em funcao do tempo semanal alocado a

mesma).

( am,fout

1. As taxas sao calculadas de acordo com a férmula ) x 100, com arredondamento as décimas, em que:

m,fout

an = N.°de diplomados do género masculino que se encontram numa dada situacao (colunas D a P);
ar = n.° de diplomados do género feminino que se encontram numa dada situacao (colunas D a P);
a; = n.° total de diplomados que se encontram numa dada situacao (colunas D a P);

bm =n.° de diplomados do género masculino (coluna C); b;=n.° de diplomados do género feminino (coluna C); b, = n.° total de diplomados (coluna C).



Registo de informacao sobre diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)

Designacao do Operador Escola Secundaria D. Afonso Sanches Cédigo SIGO 0752 Concelho Vila do Vila do Conde

Ciclo de Formacao 2015/2018 Datade recolha 06-01-2020

Situacdo 1: Diplomados empregados por conta de outrem

C -Diplomados D - Diplomados que exercem profissoes E - Diplomados que exercem profissdoes nao
A - AEF B - Curso empregados por relacionadas com o curso/AEF concluido relacionadas com o curso/AEF concluido
conta de outrem
m F t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
213 Técnico de Artes Graficas 4 5 9 0 0 0 0 0 0 4 100 5 100 9 100
481 Técnico de Gestdo e Pro’gr_amagao de Sistemas 3 1 9 0 0 0 0 0 0 g 100 1 100 9 100
Informaticos
811 Técnico de Restauragdo - Cozinha/Pastelaria 6 6 12 3 50 4 66,67 7 58,33 3 50 2 33,33 5 41,67
812 Técnico de Turismo Ambiental e Rural (Profissional) 7 9 16 2 28,57 0 0 2 12,5 5 71,43 9 100 14 87,5
Totais{ 25 21 46 5 20 4 19,05 9 19,57 20 80 17 80,95 37 80,43
Situacao 2: Diplomados empregados por conta propria
F - Diplomados a G - Diplomados que exercem profissdes H-Diplomados que exercem profissdoes nao
A - AEF B - Curso trabalhar por conta relacionadas com o curso/AEF concluido relacionadas com o curso/AEF concluido
propria
m F t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
213 Técnico de Artes Graficas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
281 Técnico de Gestdo e Prog,ltamagao de Sistemas 1 0 1 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0
Informaticos
811 Técnico de Restauragio - Cozinha/Pastelaria 0 1 1 0 0 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0
812 Técnico de Turismo Ambiental e Rural (Profissional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais{ 1 1 2 1 100 1 100 2 100 0 0 0 0 0 0




[calculo automatico] Situacao 1 + 2: Diplomados a trabalhar

| - Diplomados a

J - Diplomados que exercem profissées

K-Diplomados que exercem profissdes nao

A - AEF B - Curso trabalhar (C+F) relacionadas com o curso/AEF concluido relacionadas com o curso/AEF concluido

M F t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa

(%) (%) (%) (%) (%) (%)

213 Técnico de Artes Graficas 4 5 9 0 0 0 0 0 0 4 100 5 100 9 100

481 Técnico de Gestdo e PrOfgr.amagéo de Sistemas 9 1 10 1 11,11 0 0 1 10 3 88,89 1 100 9 %0

Informaticos

811 Técnico de Restauragdo - Cozinha/Pastelaria 6 7 13 3 50 5 71,43 8 61,54 3 50 2 28,57 5 38,46

812 Técnico de Turismo Ambiental e Rural (Profissional) 7 9 16 2 28,57 0 0 2 12,5 5 71,43 9 100 14 87,5
Totais; 26 22 48 6 23,08 5 22,73 11 22,92 20 76,92 17 77,27 37 77,08

A - Codigo da Area de Educacdo e Formacao (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco) na qual se integra o curso.

B - Designacao do(s) curso(s) iniciado(s) no ciclo de formacdo em analise.

C - Nimero de diplomados a trabalhar por conta de outrem, conforme coluna H do Anexo 4 - Registo de Informacéao sobre Colocagado apos Conclusao dos
Cursos (Indicador EQAVET 5a).

F - Nimero de diplomados a trabalhar por conta propria, conforme coluna J do Anexo 4 - Registo de Informagdo sobre Colocacdo apés Conclusao dos Cursos

(Indicador EQAVET 5a).

I - Nimero de diplomados a trabalhar, conforme somatério das colunas C e F.

D, G e J - Diplomados que exercem profissdes diretamente relacionadas com o curso/AEF concluido. [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

E, H e K - Diplomados que exercem profissdes nao diretamente relacionadas com o curso/AEF concluido. [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].
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Notas:
1. Quando o diplomado exerce mais do que uma profissdo, € considerada a profissao principal (definida em funcao do tempo semanal alocado ao exercicio de cada uma

delas).

. —_— . ~ , dmfout
1. As taxas de diplomados que exercem profissdes relacionadas com o curso/AEF sao calculadas de acordo com a férmula ( .ol ) x 100, com
Cm,fout

arredondamento as décimas, em que:

dm = n.° de diplomados do género masculino que se encontram a exercer uma profissdo diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas D, G e l);
di=n.° de diplomados do género feminino que se encontram a exercer uma profissdo diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas D, G e J);

d, = n.° total de diplomados que se encontram a exercer uma profissao diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas D, G e |);

Cm = Nn.° de diplomados do género masculino a trabalhar (coluna C, F e I);

¢s=n.°de diplomados do género feminino a trabalhar (colunaC, Fel);

¢y =n.° total de diplomados a trabalhar (coluna C, F e l).

. ~ A . ~ , dmfout
3. As taxas de diplomados que ndo exercem profissées relacionadas com o curso/AEF sdo calculadas de acordo com a férmula ( — ) x 100, com
Cm,fout

arredondamento as décimas, em que:

dm = n.° de diplomados do género masculino que se encontram a exercer uma profissdo nio diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas E, H e K);
d: = n.° de diplomados do género feminino que se encontram a exercer uma profissdo nao diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas E, H e K); d;
=n.° total de diplomados que se encontram a exercer uma profissao nao diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas E, H e K);

Cm=n.°de diplomados do género masculino a trabalhar (colunaC, Fel);

¢s=n.°dediplomadosdogénerofemininoatrabalhar (colunaC, Fel);

c = n.° total de diplomados a trabalhar (coluna C, F e ).
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Registo de Informacao sobre Satisfacao dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)

Designacao do Operador Escola Secundaria D. Afonso Sanches Cédigo SIGO 0752 Concelho Vila do Vila do Conde

Curso Técnico de Artes Graficas Area de Educacédo e Formacao (codigo) 213
Ciclo de Formacao 2015/2018 Datade recolha 06-01-2020

Situacao 1: Diplomados empregados em profissoes relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 9 [calculo automatico da respetiva taxa]
B - Satisfacdo dos empregadores C - Total de D - Taxa de E - Médiade
A - Competéncias avaliacoes satisfacao dos satisfacdo dos
1 2. 3 4. atribuidas empregadores empregadores
ofai Pouco o fei Muito elos or competéncia or
Insatisfeito rs Satisfeito P P P P por
satisfeito satisfeito | empregadores (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 0 0 0 0 0
Planeamento e organizacao 0 0 0 0 0 0 0
Responsabilidade e autonomia 0 0 0 0 0 0 0
Comunicacgao e relagdes interpessoais 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho em equipa 0 0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0 0 0 0

Situacao 2: Diplomados empregados em profissdes nao relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 9 [calculoautomaticodarespetivataxal

B - Satisfacdo dos empregadores C - Total de D - Taxa de E - Médiade

A - Competéncias avaliacoes satisfacdo dos satisfacdo dos

1 2. 3 4. atribuidas empregadores empregadores
icfai Pouco iofai Muito elos or competéncia or
Insatisfeito isfei Satisfeito fo P P p por.

satisfeito satisfeito | empregadores (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 5 4 9 100 3,44
Planeamento e organizacao 0 0 5 4 9 100 3,44
Responsabilidade e autonomia 0 0 5 4 9 100 3,44
Comunicacgao e relagdes interpessoais 0 0 5 4 9 100 3,44
Trabalho em equipa 0 0 5 4 9 100 3,44
Totais 0 0 25 20 45 100 3,44
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[calculo automatico] Situagdo 1+2: Diplomados empregados em profissées relacionadas e nao relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 9 [calculo automatico da respetiva taxa]

B - Satisfacao dos empregadores C - Total de D - Taxa de E - Médiade

A - Competéncias avaliacdes satisfacdo dos satisfacdo dos

1 2. 3 4. atribuidas empregadores | empregadores
ofai Pouco o fei Muito elos or competéncia or

Insatisfeito e Satisfeito co P P p por

satisfeito satisfeito | empregadores (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 5 4 9 100 3,44
Planeamento e organizacao 0 0 5 4 9 100 3,44
Responsabilidade e autonomia 0 0 5 4 9 100 3,44
Comunicacao e relagdes interpessoais 0 0 5 4 9 100 3,44
Trabalho em equipa 0 0 5 4 9 100 3,44
Totais 0 0 25 20 45 100 3,44

A- Competéncias profissionais (técnicas e transversais) aavaliar pelosempregadores, no desempenho dos diplomados que empregam.
B - Nimero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, por nivel da escala de satisfacao utilizada e por competéncia.
C - Nimero total de avaliacoes atribuidas pelos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas).

D - Taxa de satisfacdo dos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas).

E - Média de satisfacdo dos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas). Quanto mais perto de 4 for o resultado da média, maior é asatisfacao.

Notas:

1. Usar uma ficha de registo para cada curso, de acordo com a situacao aplicavel:

- 1. Diplomados empregados em profissoes relacionadas com o curso/AEF concluido, conforme coluna D do Anexo 5 - Registo de informacao sobre diplomados a
trabalhar na respetiva Area de Educacdo e Formacao (Indicador EQAVET 6a);

- 2. Diplomados empregados em profissoes nao relacionadas com o curso/AEF concluido, conforme coluna E do Anexo 5 - Registo de informacgao sobre diplomados

a trabalhar na respetiva Area de Educacdo e Formacao (Indicador EQAVET 6a).

13




. ~ AL . - , . B3*B4
2. Ataxa de satisfacdo dos empregadores por competéncia, em cada uma das situacées apresentadas, ¢ calculada de acordo com a férmula ( =2—)x* 100, com
C
arredondamento as décimas, em que:

B;=n°de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;
B4=n°dediplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;

C = n° total de avaliacdes atribuidas pelos empregadores por competéncia (nivel 1 + nivel 2 + nivel 3 + nivel 4).

. ~ AL . . ~ . , B;+B
3. Ataxa de satisfacao dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas situacdes apresentadas, é calculada de acordo com a formula ( 3—4) x100, com

C
arredondamento as décimas, em que:
B;=n°dediplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;
B4=n°dediplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;
C = n° total de avaliacoes atribuidas pelos empregadores por competéncia (nivel 1 + nivel 2 + nivel 3 + nivel 4).
.- N A L . , Byt 3+B4: 4
4. A media de satisfacdo dos empregadores por competéncia, em cada uma das situacdes apresentadas, € calculada de acordo com a formula (&), com
B3+Bg
arredondamento as décimas, em que:
B;=n°total de diplomados empregados avaliados nonivel 3 daescala desatisfacao utilizada;
B4=n°total de diplomados empregados avaliados nonivel 4da escala desatisfagao utilizada.
" . - A . . - , P Bai 3+B,: 4
5. A media de satisfacado dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas situacées apresentadas, € calculada de acordo com a formula ( 3T ), com
3+By

arredondamento as décimas, em que:

B;=n°total de diplomados empregados avaliados nonivel 3 daescala desatisfacao utilizada;

B4=n°total de diplomados empregados avaliados no nivel4 da escala desatisfacao utilizada.

6. A taxa de diplomados empregados avaliados, a taxa de satisfacdo e a média de satisfacdo dos empregadores, relativas ao conjunto dos cursos em oferta no ciclo de

formacao em analise, apuradas automaticamente, sdo apresentadas no relatdrio que sistematiza os resultados dos indicadores por operador.
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Registo de Informacéao sobre Satisfacao dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)

Designacao do Operador Escola Secundaria D. Afonso Sanches Cédigo SIGO 0752 Concelho Vila do Vila do Conde

Curso Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos Area de Educacdo e Formacdo (codigo) 481

Ciclo de Formacao 2015/2018 Datade recolha 06-01-2020

Situacao 1: Diplomados empregados em profissdoes relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 6 [calculo automatico da respetiva taxa]
B - Satisfacdo dos empregadores C - Total de D - Taxa de E - Médiade
A - Competéncias avaliacoes satisfacao dos satisfacdo dos
1 2. 3 4. atribuidas empregadores empregadores
ofai Pouco o fei Muito elos or competéncia or
Insatisfeito rs Satisfeito P P P P por
satisfeito satisfeito | empregadores (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 0 0 0 0 0
Planeamento e organizacao 0 0 0 0 0 0 0
Responsabilidade e autonomia 0 0 0 0 0 0 0
Comunicacgao e relagdes interpessoais 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho em equipa 0 0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0 0 0 0
Situacao 2: Diplomados empregados em profissdes nao relacionadas com o curso/AEF concluido
Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 6 [calculoautomaticodarespetivataxal
B - Satisfacdo dos empregadores C - Total de D - Taxa de E - Médiade
A - Competéncias avaliacoes satisfacao dos satisfacdo dos
1 2. 3 4; atribuidas empregadores empregadores
icfai Pouco fei Muito elos or competéncia or
Insatisfeito e Satisfeito P p p P por
satisfeito satisfeito | empregadores (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 2 4 6 100 3,67
Planeamento e organizacao 0 0 4 2 6 100 3,33
Responsabilidade e autonomia 0 0 1 5 6 100 3,83
Comunicacgao e relagdes interpessoais 0 0 3 3 6 100 3,5
Trabalho em equipa 0 0 0 6 6 100 4
Totais 0 0 10 20 30 100 3,67
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[calculo automatico] Situagdo 1+2: Diplomados empregados em profissGes relacionadas e nao relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 6 [calculo automatico da respetiva taxa]
B - Satisfacao dos empregadores C - Total de D - Taxa de E - Médiade
A - Competéncias avaliacdes satisfacdo dos satisfacdo dos
1 2. 3 4. atribuidas empregadores | empregadores
ofai Pouco o fei Muito elos or competéncia or
Insatisfeito e Satisfeito co P P p por
satisfeito satisfeito | empregadores (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 2 4 6 100 3,67
Planeamento e organizacao 0 0 4 2 6 100 3,33
Responsabilidade e autonomia 0 0 1 5 6 100 3,83
Comunicacao e relagdes interpessoais 0 0 3 3 6 100 3,5
Trabalho em equipa 0 0 0 6 6 100 4
Totais 0 0 10 20 30 100 3,67

A- Competéncias profissionais (técnicas e transversais) aavaliar pelosempregadores, no desempenho dos diplomados que empregam.
B - Nimero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, por nivel da escala de satisfacao utilizada e por competéncia.
C - Nimero total de avaliacoes atribuidas pelos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas).

D - Taxa de satisfacdo dos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas).

E - Média de satisfacdo dos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas). Quanto mais perto de 4 for o resultado da média, maior é asatisfacao.

Notas:

1. Usar uma ficha de registo para cada curso, de acordo com a situacao aplicavel:

- 1. Diplomados empregados em profissoes relacionadas com o curso/AEF concluido, conforme coluna D do Anexo 5 - Registo de informacao sobre diplomados a
trabalhar na respetiva Area de Educacdo e Formacao (Indicador EQAVET 6a);

- 2. Diplomados empregados em profissoes nao relacionadas com o curso/AEF concluido, conforme coluna E do Anexo 5 - Registo de informacgao sobre diplomados

a trabalhar na respetiva Area de Educacdo e Formacao (Indicador EQAVET 6a).
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. ~ AL . - , . B3*B4
2. A taxa de satisfacdo dos empregadores por competéncia, em cada uma das situacées apresentadas, € calculada de acordo com a formula ( =—) %100, com

C
arredondamento as décimas, em que:

B;=n°de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;
B4=n°dediplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;

C = n° total de avaliacdes atribuidas pelos empregadores por competéncia (nivel 1 + nivel 2 + nivel 3 + nivel 4).

. ~ AL . . ~ . , B;+B
3. Ataxa de satisfacao dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas situacdes apresentadas, € calculada de acordo com a férmula ( =2 4) x 100, com
C

arredondamento as décimas, em que:

B;=n°dediplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;
B4=n°dediplomados empregadosavaliados nonivel 4 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;

C = n° total de avaliacdes atribuidas pelos empregadores por competéncia (nivel 1 + nivel 2 + nivel 3 + nivel 4)

B4#3+B,4*4
7724, com

B3+By
arredondamento as décimas, em que:

4, A média de satisfacdio dos empregadores por competéncia, em cada uma das situacdes apresentadas, é calculada de acordo com a formula (

B;=n°total de diplomados empregados avaliados nonivel 3 daescala desatisfacao utilizada;

B,=n°total de diplomados empregados avaliados nonivel 4da escala desatisfagao utilizada.

L . - aA . . . - , , B.:3+B4#4

5. A média de satisfacio dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas situacées apresentadas, é calculada de acordo com a formula (—2~""4") com
B3+By

arredondamento as décimas, em que:

B;=n°total de diplomados empregados avaliados nonivel 3 daescala desatisfacao utilizada;

B4=n°total de diplomados empregados avaliados no nivel4 da escala desatisfacao utilizada.

6. A taxa de diplomados empregados avaliados, a taxa de satisfacao e a média de satisfacdo dos empregadores, relativas ao conjunto dos cursos em oferta no ciclo de

formacao em analise, apuradas automaticamente, sdo apresentadas no relatério que sistematiza os resultados dos indicadores por operador.
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Registo de Informacéao sobre Satisfacao dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)

Designacao do Operador Escola Secundaria D. Afonso Sanches Cédigo SIGO 0752 Concelho Vila do Vila do Conde

Curso Técnico de Restauracdo - Cozinha/Pastelaria Area de Educacido e Formacdo (codigo) 811

Ciclo de Formacao 2015/2018 Datade recolha 06-01-2020

Situacdo 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 12 [calculo automatico da respetiva taxa]

B - Satisfacdo dos empregadores C - Total de D - Taxa de E - Médiade

A - Competéncias avaliacoes satisfacdo dos satisfacdo dos

1 2. 3 4. atribuidas empregadores empregadores
iofai Pouco i<fai Muito elos or competéncia or

Insatisfeito L Satisfeito P p p p P

satisfeito satisfeito | empregadores (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 4 3 7 100 3,43
Planeamento e organizacao 0 0 2 5 7 100 3,71
Responsabilidade e autonomia 0 0 2 5 7 100 3,71
Comunicac¢ao e relagdes interpessoais 0 0 3 4 7 100 3,57
Trabalho em equipa 0 0 2 5 7 100 3,71
Totais 0 0 13 22 35 100 3,63

Situacao 2: Diplomados empregados em profissdes nao relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 12 [calculoautomaticodarespetivataxa]

B - Satisfacdo dos empregadores C - Total de D - Taxa de E - Médiade

A - Competéncias avaliacées satisfacao dos satisfacao dos

1 2. 3 4. atribuidas empregadores | empregadores
icfoi Pouco i<fai Muito elos or competéncia or

Insatisfeito s Satisfeito o p P p por

satisfeito satisfeito | empregadores (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 2 3 5 100 3,6
Planeamento e organizacao 0 1 1 3 5 80 3,75
Responsabilidade e autonomia 0 0 3 2 5 100 3,4
Comunicacgao e relagdes interpessoais 0 1 1 3 5 80 3,75
Trabalho em equipa 0 0 3 2 5 100 3,4
Totais 0 2 10 13 25 92 3,57
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[calculo automatico] Situagdo 1+2: Diplomados empregados em profissées relacionadas e nao relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 12 [calculo automatico da respetiva taxa]

B - Satisfacao dos empregadores C - Total de D - Taxa de E - Médiade

A - Competéncias avaliacdes satisfacdo dos satisfacdo dos

1 2. 3 4. atribuidas empregadores | empregadores
ofai Pouco o fei Muito elos or competéncia or

Insatisfeito e Satisfeito co P P p por

satisfeito satisfeito | empregadores (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 6 6 12 100 3,5
Planeamento e organizacao 0 1 3 8 12 91,67 3,73
Responsabilidade e autonomia 0 0 5 7 12 100 3,58
Comunicacao e relagdes interpessoais 0 1 4 7 12 91,67 3,64
Trabalho em equipa 0 0 5 7 12 100 3,58
Totais 0 2 23 35 60 96,67 3,6

A- Competéncias profissionais (técnicas e transversais) aavaliar pelosempregadores, no desempenho dos diplomados que empregam.
B - Nimero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, por nivel da escala de satisfacao utilizada e por competéncia.
C - Nimero total de avaliacoes atribuidas pelos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas).

D - Taxa de satisfacdo dos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas).

E - Média de satisfacdo dos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas). Quanto mais perto de 4 for o resultado da média, maior é asatisfacao.

Notas:

1. Usar uma ficha de registo para cada curso, de acordo com a situacao aplicavel:

- 1. Diplomados empregados em profissoes relacionadas com o curso/AEF concluido, conforme coluna D do Anexo 5 - Registo de informacao sobre diplomados a
trabalhar na respetiva Area de Educacdo e Formacao (Indicador EQAVET 6a);

- 2. Diplomados empregados em profissoes nao relacionadas com o curso/AEF concluido, conforme coluna E do Anexo 5 - Registo de informacgao sobre diplomados

a trabalhar na respetiva Area de Educacdo e Formacao (Indicador EQAVET 6a).
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. ~ AL . - , . B3*B4
2. A taxa de satisfacdo dos empregadores por competéncia, em cada uma das situacées apresentadas, € calculada de acordo com a formula ( =—) % 100, com

C
arredondamento as décimas, em que:

B;=n°de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;
B4=n°dediplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;

C = n° total de avaliacdes atribuidas pelos empregadores por competéncia (nivel 1 + nivel 2 + nivel 3 + nivel 4).

. ~ AL . . ~ . , B;+B
3. Ataxa de satisfacao dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas situacdes apresentadas, € calculada de acordo com a férmula ( =2 4) x 100, com
C

arredondamento as décimas, em que:

B;=n°dediplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;
B4=n°dediplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;

C = n° total de avaliacdes atribuidas pelos empregadores por competéncia (nivel 1 + nivel 2 + nivel 3 + nivel 4)

B4#3+B,4*4
34Ty, com

B3+By
arredondamento as décimas, em que:

4, A média de satisfacdio dos empregadores por competéncia, em cada uma das situacdes apresentadas, é calculada de acordo com a formula (

B;=n°total de diplomados empregados avaliados nonivel 3 daescala desatisfacao utilizada;

B,=n°total de diplomados empregados avaliados nonivel 4da escala desatisfagao utilizada.

L . - aA . . . - , , B.:3+B4#4
5. A média de satisfacio dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas situacées apresentadas, é calculada de acordo com a formula (24

_°~ % ), com
B3+B4
arredondamento as décimas, em que:

B;=n°total de diplomados empregados avaliados nonivel 3 daescala desatisfacao utilizada;

B4=n°total de diplomados empregados avaliados no nivel4 da escala desatisfacao utilizada.

6. A taxa de diplomados empregados avaliados, a taxa de satisfacao e a média de satisfacdo dos empregadores, relativas ao conjunto dos cursos em oferta no ciclo de

formacao em analise, apuradas automaticamente, sdo apresentadas no relatério que sistematiza os resultados dos indicadores por operador.
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Registo de Informacéao sobre Satisfacao dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)

Designacao do Operador Escola Secundaria D. Afonso Sanches Cédigo SIGO 0752 Concelho Vila do Vila do Conde

Curso Técnico de Turismo Ambiental e Rural Area de Educacédo e Formacdo (codigo) 812

Ciclo de Formacao 2015/2018 Datade recolha 06-01-2020

Situacao 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 16 [calculo automatico da respetiva taxa]
B - Satisfacdo dos empregadores C - Total de D - Taxa de E - Médiade
A - Competéncias avaliacoes satisfacao dos satisfacdo dos
1 2. 3 4. atribuidas empregadores empregadores
ofai Pouco o fei Muito elos or competéncia or
Insatisfeito rs Satisfeito P P P P por
satisfeito satisfeito | empregadores (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 1 1 2 100 3,5
Planeamento e organizacao 0 0 1 1 2 100 3,5
Responsabilidade e autonomia 0 0 0 2 2 100
Comunicacgao e relagdes interpessoais 0 0 0 2 2 100 4
Trabalho em equipa 0 0 0 2 2 100
Totais 0 0 2 8 10 100 3,8

Situacao 2: Diplomados empregados em profissdes nao relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 16 [calculoautomaticodarespetivataxal

B - Satisfacdo dos empregadores C - Total de D - Taxa de E - Médiade

A - Competéncias avaliacoes satisfacao dos satisfacdo dos

1 2. 3 4; atribuidas empregadores empregadores
icfai Pouco fei Muito elos or competéncia or
Insatisfeito o Satisfeito e P p p por

satisfeito satisfeito | empregadores (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 6 8 14 100 3,57
Planeamento e organizacao 0 0 5 9 14 100 3,64
Responsabilidade e autonomia 0 0 6 8 14 100 3,57
Comunicacgao e relagdes interpessoais 0 0 3 11 14 100 3,79
Trabalho em equipa 0 0 3 11 14 100 3,79
Totais 0 0 23 47 70 100 3,67
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[calculo automatico] Situagdo 1+2: Diplomados empregados em profissées relacionadas e nao relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 16 [calculo automatico da respetiva taxa]

B - Satisfacao dos empregadores C - Total de D - Taxa de E - Médiade

A - Competéncias avaliacdes satisfacdo dos satisfacdo dos

1 2. 3 4; atribuidas empregadores empregadores
ofai Pouco ofai Muito elos or competéncia or

Insatisfeito oy Satisfeito s P P P por

satisfeito satisfeito | empregadores (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 7 9 16 100 3,56
Planeamento e organizacao 0 0 6 10 16 100 3,63
Responsabilidade e autonomia 0 0 6 10 16 100 3,63
Comunicacao e relagdes interpessoais 0 0 3 13 16 100 3,81
Trabalho em equipa 0 0 3 13 16 100 3,81
Totais 0 0 25 55 80 100 3,69

A- Competéncias profissionais (técnicas e transversais) aavaliar pelosempregadores, no desempenho dos diplomados que empregam.
B - Nimero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, por nivel da escala de satisfacao utilizada e por competéncia.
C - Nimero total de avaliacoes atribuidas pelos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas).

D - Taxa de satisfacdo dos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas).

E - Média de satisfacdo dos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas). Quanto mais perto de 4 for o resultado da média, maior é asatisfacao.

Notas:

1. Usar uma ficha de registo para cada curso, de acordo com a situacao aplicavel:

- 1. Diplomados empregados em profisses relacionadas com o curso/AEF concluido, conforme coluna D do Anexo 5 - Registo de informacao sobre diplomados a
trabalhar na respetiva Area de Educacdo e Formacao (Indicador EQAVET 6a);

- 2. Diplomados empregados em profissoes nao relacionadas com o curso/AEF concluido, conforme coluna E do Anexo 5 - Registo de informacgao sobre diplomados

a trabalhar na respetiva Area de Educacdo e Formacao (Indicador EQAVET 6a).
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. ~ AL . ~ . . B3+Bs
2. A taxa de satisfacio dos empregadores por competéncia, em cada uma das situacées apresentadas, é calculada de acordo com a formula ( =—)x 100, com

C
arredondamento as décimas, em que:

B;=n°de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;
B4=n°dediplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;

C = n° total de avaliacdes atribuidas pelos empregadores por competéncia (nivel 1 + nivel 2 + nivel 3 + nivel 4).

. = A . . . ~ , , +B
3. Ataxa de satisfacao dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas situacdes apresentadas, € calculada de acordo com a formula ( M) x100, com

arredondamento as décimas, em que:

B;=n°dediplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;
B4=n°dediplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia;

C = n° total de avaliacdes atribuidas pelos empregadores por competéncia (nivel 1 + nivel 2 + nivel 3 + nivel 4)

4, A média de satisfacio dos empregadores por competéncia, em cada uma das situacdes apresentadas, é calculada de acordo com a formula (

B3:3+B44
3Py com
B3+Byg
arredondamento as décimas, em que:
B;=n°total de diplomados empregados avaliados nonivel 3 daescala desatisfacao utilizada;
B4=n°total de diplomados empregados avaliados nonivel 4da escala desatisfacao utilizada.
" . < A . . ~ , , B4#3+B,#4
5. A média de satisfacdo dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas situacdes apresentadas, & calculada de acordo com a formula (&), com
B3+By
arredondamento as décimas, em que:

B;=n°total de diplomados empregados avaliados nonivel 3da escala de satisfagao utilizada;

B4=n°total de diplomados empregados avaliados no nivel4 da escala desatisfacao utilizada.

6. A taxa de diplomados empregados avaliados, a taxa de satisfacao e a média de satisfacdo dos empregadores, relativas ao conjunto dos cursos em oferta no ciclo de

formacao em analise, apuradas automaticamente, sdo apresentadas no relatério que sistematiza os resultados dos indicadores por operador.
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